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EDITAL PROGRAD N2 3/2019

03 de maio de 2019
Processo n? 23117.038375/2019-59
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL INSTITUCIONAL - PET Institucional
A Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), por meio da Diretoria de Ensino (DIREN), no uso de suas atribui¢des, abre inscrigdes para a apresenta¢do de projetos
visando a criagdo de 10 (dez) novos Grupos PET Institucional, nos moldes do Programa de Educagio Tutorial Institucional / PET Institucional da UFU, destinados

aos cursos de graduagdo da UFU que atualmente ndo possuem Grupo PET (conforme relagdo constante no ANEXO A deste Edital), dos campi de Uberlandia,
Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo.

O Programa de Educagdo Tutorial Institucional da UFU ¢ regulamentado pela Resolugio CONGRAD N203/2015, de 17 de abril de 2015 e pelo MANUAL DE
REGULAMENTACAO DOS GRUPOS PET MEC E PET INSTITUCIONAL DA UFU, de 26 de outubro de 2016.

1 DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa de Educagdo Tutorial — PET Institucional devera ser constituido por Grupos de estudantes, com tutoria de um docente, organizados a partir de cursos de
graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. O PET tem como objetivos:

1.1 Desenvolver atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, em padrdes de qualidade e de exceléncia, mediante Grupos de aprendizagem tutorial de
natureza coletiva;

1.2 Contribuir para a elevagdo da qualidade da formagao dos alunos de graduagdo, a diminui¢éo da evasdo e a promogao do sucesso académico, valorizando a
articulagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

1.3 Estimular a formagao de profissionais e docentes de elevada qualificag@o técnica, cientifica, tecnologica e académica;

1.4 Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

1.5 Estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela fungao social da educagdo superior;

1.6 Introduzir novas praticas pedagogicas na graduagio;

1.7 Contribuir para a consolidagao e difusdo da educagdo tutorial como pratica deformagao na graduagao;

1.8 Estimular a vinculagio dos Grupos a areas prioritarias e a politicas publicas e de desenvolvimento, assim como a corre¢do de desigualdades sociais;

1.9 Contribuir com a politica de diversidade, por meio de agdes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

2 DAS ATRIBUICOES DA PROGRAD/DIREN/DIFDI/SPROJ

2.1 Propor a criagao de novos Grupos PET Institucionais, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria da UFU;

2.2 Promover, juntamente com 0 CLAA (Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo), a selegdo para criagdo de novos Grupos PET Institucionais;
2.3 Efetuar a implantagdo de novos Grupos;

2.4 Constituir o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo - CLAA;

2.5 Garantir a infraestrutura para os trabalhos do CLAA;

2.6 Propor a exting@o de Grupos por insuficiéncia de desempenho, recomendados pelo CLAA;

2.7 Implementar medidas de aperfeigoamento, que se tornem necessarias, para garantir a qualidade do Programa e a consecugao de seus objetivos;

2.8 Garantir o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos Grupos, por meio do CLAA;

2.9 Orientar, por meio do CLAA, os Grupos e demais 6rgios da Instituicdo em relagdo as normas do Programa;

2.10 Zelar pelo cumprimento das normas/atribui¢des do Programa relativas ao Curso de Graduagao, tutores e alunos membros do Programa;

2.11 Apoiar, na medida do possivel, os eventos que envolvam os Grupos PET;

2.12 Homologar a selecdo e substituigdo de tutores;

2.13 Efetivar a substituicdo dos membros do Grupo;

2.14 Promover a substituicdo de tutores que ndo tenham desempenho satisfatorio, conforme as normas estabelecidas nos instrumentos legais que regem o PET;
2.15 Emitir certificado de participagdo no Programa para os tutores, alunos e membros do CLAA;

2.16 Prover bolsas para os alunos participantes dos Grupos PET Institucionais de igual valor as destinadas aos bolsistas do PET MEC (R$ 400,00 atualmente), de
acordo com as possibilidades or¢amentarias;

2.17 Destinar verba de custeio anualmente aos Grupos PET Institucionais, de acordo com as possibilidades or¢amentarias;
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2.18 Representar o Programa PET na UFU e em eventos externos.

3 DAS ATRIBUICOES DO CLAA

3.1 Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo anual dos Grupos, de acordo com as diretrizes do Programa e seus critérios e instrumentos de avalia¢do;
3.2 Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores tutores;

3.3 Zelar pela qualidade e inovagao académica do PET e pela garantia do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

3.4 Apoiar institucionalmente as atividades dos Grupos PET;

3.5 Receber, dar sugestdes e avaliar os planejamentos e relatorios anuais dos Grupos PET;

3.6 Verificar a coeréncia dos planejamentos e dos relatorios com os projetos pedagogicos dos Cursos e com as politicas e agdes para reducdo da evasao e insucesso
nas formagdes em nivel de graduagao;

3.7 Analisar, aprovar e presidir os processos de selegdo e de desligamento de tutores, bem como sugerir a PROGRAD, a substituigéo de tutores e emitir parecer
sobre a extingdo de Grupos;

3.8 Homologar os editais dos processos de selegdo e de desligamento de integrantes discentes dos Grupos, por proposta do professor tutor;
3.9 Organizar dados e informagdes relativas ao PET e emitir pareceres por solicitagdo de orgdos superiores da UFU;

3.10 Realizar reunides com os novos tutores para orientagdes acerca do Programa;

3.11 Promover reunides com tutores e alunos, para repasse ¢ debate das informagdes do Programa, quando necessario;

3.12 Realizar visitas anuais aos Grupos PET, dando apoio e avaliando in loco o andamento das atividades;

3.13 Propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos Grupos PET;

3.14 Formular critérios e procedimentos para funcionamento e avaliagdo dos Grupos PET.

4 DAS ATRIBUICOES DA UNIDADE ACADEMICA E/OU DO CURSO DE GRADUACAO

4.1 Oferecer as condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades do Grupo PET;

4.2 Propiciar o espago fisico para a instalagdo do Grupo, junto a Unidade Académica;

4.3 Estimular a interagao critica do Grupo com o Projeto Pedagogico do Curso;

4.4 Colaborar na discussdo do planejamento e do relatorio de atividades do Grupo, respeitando sua autonomia;
4.5 Acompanhar a avaliagdo do Grupo;

4.6 Indicar membros para compor a comissao do processo de sele¢do de tutores, conforme solicitagio do CLAA;
4.7 Propor parceria com o Grupo PET para realiza¢do de eventos e atividades do Curso de Graduagao;

4.8 Comunicar a DIREN/PROGRAD o pedido de desligamento do tutor.

5 DAS ATRIBUICOES DO TUTOR

5.1 Dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para orientagdo dos integrantes discentes do Grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas
na UFU;

5.2 Planejar e supervisionar as atividades do Grupo;
5.3 Controlar a frequéncia, a participagdo e o rendimento académico dos integrantes discentes;
5.4 Coordenar a sele¢do dos alunos bolsistas e ndo bolsistas;

5.5 Encaminhar ao SPROJ (Setor de Projetos / via e-mail: pet_ ufu@prograd.ufu.br), prévia do Edital de sele¢do de novos membros discentes, para parecer do
CLAA;

5.6 Encaminhar ao SPROJ, via e-mail, a ata de seleg@o e as fichas de cadastro dos novos membros até o décimo dia 1til de cada més;

5.7 Encaminhar ao SPROJ, via protocolo interno, os termos de compromisso dos novos membros, bem como dos que mudaram de ndo bolsistas para bolsistas, até o
décimo dia util de cada més;

5.8 Encaminhar ao SPROJ, via e-mail, a ficha de cadastro de bolsista, quando ocorrer alteragdo de ndo bolsista para bolsista;
5.9 Comunicar ao SPROJ o desligamento de integrantes discentes;
5.10 Comunicar ao SPROJ, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, seu desligamento da fungao de tutor;

5.11 Encaminhar anualmente o planejamento e o relatério de atividades do Grupo para ciéncia do Colegiado do Curso de Graduagéo ao qual estd vinculado, antes do
envio ao SPROJ;

5.12 Cumprir as exigéncias referentes a pesquisa individual dos membros do Grupo, conforme norma especifica;
5.13 Solicitar ao SPROJ a emissdo dos certificados de participagdo no Grupo quando atendidas as exigéncias do Programa;

5.14 Participar, sempre que for convocado, pela DIREN ou pelo CLAA, de reunides, eventos e demais atividades relacionadas ao PET;
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5.15 Emitir declaragdes ou certificados de atividades organizadas pelo Grupo PET;
5.16 Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do PET nas publicagdes e trabalhos apresentados;

5.17 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

6 DAS ATRIBUICOES DO ALUNO INTEGRANTE DO GRUPO PET, BOLSISTA OU NAO BOLSISTA
6.1 Dedicar carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais ao Programa;

6.2 Participar das atividades programadas pelo Grupo;

6.3 Participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

6.4 Manter bom rendimento académico no Curso de Graduagio;

6.5 Contribuir com o processo de formagao de seus colegas de graduagio;

6.6 Realizar agdes em conjunto com os alunos do Curso de Graduagio ao qual pertence;

6.7 Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano, individualmente ou em grupo;
6.8 Participar e apresentar trabalhos em eventos propostos pela PROGRAD no ambito do Programa;

6.9 Fazer referéncia a sua condi¢do de membro do PET nas publicagdes e trabalhos apresentados;

6.10 Contribuir para a divulgagdo do Grupo PET na comunidade interna e externa a UFU;

6.11 Zelar pela qualidade académica do PET;

6.12 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

7 DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS

7.1 O funcionamento dos Grupos criados a partir dos projetos selecionados obedecera ao disposto no MANUAL DE REGULAMENTACAO DOS GRUPOS PET
MEC E PET INSTITUCIONAL DA UFU.

7.2 O grupo sera formado por 8 (oito) alunos bolsistas, sendo a selegdo destes alunos realizada apds a publicagdo dos projetos aprovados neste Edital. Cada grupo
devera contar também com no minimo 2 (dois) e no maximo 6 (seis) alunos néo bolsistas.

8 DA AVALIACAO DOS GRUPOS

8.1 A avaliagdo dos Grupos PET Institucional da UFU ¢ baseada nos seguintes indicadores:

8.1.1 Planejamento anual de atividades do Grupo;

8.1.2 Relatério anual do Grupo;

8.1.3 Coeficiente de rendimento académico do Grupo;

8.1.4 Participag@o dos alunos do Grupo em atividades, projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao no ambito do PET;
8.1.5 Desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas no dmbito do curso de graduagio;

8.1.6 Alinhamento das atividades do Grupo a politicas publicas e de desenvolvimento na sua area especifica de atuagio;

8.1.7 Publicagdes e participagdes em eventos académicos de professores tutores e alunos bolsistas;

8.1.8 Visitas locais.

8.2 O Grupo PET podera ser extinto em decorréncia dos resultados de sua avaliagdo.

9 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO (de Carater Eliminatério)
9.1 Poderao submeter projetos a este Edital todos os Cursos de Graduagio do Campus do Pontal, Campus Monte Carmelo, Campus Patos de Minas e Campi de
Uberlandia da Universidade Federal de Uberlandia que ndo desenvolvam Programa de Educagao Tutorial, financiado pelo MEC ou pela Institui¢do, e que satisfagam

integralmente as condi¢des explicitadas no presente Edital.

9.2 Cada Grupo PET a ser criado deve estar ligado a apenas um Curso especifico. Cada curso podera apresentar apenas um projeto. No caso de interesse de mais de
um projeto no ambito do Curso, cabera ao Colegiado do Curso deliberar sobre qual projeto ira concorrer.

9.3 A Unidade Académica devera prover espago fisico e infraestrutura basica que garanta o desenvolvimento das atividades do Grupo, formalizado por documento
assinado pelo(a) Diretor(a) da Unidade Académica e pelo(a) Coordenador(a) do Curso de Graduagdo, em que sejam descritos os itens que a Unidade Académica
oferecera ao Grupo PET (ANEXO C).

9.4 Os projetos deverao ser analisados e aprovados no dmbito do Colegiado do Curso e do Conselho da Unidade Académica.

9.5 Cabera ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos Grupos PET (CLAA) o recebimento, a selecdo dos projetos e seu posterior encaminhamento a
Pro-Reitoria de Graduagdo para homologagao.

10 DAS EXIGENCIAS PARA O TUTOR (de Carater Eliminatério e Classificatério)
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10.1 O autor do projeto deste edital sera o tutor do Grupo;

10.2 A fung@o de tutoria tera duragéo de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, conforme avaliagdo do CLAA.
10.3 Podera se candidatar a tutoria do Grupo o docente que:

10.3.1 Pertencer ao quadro permanente da UFU, sob contrato em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva;
10.3.2 Tiver titulo de doutor;

10.3.3 Tiver atuagao efetiva no curso de graduagdo em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao.

10.4 Deverao ser anexados a inscrigdo do projeto os seguintes documentos do tutor:

10.4.1 Cépia do diploma de doutor;

10.4.2 ANEXO D, curriculo com documentagdo comprobatoria.

11 DAS BOLSAS E CUSTEIO DO GRUPO

11.1 A Pro-Reitoria de Graduagdo da UFU responsabilizar-se-4 com o pagamento mensal de bolsa para os 08 (oito) alunos bolsistas dos projetos selecionados, no
valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

11.2 A duragdo da bolsa correspondera ao periodo em que o aluno pertencer ao Grupo PET.
11.3 O tutor nao recebera bolsa.

11.4 A Pro-Reitoria de Graduagdo da UFU responsabilizar-se-4 com o pagamento anual da verba destinada ao custeio das atividades do grupo. Na hipétese de
aquisi¢do de material didatico, ao final das atividades do grupo sera obrigatoria sua doagdo a Unidade Académica a qual o grupo esta vinculado.

12 DA ANALISE E JULGAMENTO DOS PROJETOS

12.1 Os projetos apresentados neste edital serdo julgados com base nos seguintes aspectos:

12.1.1 Avangos na area de ensino, pesquisa ¢ extensao para os alunos e docentes do Curso;

12.1.2 Realizagao de atividades que permitam desenvolver uma visdo integrada (indissociavel) das atividades de ensino, pesquisa e extensio;

12.1.3 Interdisciplinaridade, que favorega uma formagio académica condizente com o estagio atual de desenvolvimento da formagdo académica e da ciéncia;

12.1.4 Integragdo continua entre os discentes do grupo e os corpos discente e docente do Curso de Graduag@o e de Programa de Pos-graduagao, caso exista na
Unidade Académica;

12.1.5 Articulag@o do projeto do Grupo PET com o Projeto Pedagogico do Curso;

12.1.6 Agdes com contribui¢do técnica para uma formagao académica e profissional mais abrangente dos alunos do Curso;

12.1.7 Contribui¢ao no combate a retengdo e evasdo no Curso;

12.1.8 Contribui¢ao para a aproximagao do curriculo do Curso com a atuagio profissional e o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnologico;
12.1.9 Experimentagdo de alternativas metodoldgicas de ensino;

12.1.10 Realizagdo de pesquisas cientificas em conjunto com agdes que visam a divulgagdo e o debate da ciéncia/pesquisa;

12.1.11 Consisténcia e impacto das atividades de extensdo na academia e na sociedade;

12.1.12 Contribui¢ao com a politica de diversidade, por meio de agdes afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial, de género e diversidade
sexual;

12.1.13 Agdes que visem a formagao académica de qualidade, ética e cidada dos alunos;
12.1.14 Criatividade, diversificagdo, inovagao, consisténcia, impacto e originalidade de todas as a¢des/atividades do Grupo;

12.1.15 Estrutura e organizagdo interna do grupo PET.

13 DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS PROJETOS

13.1 O julgamento e a classificagdo dos projetos sdo atos exclusivos do CLAA - Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos Grupos PET da UFU.

13.2 O CLAA reserva-se o direito de desclassificar os projetos que estiverem em desacordo com este Edital.

13.3 A classificagdo dos projetos se dara em ordem crescente pela maior nota, obtida através da soma das notas em cada um dos seguintes itens:

- ANEXO B (Proposta): 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos;

- ANEXO D (Curriculo do Tutor): 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O curriculo com maior pontuagio recebera nota 100 (cem) e os demais a nota sera proporcional,
- ANEXO E (Planejamento das Atividades): 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.4 O fornecimento de espago fisico e infraestrutura basica pela Unidade Académica ao Grupo PET (ANEXO C) ¢ critério eliminatorio, mas ndo classificatorio.

13.5 Concluido o julgamento dos projetos, o CLAA elaborara relatorio que sera submetido ao conhecimento e aprovagdo da PROGRAD, que o encaminhara para
divulgacao.
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13.6 Em caso de desisténcia de um Grupo selecionado por parte do proponente apds a divulgagdo dos resultados, seu respectivo Curso devera enviar comunicado
oficial a PROGRAD, que convocara o proximo Grupo, respeitando-se a ordem de classificag@o.

13.7 Admitir-se-a recurso contra o resultado provisorio, que devera ser assinado pelo coordenador do projeto (tutor) e remetido ao CLAA através do SEI/UFU, com
o seguinte titulo: “Recurso contra o resultado do Edital PROGRAD n° 3/2019 - Processo n° 23117.038375/2019-59 ”, dentro do prazo de 05 (cinco) dias correntes
apos a data de publicagdo do resultado. A decisdo dos recursos sera divulgada por meio do SEI/UFU, em um prazo de 8 (oito) dias correntes apds o vencimento do
prazo para recurso.

13.8 A seleg@o dos alunos que comporao os Grupos devera ser feita imediatamente ap6s a publicagdo dos projetos aprovados neste edital, sendo esta selecdo de
responsabilidade de uma comissdo composta por trés professores (incluindo o tutor), sob a coordenagdo do tutor. As orientagdes para este processo seletivo serdo
enviadas por e-mail pelo CLAA aos tutores selecionados.

14 PALESTRA DE ESCLARECIMENTO DO EDITAL

14.1 Os interessados em participar deste edital estdo convidados a participar de uma palestra de esclarecimento dos aspectos gerais e especificos do edital, incluindo
os objetivos, requisitos e condi¢des de julgamento dos projetos. Este evento ocorrera na Sala de Proje¢des do Bloco 1Y, Campus Santa Monica, Uberlandia, no dia
22 de maio de 2019, as 9:00 h.

15 INSCRICAO DOS PROJETOS
15.1 A entrega de toda a documentagéo sera feita pelo Processo SEI/UFU n° 23117.038375/2019-59.

15.2 A documentagdo a ser entregue via Processo SEI/UFU n° 23117.038375/2019-59 ¢ composta de: ANEXO B, ANEXO C, ANEXO D, ANEXO E, e copia do
diploma de doutor do tutor. A ndo apresentagao de quaisquer destes documentos eliminara o projeto encaminhado.

15.3 A documentagao devera ser encaminhada até a data limite de 12 de julho de 2019. Projetos encaminhados ap6s esta data serdo desconsiderados.

16 CRONOGRAMA
Eventos Datas

Lan¢amento do Edital 03/05/2019
Palestra de esclarecimento do edital 22/05/2019
Inscri¢des dos Projetos Até 12/07/2019
Divulgacio do resultado provisério 23/08/2019
Interposi¢do de recursos Até 28/08/2019
Divulgacio do resultado final Até 05/09/2019
Sele¢iio dos alunos do Grupo Até 30/09/2019
Inicio das atividades do Grupo 01/10/2019

Uberlandia, 03 de maio de 2019.

Armindo Quillici Neto
Pro6-Reitor de Graduagdo

Guilherme Saramago de Oliveira
Diretor de Ensino

Jesiel Cunha
Presidente do CLAA

ANEXOS

ANEXO A
CURSOS DE GRADUAGAO DA UFU QUE PODERAO CONCORRER NESTE EDITAL

l Curso l Campus / Cidade !
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Campus Educag3o Fisica / Uberlandia

2 Administragdo

Campus Santa Ménica / Uberlandia

3 Arquitetura e Urbanismo

Campus Santa Ménica / Uberlandia

4 Artes Visuais

Campus Santa Ménica / Uberlandia

5 Danga Campus Santa Ménica / Uberlandia
6 Design Campus Santa Ménica / Uberlandia
7 Direito Campus Santa Ménica / Uberlandia

8 Engenharia Aeronautica

Campus Santa Ménica / Uberlandia

9 Engenharia Mecatronica

Campus Santa Ménica / Uberlandia

10 Engenharia de Computagdo

Campus Santa Ménica / Uberlandia

11 Engenharia de Controle e Automagdo

Campus Santa Ménica / Uberlandia

12 Engenharia Eletrénica e de Telecomunicagdes

Campus Santa Ménica / Uberlandia

13 Filosofia

Campus Santa Ménica / Uberlandia

14 Fisica

Campus Santa Ménica / Uberlandia

15 Fisica dos Materiais

Campus Santa Monica / Uberlandia

16 Fisica Médica

Campus Santa Ménica / Uberlandia

17 Gestdo da Informagdo

Campus Santa Ménica / Uberlandia

18 Gestdo em Saude Ambiental

Campus Santa Ménica / Uberlandia

19 Musica

Campus Santa Ménica / Uberlandia

20 Quimica

Campus Santa Ménica / Uberlandia

21 Quimica Industrial

Campus Santa Ménica / Uberlandia

22 Relagdes Internacionais

Campus Santa Ménica / Uberlandia

23 Teatro Campus Santa Ménica / Uberlandia
25 Histdria Campus Santa Ménica / Uberlandia
26 Letras: Lingua Portuguesa com Dominio de Libras | Campus Santa Mdnica / Uberlandia
27 Tradugdo Campus Santa Ménica / Uberlandia

28 Francés e Literaturas de Lingua Francesa

Campus Santa Ménica / Uberlandia

29 Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa

Campus Santa Ménica / Uberlandia

30 Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa

Campus Santa Ménica / Uberlandia

31 Espanhol e Literaturas de Lingua Espanhola

Campus Santa Ménica / Uberlandia

32 Biomedicina

Campus Umuarama / Uberlandia

33 Biotecnologia

Campus Umuarama / Uberlandia

34 Enfermagem

Campus Umuarama / Uberlandia

35 Nutrigdo

Campus Umuarama / Uberlandia

36 Psicologia

Campus Umuarama / Uberlandia

37 Engenharia Ambiental

Campus Umuarama e Gléria / Uberlandia

38 Servigo Social

Campus Pontal / Ituiutaba

39 Quimica

Campus Pontal / Ituiutaba

40 Pedagogia

Campus Pontal / Ituiutaba

41 Administragdo

Campus Pontal / Ituiutaba

42 Ciéncias Contdbeis

Campus Pontal / Ituiutaba

43 Engenharia de Produgdo

Campus Pontal / Ituiutaba

44 Fisica

Campus Pontal / Ituiutaba

45 Engenharia de Agrimensura e Cartografica

Campus Monte Carmelo

46 Engenharia Florestal

Campus Monte Carmelo

47 Geologia

Campus Monte Carmelo

48 Sistemas de Informagdo

Campus Monte Carmelo

49 Biotecnologia

Campus Patos de Minas

50 Engenharia Eletronica e de Telecomunicagbes

Campus Patos de Minas

ANEXO B — PROPOSTA (0 A 300 PONTOS)

* verificar o item 12 do edital para desenvolver esta Proposta

Instituicdo proponente:

Curso de graduacgdo ao qual o grupo estara vinculado:

Nome do professor(a) candidato(a) a tutor(a):
Telefones (institucional e celular):

E-mail:

Titulagdo:

Vinculo institucional:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1382322&infra_sist...

Justificativa para formac&o do grupo (0 a 50 pontos)

Na justificativa, responda as seguintes perguntas:
- Por que tomou a iniciativa de formar o grupo?
- Qual o diferencial dessa proposta? (ineditismo, pioneirismo, resgate historico etc.)
- Qual o envolvimento institucional com o desenvolvimento da proposta?
- Qual a relagdo da proposta com o Projeto Pedagdgico do curso de graduagdo?

6/14



07/05/2019 SEI/UFU - 1219053 - Edital

- Qual a contribuigdo da proposta para a aproximagdo do curriculo do curso de graduagdo com o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgicc
- Que circunstancias favorecem a execugdo das agdes/atividades propostas?
- Outros aspectos que julgue pertinente mencionar.

Objetivos do grupo (0 a 50 pontos)

- Os objetivos devem ser expostos de maneira clara e sucinta e expressar o(s) resultado(s) que se pretende atingir.
- A proposta pode ter mais de um objetivo; mencione todos, separando-os em objetivo geral e objetivos especificos.

Estratégia de ac¢do para a atuagdo do grupo (0 a 150 pontos)

Estratégia de agdo é o detalhamento das etapas de trabalho. Defina, enumere e descreva as a¢des/atividades necessarias para atingir o(s) objetivo(s) desejado(s) e explique
como pretende desenvolvé-las.

Descrigcdo dos resultados esperados para a atuagdo do grupo (0 a 50 pontos)

Do ponto de vista:
- dos avangos na area de ensino, pesquisa e extensdo para os alunos e docentes envolvidos.
- dos impactos esperados na graduagao.
- do impacto das agBes do grupo na comunidade académica e na sociedade.
- dainclusdo social e da construgdo da cidadania.

- outros.
Local e data.
Tutor do Grupo
Nome:
Coordenador do Curso
Nome:
Diretor da Unidade
Nome:
ANEXO C — DISPONIBILIDADE DE ESPACO FiSICO E INFRAESTRUTURA BASICA
1. Dados Institucionais
Unidade Académica:

Curso:

Grupo:
Tutor:

2. Espago fisico disponivel para o PET

Descrever a localizagdo, a identificagdo/numeragdo, o tamanho e o ambiente da sala que sera disponibilizada para o Grupo PET

3. Infraestrutura basica que sera fornecida ao PET

Descrever a infraestrutura a ser disponibilizada para o Grupo PET na Unidade Académica (mesas, armarios, equipamentos, computadores, impressoras etc)

Local e data.

Coordenador do Curso
Nome:

Diretor da Unidade

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1382322&infra_sist... 7/14
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Nome:

Tutor do Grupo

Nome:

ANEXO D - CURRICULO DO TUTOR (0 A 100 PONTOS)

Nome do tutor:

OBS.:

SEI/UFU - 1219053 - Edital

(1) Periodo a ser avaliado: de 01 de janeiro de 2016 até a data de inscri¢do no edital. As paginas dos comprovantes deverdo ser numeradas sequencialmente, de acordo com os
itens desta tabela.
(2) A divisdo desta tabela foi feita apenas para facilitar o preenchimento. As atividades consideradas como ensino, pesquisa e extensdo podem se encontrar em qualquer parte
da tabela (itens de 1 a 117).

ATIVIDADES DE ENSINO:
item descrigdo pon
Aula tedrica ou pratica de disciplinas ministradas na modalidade presencial ou a distancia, na Educacdo Basica, na Educagdo Profissional, em cursos de graduagdo
X ou pos-graduacdo stricto e lato sensu da UFU. 1pc
Obs.: Para disciplinas ministradas por mais de um docente, a pontuagdo devera ser atribuida ao docente de acordo com a carga horaria ministrada pelo mesmo. Por
ATIVIDADES DE ORIENTAGAO:
item descricio pontuacio Pontuagdo | Pontuagdo Pégina do
declarada | obtida (CLAA) |docum.
Orientagdo e/ou supervisdo de alunos de graduagdo e da educagdo profissional em atividades
curriculares de ensino. 2 pontos N
L . - - . A - ) Por aluno/més
2. Ex.: Estagio Supervisionado, Estagio Profissionalizante, Assisténcia Judicidria, Monografia de
Graduagdo ou Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagdo e similares. co.mplet? de
orientagdo
2 pontos
3 Orientagdo de alunos da graduagdo em projetos de ensino, com ou sem bolsa (PBG, PET, PIBID e Por aluno/més
* | similares). completo de
orientagdo
2 pontos
4 Orientagdo de alunos da graduagdo em projetos de pesquisa com ou sem bolsa (PIBIC, PET e Por aluno/més
* | similares). completo de
orientagdo
2 pontos
5 Orientagdo de alunos da graduagdo em projetos de extensdo com ou sem bolsa (PEIC, PET e Por aluno/més
* | similares). completo de
orientagdo
3 pontos
6. | Orientagdo de Dissertacdo de Mestrado. Por aluno/més
completo de
orientagdo
2 pontos
7. | Co-orientagdo de Dissertagdo de Mestrado. Por aluno/més
completo de
orientagdo
6 pontos
8. | Orientagdo de Tese de Doutorado / Supervisio de estégio de P6s Doutorado. Por aI.Lfn.o ouA
estagidrio/més
completo
4 pontos
9. | Co-orientagdo de Tese de Doutorado. Por aluno/més
completo
2 pontos
10. | Orientag3o de graduados em Cursos de Educagdo profissional ou permanente. Por orientagdo/
més completo
2 pontos
11. | Orientagdo de Monografia ou Trabalho de Conclus3o de Curso em Curso de Especializagdo. Por aluno/
més completo
1 ponto
12. | Orientacdo de Monitores e Tutores de EAD. Por aluno/més
completo
2 pontos
13. | Orientag3o de projetos de consultoria, projetos técnicos e tutoria das Empresas Juniores da UFU. Por més completo de
orientagdo

PRODUGAO BIBLIOGRAFICA E DE DIVULGACAO:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1382322&infra_sist... 8/14
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item descrigdo po
. T . o 10
14. | Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado. Po
A . x . 40
15. | Publicagdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica, com corpo de revisores. Po
A . . x 20
16. | Publicagdo de resumo expandido em anais de reunido cientifica. Po
A . x 10
17. | Publicagdo de resumo em anais de reunido cientifica. Po
Publicacdo de material didatico hipermidiatico, elaborado para disciplinas ministradas em cursos de Graduagdo, stricto sensu e lato sensu na modalidade a distancia 20
18. |da UFU.

Po
19 Publicacdo de material hipermidiatico (texto, dudio e/ou video) sobre divulgacdo cientifica em midias variadas para o publico. 10
’ Po
20 Publicagdo individual de critica, textos jornalisticos, prefacio de obras especializadas, espetdculos ou exposigdes. 20
’ Po
A . . ~ L 20
21. |Publicagdo de resenha em meios de divulgagdo com corpo editorial. Po
~ e 10
22. | Apresentacio de trabalho ou mostra documental em reunido cientifica. Po
23 Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, seminarios, oficinas, participagdo em painéis de debate ou mesas redondas no ambito da Universidade. |15
’ Po
24 Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, seminarios, oficinas, participacdo em mesas redondas ou em painéis de debate em eventos externos a 10
" | Universidade. Po
o . = A s L s . . 30
25. Premiagdo ou mengdo honrosa de trabalhos artisticos, arquiteténicos, cientificos, literarios em eventos cientificos, esportivos e culturais. Po
R . - i P . A 18
26. | Publicagdo de livro didatico, paradidatico, cultural, técnico ou resultado de pesquisa académica. Po
27 Publicagdo de capitulo de livro didatico, paradidatico, cultural, técnico ou resultado de pesquisa académica, desde que ndo inserido em anais de congressos ou 50
* | eventos. Po
. ~ . . ~ - a - 30
28. | Editoragdo de livros, de anais de eventos, coleg¢des, periddicos ou dossiés de periddicos. Po
~ . . . 70
29. | Tradugdo de pecas teatrais, de dperas encenadas ou livros. Po
- . . . s - . 20
30. | Tradugdo de capitulo de livros ou artigos em periédicos, com corpo editorial ou equivalente. Po
. - ~ . A - - 15
31. |Tradugdo de documentos oficiais e traducdes simultdneas em eventos académicos e cientificos. Po

PRODUGAO ARTISTICA:
item descrigdo p
o TS, PV 1
32. | Exposicdo artistica individual de obras artisticas inéditas. P
o~ _— . VS 6
33. | Exposi¢do artistica coletiva de obras artisticas inéditas. p
34 Acdo e/ou projeto artistico ou cultural inédito individual em espago publico ou com transito livre de pessoas. 3
: p
35 Agdo e/ou projeto artistico ou cultural inédito coletivo em espago publico ou com transito livre de pessoas. 1
: P
36. | Peca de arte interativa inédita de autoria individual publicada ou distribuida em meio eletrénico. P
37. |Peca de arte interativa inédita de autoria coletiva publicada ou distribuida em meio eletrénico. P
Participagdo integral em recitais, concertos, gravacGes, coreografias, performances, cenas teatrais, intervengdes urbanas e apresentagdes de musica, teatro e danga 1
38. | como: ator, diretor/encenador, bailarino, musico, regente, performer, solista e similares. p
Participagdo parcial em recitais, concertos, gravacdes, coreografias, performances, cenas teatrais, interveng¢des urbanas e apresentacdes de musica, teatro e danga 4
39. | como: ator, bailarino, musico, regente, performer e similares. P
Participagdo como figurinista, cendgrafo, diretor musical, orientador corporal, iluminador, dramaturgo ou produtor em dperas, espetaculos teatrais ou de danga e 2
40. | similares. P
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1382322&infra_sist... 9/14
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Autoria de pegas teatrais, roteiros, dperas, concertos, composi¢des musicais, trilha sonora, cenografia, figurino, iluminagdo e/ou coreografias integrais apresentadas 1

41. |e/ou gravadas. p

4

42. | Adaptac¢do de peca teatral e/ou 6pera encenada e/ou autoria de trabalho na drea de comunicagio visual publicada. p

- . - . 3

43. | Transcrigdo e/ou arranjo de obras musicais gravadas ou publicadas. P

2

44, | Restauracdo de obras artisticas e/ou partituras musicais de comprovado valor histérico. P

. . - 2

45. | Maquetes fisicas ou digitais. p

PRODUGAO TECNICA:

item descrigdo p

46 Membro de Comissdo Julgadora ou Comissao Cientifica de eventos cientificos, artisticos, culturais, esportivos ou técnicos. 1

: P

- . - 1

47. | Membro de banca de qualificagdo para o exercicio profissional. P

48 Membro de Comissdo Organizadora de reuniGes cientificas, artisticas, culturais, técnicas e esportivas. 1

‘ P

Parecer ad hoc prestado a editoras, revistas especializadas e 6rgdos de fomento, comprovado por declaragdo da instituigdo solicitante, resguardado o sigilo e demais 1

49. | consideragdes éticas associadas a pareceres ad hoc. p

Coordenagdo de Comissdo Organizadora de reunides cientificas, artisticas, culturais, técnicas e esportivas, promovidas por Institui¢des, associagdes ou sociedades 1

50. | cientificas ou artistico-culturais, comprovada por declaragdo da institui¢do solicitante. p

- - 5

51. | Diretor-geral ou Editor Chefe de revista cientifica ou artistica. P

2

52. Membro de Conselho ou Corpo Editorial de revista cientifica, artistica ou de Editoras. p

4

53 Membro titular de banca de defesa de projetos, estdgio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso ou de monografias de graduagdo. P

54 Membro titular de banca de defesa de Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso de Pds-graduagdo lato sensu. 5

: p

= 1

55. | Membro titular de banca de exame de qualificagdo de Mestrado ou Doutorado. P

1

56. | Membro titular de banca de Dissertagdo de Mestrado. P

57. | Membro titular de banca de Tese de Doutorado. ;

58. | Patente ou cultivar com pedido de registro comprovado (com titularidade ou cotitularidade da UFU). g

. . . . . . 1

59. | Patente ou cultivar transferida (com titularidade ou cotitularidade da UFU). p

60. | Programa de computador com registro no INPI (com titularidade ou cotitularidade da UFU). g

) . ) - 1

61. |Programa de computador transferido (com titularidade ou cotitularidade da UFU). p

8

62. | Desenho industrial com registro no INPI (com titularidade ou cotitularidade da UFU). P

63. | Desenho industrial transferido (com titularidade ou cotitularidade da UFU). p

P—— . « X . . 2

64. | Relatério final de pesquisa ou extensdo com financiamento externo ou interno. P

1

65. | Relatdrio final de pesquisa ou extensdo sem financiamento, com registro na PROPP ou PROEX. p
ATIVIDADES DE PESQUISA:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1382322&infra_si... ~10/14
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item descrigdo 9
66. | Coordenacio de projetos de ensino ou pesquisa com financiamento externo. ;
67. | Coordenagdo de projetos de ensino ou pesquisa com financiamento interno. :
68. | Coordenacdo de projetos de ensino ou pesquisa sem financiamento. i
69. | Membro de equipe de projetos de ensino ou pesquisa com financiamento externo ou interno. |2:
0. Membro de equipe de projetos de ensino ou pesquisa sem financiamento. :

ATIVIDADES DE EXTENSAO:

item descrigdo I

71. | Curso de extensdo presencial ou a distdncia ministrado.

72. | Coordenagdo de projetos de extensdo com financiamento externo.

73. | Coordenagdo de projetos de extensdo com financiamento interno.

74. | Coordenacdo de projetos de extensdo e/ou ensino sem financiamento.

75. | Membro de equipe de projetos de extensdo com financiamento externo ou interno.

76. | Membro de equipe de projetos de ensino e/ou extensdo sem financiamento.

77. | Participagdo em eventos de ensino e/ou extensdo abertos a comunidade promovidos por Instituigdo publica ou privada.

78. | Consultoria, assessoria, pericia, diagnéstico ou sindicancia realizada.

79. | Elaboragdo de projetos técnicos institucionais na area de engenharia, arquitetura, urbanismo, design de interiores e comunicagdo.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E REPRESENTAGOES:

item descri¢do

80. |Reitor e Vice-Reitor.

81. | Pro-Reitor e prefeito de campus.

82. | Diretor de Unidade, do Centro de Tecnologia da Informacdo e Diretor de Pré-Reitoria e prefeitura universitdria.

Coordenador de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional, de Curso de Graduagdo ou de Curso de Pds-graduagdo stricto sensu ou da Educagdo Profissional, ou do
83 comité de ética em pesquisa com seres humanos ou animais, ou coordenador da comissdo de biosseguranga, ou coordenador da CPPD, ou coordenador da COPSIA, ou
" | coordenadores de museus.

84. | Coordenagdo de Curso de Pés-graduacgio lato sensu ou coordenador de extens3o que conste no regimento da unidade.

85. | Coordenagdo pedagdgica ou administrativa de dreas de conhecimento e/ou estruturas de Unidade Especial de Ensino.

86. | Diretor Executivo das Fundagdes Universitdrias.

87. | Diretor de Hospital de Clinicas ou de Hospital Veterinario ou de Hospital Odontoldgico.

88. | Substituigdes de docentes em cargos de diregdo.

89. | Diretor de Orgdos Administrativos regulamentados por Resolugdo do CONSUN ou Centro de Educagéo a Distancia.

Assessor com CD, FG1, FG2 ou equivalente.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1382322&infra_si... ~ 11/14
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90.
OUTRAS ATIVIDADES:
item descri¢do
Membro de diretoria de érgdos de classe, de organizagdes de fomento e de organiza¢Ges ndo governamentais de expressdo reconhecida, desde que esteja relacionado a
91. |sua atividade profissional e cuja participagdo seja aprovada pelo Conselho da Unidade.
92. | Representante oficial da Unidade junto a Biblioteca, em efetivo exercicio.
93. | Participagdo como curador de exposi¢des artisticas locais e regionais.
94. | Participagdo como curador de exposi¢des artisticas nacionais.
95. | Participagdo como curador de exposi¢des artisticas internacionais.
Participagdo, em evento de nivel local ou regional, como chefe de delegagdo, membro de comissées técnicas e membro de comissdes de avaliag@es e classificagdo de
96. | equipes esportivas.
Participagdo, em evento de nivel nacional, como chefe de delegagdo, membro de comissGes técnicas e membro de comissdes de avaliagdes e classificagdo de equipes
97. |esportivas.
Participagdo, em evento de nivel internacional, como chefe de delegagdo, membro de comissdes técnicas e membro de comissdes de avaliagdes e classificagdo de
98. | equipes esportivas.
99. | Banca de Concursos Publicos.
100. | Banca de Processos Seletivos.
101. |Banca de Processos Seletivos de alunos para pés-graduagdo stricto sensu e de alunos transferidos de outras instituices para a UFU.
102. | Coordenagdo de laboratérios, Nucleos de Pesquisa, da Clinica Psicoldgica, da Clinica Odontoldgica, do Setor de Pratica Desportiva e do Setor de Oficina Mecénica.
Coordenagdo de Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso, de atividade prética curricular profissionalizante e/ou Prética de Ensino e Coordenagdo geral de
103. |Internato.
104. | Tutoria do Programa de Educacdo Tutorial.
105. | Participagdo nos cursos do Programa de Formag3o docente da UFU.
106. | Coordenador de Projeto de Intercdmbio Internacional.
107. | Coordenador do CLAA - Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos Grupos PET da UFU.
108. | Membro de Comissdo ou Comité Permanente da UFU.
109 Representante de Unidade Académica ou de Unidade Especial de Ensino em Associagdo Docente (ADUFU).
110 Membro de comissGes externas a Unidade, nomeadas pela Administragdo Superior da UFU ou por 6rgdos da administragdo publica.
111. | Membro de Conselhos na UFU.
12 Membro de Colegiado ou Conselho das Unidades Especiais de Ensino, de Curso de Graduagdo ou de Programa de Pés-graduagdo.
13 Membro de NDE — Nucleo Docente Estruturante de Curso de Graduagdo.
114 Presidente, em efetivo exercicio, de diretoria de associagdo cientifica relacionada a sua area profissional.
115 Membro, em efetivo exercicio, de diretoria de associagdo cientifica relacionada a sua area profissional.
Membro de comissdes internas de Unidade.
116.
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Participagdo em ag¢Bes de formagdo continuada para docentes (Rodas de conversa, programas de integragdo, oficinas, minicursos e similares) promovidas pela Unidade,
117. | setores da Instituicio (PROGRAD/PROREH) e 6rgios oficiais.

PONTUAGAO TOTAL GERAL:

* INSERIR A SEGUIR COPIA DOS COMPROVANTES DAS ATIVIDADES PONTUADAS NESTE ANEXO

ANEXO E — PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES (0 A 100 PONTOS)
* Verificar o item 12 do Edital para desenvolver este Planejamento
Periodo a ser considerado neste Planejamento: outubro a dezembro de 2019

1 DADOS INSTITUCIONAIS

Unidade Académica:
Curso:

Grupo:

Tutor:

2 ATIVIDADES PROPOSTAS E CRONOGRAMA

2.1 Atividades de Ensino (0 a 25 pontos)

Titulo, forma de realizagdo, data/periodo de realiza¢do, carga horaria, nimero de participantes em cada atividade
Exemplos de atividades:

e Cursos e palestras a serem oferecidos aos alunos de graduag&o;

e Palestras e seminarios a serem assistidos e proferidos pelos petianos;

e Estudos de lingua estrangeira;

* Visitas técnicas;

e Organizagdo de eventos voltados para o curso de graduagdo;

e Atividades voltadas ao Projeto Pedagdgico do Curso e a melhoria do ensino de graduagdo;
e Agbes de combate a evasdo e retengdo;

e Qutras.

2.2 Atividades de Pesquisa (0 a 25 pontos)

Titulo, orientador, periodo, distinguindo pesquisas individuais de coletivas
Exemplos de Atividades:
e Pesquisas individuais e coletivas;

e Participagdo em eventos cientificos (com apresentagdo de trabalhos ou ndo);
e OQutras.

2.3 Atividades de Extensdo (0 a 25 pontos)

Titulo, local de realizagdo, publico alvo, data/periodo de realizagdo
Exemplos de atividades:

e Cursos diversos a serem assistidos ou ministrados;

e Palestras sobre temas variados a serem assistidas ou ministradas;
® Projetos sociais voltados a comunidade;

e Mostras e debates sobre temas de interesse da comunidade;

e Atividades de divulgagdo dos cursos de graduagdo;

e Eventos culturais;

e Qutras.

2.4 Atividades de Carater Coletivo e Integrador (0 a 10 pontos)

Titulo, local de realizagdo, tipo de atividade, periodo de realizagdo.

Exemplos de atividades:
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e Participagdo em eventos em geral;

e Participagdo em encontros locais, regionais e nacionais do PET;
e Recepgdo aos ingressantes;

e Qutras.

2.5 Agdes Afirmativas (contribuicdo com a politica de diversidade, por meio de a¢Ges afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial, de género e
diversidade sexual) (0 a 10 pontos)

Titulo, local de realizagdo, tipo de atividade, periodo de realiza¢do.
Exemplos de atividades:
e Palestras, debates, mesas redondas, dindmicas de grupo;

e Pesquisas/diagndsticos;
e Qutras.

2.6 Cronograma (0 a 5 pontos)

O cronograma deve estar na forma de tabela.

Cronograma de realizagdo das atividades no periodo de outubro a dezembro de 2019.

3 OBSERVACOES DE CARATER GERAL

Local e data.

Coordenador do Curso
Nome:

Diretor da Unidade
Nome:

Tutor do Grupo
Nome:

il
Sell
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Saramago de Oliveira, Diretor(a), em 03/05/2019, as 16:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
u fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jesiel Cunha, Professor(a) do Magistério Superior, em 03/05/2019, as 16:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
1| fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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