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Apresentacao

Prezado(a) estudante,

Este Guia Académico tem a finalidade de apresentar a vocé infor-
magoes importantes sobre nossa Universidade - estrutura, organiza-
cao, servicos disponiveis e também as normas de funcionamento do
curso em que vocé esta matriculado. Nossa intencéao é a de promo-
ver a sua integracao a vida universitaria, pois sabemos que essa &
uma etapa muito importante de sua vida.

Na UFU, entre nds, vocé estara por um algum tempo. Fara amiza-
des, aprendera algo novo sobre 0 mundo e sobre as pessoas, desen-
volvera ideias, pensamentos e construird muitos sonhos. Nessa em-
preitada, prepare-se e viva uma experiéncia universitaria memoravel.

Organize-se, estude bastante, visite as bibliotecas, participe de
grupos de pesquisa, envolva-se em agdes de extensao. Abra-se para
0 novo, mas solidifique bons valores, cultive a ética e seja solidario.

Todos nés, gestores, professores e técnicos administrativos, tra-
balhamos para proporcionar-lhe oportunidades de uma sélida forma-
cao pessoal e profissional, e queremos ver vocé aproveitando-as ao
maximo e conduzindo, com sabedoria, a sua vida académica.

As informagdes que ndo estiverem contidas neste Guia pode-
rao ser obtidas na Secretaria do Curso ou junto a nossa equipe, na
PROGRAD, que se coloca a sua disposicao para acolher e lhe ajudar
a sanar davidas.

Feliz ingresso e 6tima permanéncia na UFU!

Prof2 Dr2 Marisa Lomonaco de Paula Naves
Pro-Reitora de Graduagao
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Estrutura Geral do Sistema
Educacional Brasileiro

A educacéao no Brasil é regulamentada pelo Governo Federal, atra-
vés do Ministério da Educacao (MEC), que define os principios orien-
tadores da organizagdo de programas educacionais. A atual estrutu-
ra do sistema educacional decorre da aprovagao da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional (LDB), Lei n? 9394, de 20 de dezem-
bro de 1996, que, por sua vez, vincula-se as diretrizes gerais esta-
belecidas pela Constituicao Federal de 1988, bem como pela Lei n°
9131, de 24 de novembro de 1995, que criou o Conselho Nacional de
Educacao, além de varios outros Decretos, Portarias e Resolugdes.

A LDB, de forma geral, oferece um conjunto de definigées poli-
ticas que orientam o sistema educacional; estabelece a finalidade
da educacéo no Brasil, como esta deve estar organizada, quais os
6rgaos administrativos responsaveis, quais os niveis e modalidades
de ensino, entre outros aspectos em que se define e se regulariza o
sistema educacional brasileiro. Seu objetivo é normatizar o sistema
educacional e garantir o acesso igualitario para todos em relagao a
educacgao.

De acordo com o art. 21 dessa Lei, a atual estrutura do sistema re-
gular de ensino no Brasil compreende dois grandes niveis: a Educa-
cao Basica, composta pela educacéao infantil, ensino fundamental e
ensino médio; e a Educacao Superior, ministrada em instituicoes de
ensino superior publicas e privadas, com variados graus de abran-
géncia ou especializacao, conforme ilustrado na Figura 1.

Segundo a legislacao vigente, cada nivel de governo deve, se-
paradamente, gerir e organizar seus respectivos sistemas de ensi-
no. Assim, os municipios tém a funcédo de atuar prioritariamente na
educacéao infantil e no ensino fundamental; j& os Estados e o Distrito
Federal sdo responsaveis pelo ensino fundamental e ensino médio.
E ao governo federal cabe manter as instituicbes federais publicas,
bem como regular o funcionamento das instituicdes privadas, de for-
ma a garantir a qualidade deste nivel da educacao.
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FIGURA 1 - ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DA EDUCAGAO BRASILEIRA
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A educacéao infantil, primeira etapa da educacéo basica, é ofere-
cida em creches, para criangas com até trés anos de idade, e nas
pré-escolas, para criangas de 4 a 6 anos.

O ensino fundamental, com duragao minima de nove anos, confor-

me a Lei n? 11274, de 06 de fevereiro de 2006, é obrigatério e gratuito
na escola publica, devendo o Poder Publico garantir sua oferta para
todos, inclusive aos que a ele ndo tiveram acesso na idade propria.

O ensino médio, etapa que finaliza a educacao basica, tem dura-
cao minima de trés anos e oferece uma formacéo geral ao educando,
podendo incluir programas de preparacao geral para o trabalho e, de
forma facultativa, a habilitagcdo profissional.

Essa organizacao da Educacao Basica é flexivel, justamente, para
atender aos jovens e adultos que nao tiveram acesso a escola no
tempo convencional.

Além do ensino regular, integram a educacao formal as seguintes
modalidades especificas: a educacao especial, para os portadores
de necessidades especiais; a educacao de jovens e adultos, para
aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no en-
sino fundamental e médio na idade apropriada.

A educagao profissional estd integrada as diferentes formas de
educacao, ao trabalho, as ciéncias e a tecnologia, com o objetivo de
conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva. O ensino de nivel técnico é ministrado de forma indepen-
dente do ensino médio regular. Este, entretanto, é requisito para a
obtencao do diploma de técnico.

A educacdo superior pode ser ministrada em duas modalida-
des: presencial e a distancia. A primeira, exige a presenga do aluno
em, pelo menos, 75% das aulas e em todas as avaliagbes. Ja na
segunda, a relacdo professor-aluno ndo é presencial e a mediacao
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocor-
re com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacao e comuni-
cacao.

A educacao superior é composta pelos cursos de graduagao, cur-
S0S sequenciais e cursos de extensao. Também faz parte desse nivel
de ensino a pés-graduacao, que compreende cursos de especializa-
cao e programas de mestrado, doutorado e pés-doutorado.

Cursos de graduacao: sao abertos a candidatos que tenham con-
cluido o ensino médio ou equivalente e se classificado em processo
seletivo. Tais cursos tém como objetivo a formacao de profissionais
para o exercicio de atividades que demandem estudos superiores,
associando-se a pesquisa e a extensdo. Os cursos de graduacéao
conferem os graus de Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia.


www.oei.es/quipu/brasil/estructura.pdf

Bacharelado: curso superior generalista, de formacao cientifica
ou humanistica, que confere ao diplomado competéncias em deter-
minado campo do saber para o exercicio de atividade profissional,
académica ou cultural, com o grau de bacharel.

Licenciatura: curso superior que confere ao diplomado competén-
cias para atuar como professor na educacao basica, com o grau de
licenciado.

Tecnologia: cursos superiores de formacgao especializada em are-
as cientificas e tecnoldgicas, que conferem ao diplomado competén-
cias para atuar em areas profissionais especificas, caracterizadas por
eixos tecnolégicos, com o grau de tecndlogo.

Cursos sequenciais: sdo organizados por campo de saber, de di-
ferentes niveis de abrangéncia. Sao abertos a candidatos que aten-
dam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino e que
tenham concluido o ensino médio. Destinam-se a obtencao ou atuali-
zacao de qualificagdes técnicas, profissionais ou académicas. Distin-
guem-se em cursos sequenciais de formacao especifica, com desti-
nacgao coletiva, que visam assegurar uma formacao basica adequada
num campo de saber; e cursos sequenciais de complementacao de
estudos, com destinagcao coletiva ou individual, dirigidos exclusiva-
mente para egressos ou matriculados em cursos de graduacao.

Extensao: programa de formacao da educacéo superior, voltado a
estreitar a relacao entre universidade e sociedade, aberto a candida-
tos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicbes de
ensino, que confere certificado aos estudantes concluintes. Compre-
ende programas, projetos e cursos voltados a disseminar ao publico
externo o conhecimento desenvolvido e sistematizado nos ambitos
do ensino e da pesquisa e, reciprocamente, compreender as deman-
das da comunidade relacionadas as competéncias académicas das
instituicbes da educacao superior.

Cursos de pés-graduacao: sao destinados aqueles que ja tém di-
ploma de graduacao e desejam se aprofundar em determinada area
de conhecimento. Sao oferecidos em duas categorias: cursos /ato
sensu (sentido amplo), que comportam as especializacdo e MBA’s; e
cursos stricto sensu (sentido restrito), que englobam os mestrados,
doutorados e pés-doutorados.

Os cursos de especializacdo, com duragao minima de 360 horas,
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tém o objetivo de intensificar o dominio cientifico e técnico do pro-
fissional em determinada area do saber. Diferentemente da gradua-
cao, generalista por exceléncia, a especializacao confere habilidades
técnicas especificas a determinado tema, com programas nas mais
diversas areas de conhecimento. Ao final, o aluno obtém o titulo de
especialista.

O MBA (o termo vem do inglés Master in Business Administra-
tion), trata-se de um curso de especializacdo na area gerencial ou
administrativa, destinado aqueles que querem aprimorar conheci-
mentos de administracdo e obter uma visdo aprofundada e global
do mundo corporativo. Costuma ser procurado por empreendedo-
res, empresarios, executivos e gestores. O Ministério da Educacéao
(MEC) s6 reconhece cursos de MBA com duragdo minima de 360
horas-aula. A Associacao Nacional de MBA (Anamba) classifica os
cursos com 360 horas-aula como “padrao Brasil” e os de 480 horas
como “padrao global”.

O mestrado, também chamado mestrado académico, &€ um cur-
so que aprofunda o aprendizado da graduacao. O objetivo é preparar
professores para o ensino superior, além de possibilitar uma forma-
cao mais profunda em determinada area de conhecimento. O curso,
com duracdo de 24 meses, nao tem uma carga horaria grande, mas
exige muito empenho fora da sala de aula, para leitura, pesquisa e
participacdo em eventos académicos. Exige, ainda, a defesa de dis-
sertagao na qual o aluno revele dominio sobre o tema, conferindo o
titulo de mestre.

O mestrado profissional enfatiza estudos e técnicas diretamente
voltadas ao desempenho de um alto nivel de qualificacao profissio-
nal. Essa énfase é a Unica diferenca em relacdo ao mestrado aca-
démico. Confere idénticos grau e prerrogativas, inclusive para ser
professor universitario.

O doutorado oferece um conhecimento teérico mais profundo
do que o mestrado, buscando avangos reais no conhecimento. Tem
como finalidade a formagao cientifica ou cultural, ampla e aprofun-
dada. O curso, com duracgao de 48 meses, exige defesa de tese em
determinada area de concentracdo, que contenha trabalho de pes-
quisa, com real contribuicdo para o conhecimento do tema, conferin-
do o diploma de doutor. E voltado, sobretudo, para quem pretende
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seguir carreira académica, como professor ou pesquisador.

O pds-doutorado consiste em uma atividade especializada ou es-
tagio de pesquisa em universidade, realizado apés a conclusao do
doutorado. O objetivo é dar um nivel de exceléncia em determinada
area do conhecimento para aquele que termina um doutorado e quer
continuar se aprimorando como pesquisador. O trabalho de conclu-
sao pode ter formato de relatério, artigo cientifico ou inovagcao de
uma tecnologia ou produto. A duracéo é de seis a doze meses, sen-
do permitida prorrogacao, desde que nao ultrapasse o tempo total
de 24 meses.

Para mais informacoes sobre a estrutura do ensino brasileiro acesse o site do
MEC: http://portal.mec.gov.br/sesu
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Universidade Federal de Uberlandia

Origina-se da Universidade de Uberlandia, criada em 14 de agosto
de 1969, por meio do Decreto-Lei n° 762, como uma fundagéo de
direito privado, com autonomia didatica, cientifica, administrativa, fi-
nanceira e disciplinar, formada pelas instituicdes isoladas de ensino
superior ja existentes na cidade. Nove anos mais tarde, em 24 de
maio de 1978, por disposicdo da Lei n° 6532, foi federalizada e rece-
beu o nome atual: Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

A comunidade universitaria é hoje constituida por 28350 alunos
matriculados nos diferentes cursos de graduacao, pés-graduacéo,
ensino fundamental, educagao profissional e ensino de linguas es-
trangeiras. Os servidores sdo em torno de 1960 professores e 4880
funcionarios técnico-administrativos, incluindo a UFU e as Funda-
coes de Apoio.

Para abrigar a comunidade universitaria, a UFU possui sete campi:
Campus Educagao Fisica, Campus Gléria, Campus Santa Monica e
Campus Umuarama, instalados em Uberlandia; Campus do Pontal,
na cidade de ltuiutaba; Campus Monte Carmelo, na cidade de Monte
Carmelo, e Campus Patos de Minas, na cidade de Patos de Minas. A
universidade conta com trés unidades administrativas, uma situada
no Campus Santa Ménica, outra a Avenida Engenheiro Diniz e outra
a Rua Duque de Caxias. Possui também trés fazendas experimen-
tais: do Gléria, Capim Branco e Agua Limpa. E ha, ainda, a Esta-
cao Ecolégica do Panga, uma unidade de conservacao registrada
no Ibama, na categoria de Reserva Particular do Patriménio Natural,
utilizada exclusivamente para aulas de campo e pesquisas cientificas
de alunos de graduagao, mestrado e doutorado, principalmente dos
cursos de Ciéncias Bioldgicas e Geografia.

A Instituicao conta, ainda, com duas Unidades Especiais de En-
sino: a Escola de Educacao Basica (Eseba) e a Escola Técnica de
Saude (Estes), responsaveis pela educacao bésica e pela educacéao
profissional. Suas atividades apoiam-se em cinco fundagdes, com
metas diferenciadas, que buscam sedimentar as atividades cientifi-
cas e viabilizar o compromisso universidade-sociedade: Fundacao
de Apoio Universitario (FAU), Fundagao de Assisténcia ao Estudante
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Universitario (Faesu), Fundagao de Assisténcia, Estudo e Pesquisa
de Uberlandia (Faepu), Fundacao de Desenvolvimento Agropecuario
(Fundap) e Fundacao de Radio e Televisao Educativas de Uberlandia
(RTU). Seus hospitais universitarios - Hospital de Clinicas, Hospital
Veterinario e Hospital Odontolégico - sao locais de ensino e pesqui-
sa e mantém acgoes voltadas para a saude da populacao local e das
regides do Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e Sudoeste de Goias.

Nos trés campi de Uberlandia sao oferecidos 55 cursos de gradu-
acao, 38 de mestrado académico, sete de mestrado profissional e 21
de doutorado. No campus de ltuiutaba sao oferecidos 11 cursos de
graduacao e um de mestrado, no campus de Monte Carmelo cinco
cursos de graduacao e no de Patos de Minas, trés cursos de gradua-
cao. Esta estrutura académica esta organizada em 30 Unidades Aca-
démicas (Faculdades e Institutos) nas areas de Ciéncias Biomédicas,
de Ciéncias Exatas e de Ciéncias Humanas e Artes.

De acordo com o Estatuto e o Regimento Geral, a UFU caracte-
riza-se como uma fundacao publica de educacao superior, ligada a
Administracao Federal Indireta. Sua organizacao e seu funcionamen-
to sdo regidos pela Legislacdo Federal, por seus proprios Estatuto
e Regimento Geral, além de normas complementares estabelecidas
pelos diferentes érgdos de sua administragdo superior. Por essa
configuracdo, a UFU goza de autonomia didatico-cientifica, admi-
nistrativa, de gestéo financeira e patrimonial, nos termos da lei. Sua
missao é formar profissionais qualificados, produzir conhecimento e
disseminar a ciéncia, a tecnologia e inovacao, a cultura e a arte na
sociedade, por intermédio do ensino publico e gratuito, da pesquisa
e da extensao, visando a melhoria da qualidade de vida, a difusao de
valores éticos e democraticos, a inclusao social e o desenvolvimento
sustentavel.

A estrutura da administracao superior da UFU pode ser visualiza-
da no organograma colocado a seguir:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

CONSELHO DE INTEGRAGAO
UNIVERSIDADE-SOCIEDADE

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO

I_

CONSELHO DIRETOR CONSELHOIDE

CONSELHO DE
CONSELHO DE PESQUISA

GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO ASSUNTOS
ESTUDANTIS
REITORIA
VICE-REITORIA
UNIDADES ESPECIAIS ORGAOS
DE ENSINO SUPLEMENTARES
1 1
ASSESSORIAS ORGAOS 5
ESPECIAIS ADMINISTRATIVOS BROREIORIAS

UNIDADES ACADEMICAS

CONSELHO DA UNIDADE

ASSEMBLEIA DA UNIDADE

COORDENAGOES DE

DIRETORIA

COORDENAGOES DE

CURSO DE
GRADUAGAO

PROGRAMAS DE POS-
GRADUAGAO

1
NUCLEOS DE PESQUISA

1
ORGAOS

E EXTENSAO COMPLEMENTARES DEPARTAMENTOS

17

EXTENSAO, CULTURA E




1. Estruturas Administrativa e Académica

A estrutura organizacional da Universidade € composta pelo Con-
selho de Integracao Universidade-Sociedade, pelos 6rgaos da admi-
nistragao superior e pelas unidades académicas.

1.1. Conselho de Integracao Universidade-Sociedade

E um orgao consultivo da administragdo superior e se constitui
em espaco privilegiado de interlocugdo com os varios setores da so-
ciedade. E nele que a UFU, formalmente, d4 a conhecer seu plano
de gestao, suas politicas, suas estratégias de gestao, seus projetos
e programas, além de discutir o projeto didatico, cientifico, cultural
e tecnolégico da Instituicao. E ainda neste Conselho que a UFU e
a comunidade ali representada examinam as demandas existentes
na sociedade e sugerem empreendimentos, parcerias e atividades a
serem desenvolvidos com os diversos setores do poder publico e da
sociedade civil.

1.2. Orgaos da Administragao Superior

A Administragdo Superior da UFU é composta por cinco 6rgaos
colegiados - o Conselho Universitario, o Conselho Diretor, o Conselho
de Graduagéo, o Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagéo e o Conselho
de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis - e pela Reitoria.

Conselho Universitario (Consun) é o érgao méaximo de fungao nor-
mativa, deliberativa e de planejamento. E responsavel por tragar a
politica universitaria que orienta a UFU em todas as suas acoes.

Conselho Diretor (Condir) é o 6rgao consultivo e deliberativo que
responde e toma decisdes sobre matérias administrativas, orgamen-
tarias, financeiras, de recursos humanos e materiais.

Conselho de Graduacao (Congrad) é o érgao consultivo e deli-
berativo que propde diretrizes, responde e toma decisdes diante de
questdes que envolvem o ensino de graduacao.

Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao (Conpep) é o érgao con-
sultivo e deliberativo em matéria de pesquisa e pds-graduagao.
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Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis (Consex) é
0 6rgédo consultivo e deliberativo em matérias relacionadas as ativi-
dades de extensao, cultura e assuntos estudantis.

Reitoria & o 6rgao executivo central que administra, coordena e
fiscaliza todas as atividades da UFU. Essa funcao é exercida pelo
reitor, auxiliado pelo vice-reitor. Suas acdées sdo acompanhadas
diretamente pelas Pro-Reitorias, Orgaos Administrativos, Orgaos
Suplementares e Assessorias.

Reitor: Prof. Dr. ElImiro Santos Resende

Campus Santa Ménica - Bloco 3P, 32 andar - Fone: (34) 3239-4893

e-mail: reitoria@ufu.br - website: www.portal.reitoria.ufu.br

Vice-reitor: Prof. Dr. Eduardo Nunes Guimaraes

Campus Santa Mbnica - Bloco 3P, 32 andar - Fones: (34) 3239-
4803 / 3239-4893

e-mail: reitoria@ufu.br - website: www.portal.reitoria.ufu.br

Na UFU sao seis as Pro-Reitorias, responsaveis por supervisionar
e coordenar as respectivas areas de atuagao:

A Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae), que tem por mis-
sao contribuir com o0 acesso, a permanéncia e a conclusao de curso
da comunidade estudantil na UFU, por meio da implementacao da
Politica de Assisténcia Estudantil voltada para inclusao social, produ-
¢cao de conhecimento, formacdo ampliada, melhoria do desempenho
académico e da qualidade de vida, garantindo o direito a educacao
aos discentes. Para isso, atua nas areas de esporte € lazer, moradia,
alimentacao, transporte, atencao a saude, inclusao digital, cultura,
creche, acessibilidade, apoio pedagogico e combate as discrimina-
coes de género, de diversidade sexual, étnico-raciais, entre outros.

Pré-reitor: Prof. Dr. Leonardo Barbosa e Silva

Campus Santa Ménica - Bloco 3P, 12 andar - Fone: (34) 3291-8952

e-mail: proae@proae.ufu.br - website: www. Proae.ufu.br
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A Pro-Reitoria de Extensado e Cultura (Proexc), que articula, de-
senvolve e coordena as atividades de extensao universitaria da ins-
tituicao, incluindo as atividades culturais. E responsavel por vincular
ensino, pesquisa e sociedade e por promover a interacao entre a ins-
tituicdo e os diversos segmentos sociais: entidades governamentais,
setor privado, comunidades carentes, movimentos sociais e publico
consumidor de conhecimentos, artes e servicos.

Pré-reitora: Prof2 Dr2 Dalva Maria de Oliveira Silva

Campus Santa Monica - Bloco 3P, 12 andar - Fones: (34) 3239-4842
/ 3239-4888

e-mail: proreitoria@proex.ufu.br - website: www.proex.ufu.br

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep), responsavel pelo
desenvolvimento de atividades de Gestao e Coordenacao de Pessoal
Docente e Técnico- Administrativo, Provimento e Acompanhamento das
Carreiras, Capacitacao e Qualificacao Profissional, Administracao e Mo-
vimentagao de Pessoal, Controle e Registros, Atencao Integral e Quali-
dade de Vida do Servidor, Seguranca no Trabalho e Satide Ocupacional,
por meio do planejamento e execucao da politica de desenvolvimento
de pessoas, contribuindo para a construcédo da exceléncia da UFU.

Pré-reitora: Marlene Marins de Camargos Borges

Campus Santa Moénica - Bloco 3P, 12 andar - Fones: (34) 3239-
4956 / 3239-4957

e-mail: progep@ufu.br - website: www.progep.ufu.br

A Pré-Reitoria de Graduacao (Prograd), que coordena programas de
apoio, fomento, acompanhamento e avaliagio das atividades de ensino
propostas pelas diversas unidades académicas, por ela propria e tam-
bém pelo Ministério da Educagéo.

Pré-reitora: Prof2 Dr2 Marisa Loménaco de Paula Naves

Campus Santa Ménica - Bloco 3P, Térreo - Fones: (34) 3291-8937
/ 3291-8936

e-mail: prograd@ufu.br - website: www.prograd.ufu.br

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (Propp), que co-

ordena programas de apoio, fomento, acompanhamento e avalia-
¢cao das atividades de pesquisa propostas pelas diversas unidades
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académicas, por ela prépria e também pelo Ministério da Educacao.
Pré-reitor: Prof. Dr. Marcelo Emilio Beletti
Campus Santa Ménica - Bloco 3P, 32 andar - Fone: (34) 3239-4980
e-mail: propp@ufu.br - website: www.propp.ufu.br

A Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao (Proplad), res-
ponsavel pelo planejamento, coordenagao, supervisao e elaboracao
do orgamento anual da UFU. Além disso, executa, coordena e desen-
volve atividades que se referem aos aspectos financeiros, patrimo-
niais e orgamentarios da universidade.

Pré-reitor: Prof. Dr. José Francisco Ribeiro

Campus Santa Ménica - Bloco 3P, 22 andar - Fone: (34) 3239-4907

e-mail: proplad@reito.ufu.br - website: www.proplad.ufu.br

Diretamente ligados a Reitoria estao os Orgéos Administrativos que
tém como fungdes prestar servicos a comunidade interna; assessorar
as atividades académicas e administrativas; propor convénios,
normas, procedimentos e acoes, além de outras atribuicoes previstas
no Regimento Interno da Reitoria.

Os Orgéos Administrativos sao: Auditoria Interna, Centro de
Educagdo a Distancia, Centro de Tecnologia da Informacéo,
Diretoria de Avaliacao Institucional, Diretoria de Comunicacao Social,
Diretoria de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais, Editora da
UFU, Gabinete do Reitor, Ouvidoria-Geral, Prefeitura Universitaria,
Procuradoria-Geral, Secretaria-Geral, Sistema de Bibliotecas e
Assessorias Especiais.

A Auditoria Interna € um 6rgao de apoio e assessoramento res-
ponsavel pela realizacao de atividades de controle preventivo e cor-
retivo, de fiscalizacdo e de orientacdo dos atos e fatos administrati-
vos em assuntos contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais
e de pessoal.

Campus Santa Moénica - Bloco 3P - Fones: (34) 3239-4818 / 3239-
4874 | 3234-4889

e-mail: auditoria@reito.ufu.br - website: www.portal.reitoria.ufu.br/
node/33
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O Centro de Educacéao a Distancia (CEaD) é um 6rgao de apoio
e assessoramento responsavel por orientar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito da educacao a distancia.

Campus Santa Monica - Bloco S - Fone: (34) 3239-4056

e-mail: ceadufu@reito.ufu.br - website: www.cead.ufu.br

O Centro de Tecnologia da Informacao (CTl) é um érgao de natu-
reza técnica, responsavel por elaborar diagndsticos, propor normas,
planejar, coordenar e controlar a estrutura e os servicos centralizados
da UFU relacionados a tecnologia da informacgao.

Avenida Para, n? 1720 - Campus Umuarama - Bloco 2Y, Sala 19

Fone: (34) 3218-2519

e-mail: controle@cti.ufu.br - website: www.cti.ufu.br

A Diretoria de Avaliacao Institucional € um érgao de supervisao e
assessoramento, responsavel por supervisionar e articular as acées
de avaliacdo desenvolvidas na UFU, bem como oferecer apoio ope-
racional a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

Campus Santa Mbnica - Bloco 3P - Fones: (34) 3239-4862 /
3239-4917

e-mail: cpa@ufu.br - website: www.cpa.ufu.br

A Diretoria de Comunicagao Social (Dirco) € um 6rgao executivo,
responsavel por coordenar as acoes, os projetos e as atividades de
comunicagao dirigidas aos publicos interno e externo a UFU.

Campus Santa Ménica - Bloco S - Fones: (34) 3239-4340 /
3239-4349

e-mail: jornalismo@dirco.ufu.br - website: www.dirco.ufu.br

A Diretoria de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais (DRII) é
um 6rgao de apoio e assessoramento técnico, responsavel por articular,
acompanhar e apoiar as agoes de mobilidades académicas nacional e
internacional, projetos conjuntos em redes nacionais e internacionais
e Convénios de Cooperacao Bilateral e de Duplo Diploma com institui-
cOes estrangeiras.

Campus Santa Ménica - Bloco 3P, Reitoria - Sala 3P01 - Térreo

Fone: (34) 3291-8969

e-mail: secretaria@dri.ufu.br - website: www.dri.ufu.br

22

A Editora da UFU (Edufu) é um 6rgao de natureza técnica com a
finalidade de incentivar e promover a producao literaria e académica
da UFU. A atividade editorial contempla a producdo de periddicos,
livros e partitutras.

Campus Santa Monica - Bloco S, Térreo

Fones: (34) 3239-4293 / 3239-4512 [ 3239-4533 /3230-9415

e-mails: livrariasm@edufu.ufu.br - diretoria@edufu.ufu.br

website: www.edufu.ufu.br

O Gabinete do Reitor é um érgao de assessoramento com a atri-
buicdo de executar os servigcos técnico-administrativos de apoio ao
Reitor.

Campus Santa Monica - Bloco 3P, 32 andar - Fone: (34) 3239-4893

e-mail: reitoria@ufu.br

A Ouvidoria-Geral € um 6rgao executivo de assessoramento com
a finalidade de empreender acdes na defesa dos direitos individuais
e coletivos da comunidade universitaria e no aperfeicoamento das
atividades institucionais destinadas a atender as comunidades in-
terna e externa a UFU.

Campus Santa Ménica - Bloco A, Sala 256 - Fone: (34) 3239-4074

e-mail: ouvidoria@reito.ufu.br

A Prefeitura Universitaria € um érgao executivo responsavel por
elaborar diagnosticos, propor normas e coordenar as atividades de
controle, conservacao e manutencao do sistema viario, do paisagis-
mo e dos bens iméveis da UFU, bem como dos servigos de telefonia,
energia elétrica, gréafica, reprografia, protocolo, zeladoria, transporte,
vigilancia, gerenciamento de residuos, abastecimento de agua pota-
vel e esgoto.

Campus Santa Mdnica - Bloco 3P , 22 Piso

Fones: (34) 3291-8900 /3291-8901 /3291-8909 / 3291-8912

e-mail: secretaria@pref.ufu.br - website: www.portal.prefeitura.
ufu.br

A Procuradoria-Geral € um érgdo executivo de consultoria e as-

sessoramento juridico e tem por competéncia emitir manifestagoes
juridicas que conferem regularidade a determinados processos e
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atos praticados no ambito da Universidade, bem como orientar a
atuacao de seus dirigentes, em conformidade com o ordenamento
juridico brasileiro.

Campus Santa Monica - Bloco 3P - Fone: (34) 3239-4851

e-mail: proger@ufu.br - website: www.portal.reitoria.ufu.br/
node/32

A Secretaria-Geral é um 6érgao de apoio e assessoramento res-
ponsavel pela organizacao e direcao administrativa dos trabalhos do
Conselho de Integracao Universidade-Sociedade e dos Conselhos
da Administracdo Superior, assim como pelas comunicagoes entre
eles e os demais 6rgaos da UFU.

Campus Santa Ménica - Bloco 3P - Fone: (34) 3239-4802

e-mail: seger@reito.ufu.br

O Sistema de Bibliotecas é composto por nove bibliotecas, sendo
sete universitarias, uma escolar e uma especializada. Sua missao é
promover o acesso a informagao, por meio de produtos, servicos e di-
fusao da producéo intelectual da Universidade Federal de Uberlandia,
em contribuicdo ao desenvolvimento das atividades de ensino, pes-
quisa e extensao, acompanhando as mudangas tecnoldgicas, cultu-
rais e sociais. Tem como visao ser referéncia regional, nacional e inter-
nacional na gestao da informacéao e do conhecimento, com padréo de
exceléncia no atendimento as necessidades da Universidade Federal
de Uberlandia, na valorizacdo das relacbes humanas e na promocao
do desenvolvimento sustentavel e tecnolégico.

Biblioteca Central Santa Monica
Campus Santa Ménica - Bloco 3C - Fone: (34) 3239-4270
e-mail: dirbi@dirbi.ufu.br - website: www.bibliotecas.ufu.br

As Assessorias Especiais da Reitoria sdo compostas de assesso-
res designados pelo reitor para realizar projetos ou servigcos de inte-
resse da UFU.

Para mais informagoes sobre os 6rgaos administrativos que estao diretamente
ligados a sua vida académica, acesse o site www.ufu.br.
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Ainda vinculados a Reitoria, estdo os érgaos suplementares que
fornecem apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Al-
guns deles sao:

Hospital de Clinicas: presta servicos médicos a comunidade local
e das regides do Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e Sudoeste de
Goias. Tem como missoes fundamentais a promocao da salde e o
ensino com qualidade, adequando-se as necessidades de formacéao
de recursos humanos. Oferece atendimento de urgéncia e emergén-
cia, ambulatorial, cirdrgico e internacgao.

Avenida Para, 1720 - Campus Umuarama

Fones: PABX Central (34) 3218-2111 - Pronto Socorro (34)
3218-2290

website: www.hc.ufu.br

Hospital Odontolégico: proporciona o desenvolvimento das ativi-
dades de ensino clinico para alunos de graduacéo e pés-graduacéao
em Odontologia. Oferece tratamento odontolégico preventivo, curati-
vo e reabilitador para a comunidade em geral.

Avenida Republica do Piratini - Campus Umuarama - Bloco 4L

Fones: (34) 3218-2163 (recepcao) /3218-2303 (secretaria)
3218-2655 (diretoria)

website: www.fo.ufu.br

Hospital Veterinario: atua no &mbito do ensino e pesquisa e ofe-
rece servigos de medicina veterinaria a comunidade local e regional
nas areas de clinica e cirurgia de pequenos e grandes animais do-
meésticos e silvestres, além de exames laboratoriais.

Avenida Mato Grosso, 3289 - Campus Umuarama - Bloco 2S

Fones: (34) 3218-2196 / 3218-2242 / 3218-2535

website: www.hospitalveterinario.ufu.br

Diretoria de Experimentacdo e Producado Animal e Diretoria de Ex-
perimentacdo e Producao Vegetal: essas duas diretorias administram
atividades de ensino, de pesquisa, de extensado e de producao das
fazendas experimentais do Gléria, Capim Branco e Agua Limpa.

Fazenda do Gléria - BR 050, Km 78

Fone: (34) 3232-7669
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1.3. Unidades Académicas

A Unidade Académica (Instituto ou Faculdade) é o 6rgao basico
da estrutura organizacional da UFU. Possui organizagao, estrutura
e meios necessarios para exercer todas as funcdes essenciais ao
desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensao. A ela compe-
te: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao nas respectivas areas; planejar a aplicacao
dos recursos orcamentarios que Ihe forem alocados e administrar
0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade; coordenar e imple-
mentar a politica de recursos humanos da Unidade e aprovar sua
proposta de Regimento Interno, em consonancia com o Estatuto e
o Regimento Geral da UFU.

Cada unidade académica é constituida pelos seguintes 6rgaos:
Assembleia, Conselho, Diretoria, Coordenacdes de Cursos (gradu-
acao e pos-graduacao), Coordenacoes de Nucleos, Orgéos Com-
plementares, Departamentos ou outras estruturas previstas em seu
Regimento Interno.

A UFU conta hoje com 30 unidades académicas que congregam
os alunos, os funcionarios e os docentes por area de conhecimento
e atividades profissionais afins.

Unidades Campus | Bl Fone Website E-mail
Faculdade de Santa 11 |3239-4373 | www.faued.ufu.br faued@ufu.br
Arquitetura, Monica 3239-4058
Urbanismo e
Design - FAUeD
Faculdade Santa 1F [3230-9491 |www.facic.ufu.br facic@ufu.br
de Ciéncias Mbnica 3239-4176
Contébeis - FACIC 3239-4203
Faculdade Pontal - 3271-5248 | www.facip.ufu.br direcao@pontal.ufu.br
de Ciéncias 3271-5249
Integradas do
Pontal - FACIP
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Unidades Campus | Bl Fone Website E-mail
Faculdade de Santa 1B |3239-4144 | www.portal.facom.ufu.br | facom@ufu.br
Computacéo - Ménica 3239-4201 secretaria.facom@
FACOM 3239-4393 ufu.br

3239-4510
Faculdade de Santa 1D |3239-4226 |www.fadir.ufu.br fadir@ufu.br
Direito - FADIR Mbnica 3239-4227 secretaria@fadir.ufu.

br
diretoria@fadir.ufu.br

Faculdade de Santa 1G |3239-4163 |www.faced.ufu.br faced@ufu.br
Educacéo - FACED | Ménica 3239-4391
Faculdade de Educacéo |- 3218-2910 | www.faefi.ufu.br faefi@ufu.br
Educacao Fisica - | Fisica 3218-2916
FAEFI
Faculdade de Santa 1Y |3239-4137 | www.feciv.ufu.br feciv@ufu.br
Engenharia Civil - | Mbnica 3239-4159
FECIV 3239-4160

3239-4170
Faculdade de Santa 3N |3239-4701 | www.feelt.ufu.br feelt@ufu.br
Engenharia Mbnica 3239-4702
Elétrica - FEELT
Faculdade de Santa 1M | 3239-4147 |www.mecanica.ufu.br |femec@mecanica.
Engenharia Ménica 3239-4148 ufu.br
Mecanica -
FEMEC
Faculdade de Santa 1K |3239-4189 | www.feq.ufu.br direq@feq.ufu.br
Engenharia Mbnica 3239-4291 :
Quimica - FEQUI 3239-4292 secdireq@req.ufu.br
Faculdade de Santa 1F 3239-4132 | www.portal.fagen.ufu.br | fagen@ufu.br
Gestao e Negdcios | Monica 3239-4177
- FAGEN 3239-4371
Faculdade de Santa 1F |3239-4126 | www.famat.ufu.br famat@ufu.br
Matematica - Monica 3239-4156
FAMAT 3239-4158
Faculdade de Umuarama [2U |3225-8604 | www.famed.ufu.br famed@ufu.br

Medicina - FAMED
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Unidades Campus | BI. Fone Website E-mail
Instituto de Santa 1H |3239-4130 |www.inhis.ufu.br inhis@ufu.br
Historia - INHIS Monica 3239-4396
Instituto de Letras | Santa 1U |3239-4162 |www.ileel.ufu.br ileeldir@ileel.ufu.br
e Linguistica - Mbnica 3239-4490 ileel@ileel.ufu.br
ILEEL
Instituto de Umuarama |2C |3225-8506 | www.ip.ufu.br fapsi@ufu.br
Psicologia -

IPUFU

Instituto de Santa 1D, | 3239-4425 |www.iq.ufu.br iqufu@ufu,br

Quimica - IQUFU | Mbnica 1Q, diretoria@iqufu.ufu.br
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Unidades Campus | BI. Fone Website E-mail
Faculdade Umuarama | 2T |3225-8659 |www.portal.famev.ufu.br|famev@ufu.br
de Medicina
Veterinaria -
FAMEV
Faculdade de Umuarama | 4L [3225-8116 | www.fo.ufu.br foufu@umuarama.
Odontologia - ufu.br
FOUFU diretor@foufu.ufu.br
Instituto de Artes - | Santa 3E |3239-4424 |www.iarte.ufu.br secretaria@iarte.ufu.br
IARTE M®bnica diretoria@iarte.ufu.br
Instituto de Umuarama | 2D |3225-8639 |www.portal.ib.ufu.br inbio@ufu.br
Biologia - INBIO kdc.diretor.ib.ufu@
gmail.com
Instituto de Umuarama | 2E |3225-8444 | www.iciag.ufu.br iciag@ufu.br
Ciéncias Agrarias
- ICIAG
Instituto de Umuarama |2E |3225-8482 |www.icbhim.ufu.br icbim@ufu.br
Ciéncias
Biomédicas -
ICBIM
Instituto de Santa 1H |3239-4238 |www.incis.ufu.br secretaria@incis.ufu.br
Ciéncias Sociais - | Mbnica 3239-4398
INCIS
Instituto de Santa 1J [3239-4157 |www.ie.ufu.br ie@ufu.br
Economia - Moénica 3239-4327
IEUFU 3239-4329
Instituto de Santa 1U |3239-4185 |www.ifilo.ufu.br alexguima@ufu.br
Filosofia - IFILO Monica 3239-4450
Instituto de Fisica |Santa 1X |3239-4181 | www.infis.ufu.br infis@infis.ufu.br
- INFIS Mobnica 3239-4190 diretor@infis.ufu.br
Instituto de Umuarama | 2E | 3225-8686 |www.ingeb.ufu.br ingeb@ufu.br
Genética e
Bioquimica -
INGEB
Instituto de Santa 1H |3239-4169 |www.ig.ufu.br ig@ufu.br
Geografia - IGUFU | Monica 3239-4210
3239-4221
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1.4. Unidades Especiais de Ensino

A UFU mantém duas Unidades Especiais de Ensino, vinculadas a
Reitoria: a Escola de Educacgao Basica (Eseba) e a Escola Técnica
de Saude (Estes). A Eseba tem a fungdo de promover o desenvolvi-
mento da educagao infantil, do ensino fundamental e da educagéo de
Jovens e Adultos (EJA) e é considerada como referéncia de ensino,
pesquisa e extensdo, em Uberlandia e regido. A Escola Técnica de
Saude tem a fungéo de promover o desenvolvimento da Educagéo
Profissional de Nivel Técnico, atuando na formacao de recursos hu-
manos no Eixo Tecnoldgico Ambiente, Salde e Seguranga. A Escola
integra a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério
da Educacéao e oferece os cursos técnicos de Andlises Clinicas, de
Controle Ambiental, de Enfermagem, de Meio Ambiente, de Protese
Dentéria e de Saude Bucal.

Eseba: Rua Adutora Sao Pedro, n2 40 - Campus Educagéo Fisica
Fones: (34) 3218-2946 /3218-2903 /3218-2905
website: www.eseba.ufu.br

Estes: Av. Amazonas s/n, Bloco 4K, Sala 23 - Campus Umuarama

Fones: (34) 3225-8495 / 3225-8496
website: www.estes.ufu.br
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Curso Técnico em Andlises Clinicas

Av. Amazonas s/n, Bloco 4K, Sala 111 - Campus Umuarama
Fones: (34) 3225-8459 |/ 3225-8466

e-mail: patologia@estes.ufu.br

Curso Técnico em Controle Ambiental

Av. Amazonas s/n, Bloco 4K, Sala 128 - Campus Umuarama
Fone: (34) 3225-8465

e-mail: controleambiental@estes.ufu.br

Curso Técnico em Enfermagem

Av. Amazonas s/n, Bloco 4K, Sala 138 - Campus Umuarama
Fones: (34) 3225-8456 / 3225-8458

e-mail: coenf@estes.ufu.br

Curso Técnico em Meio Ambiente

Av. Amazonas s/n, Bloco 4K, Sala 128 - Campus Umuarama
Fone: (34) 3225-8465

e-mail: ctma@estes.ufu.br / geopassa@estes.ufu.br

Curso Técnico em Protese Dentaria

Av. Amazonas s/n, Bloco 4K, Sala 134 - Campus Umuarama
Fone: (34) 3225-8461 / 3225-8463 |/ 3225-8499

e-mail: protese@estes.ufu.br

Curso Técnico em Saude Bucal

Av. Amazonas s/n, Bloco 4K, Sala 134 - Campus Umuarama
Fones: (34) 3225-8462 | 3225-8464

e-mails: thd@estes.ufu.br / tsb@estes.ufu.br
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2. Cursos Oferecidos pela UFU
2.1. Cursos de Graduacao

Unidades

Fone

E-mail

CAMPUS EDUCAGAO FiSICA - Uberlandia
Rua Benjamin Constant, n2 1286

Bairro Aparecida

CEP: 38400-678

(34)3218-2911

Educacao Fisica (COLEF) 3218-2914 colef@ufu.br
3218-2970 colef@faefi.ufu.br

Fisioterapia (COFIT) 3218-2936 cofit@faefi.ufu.br
3218-2968
3218-2969

CAMPUS SANTA ,MONICA - Uberlandia (84) 3239-4411

Av. Joao Naves de Avila, n® 2121

Bairro Santa Ménica

CEP: 38408-100

Administracao (COCAD) 3230-9480 cocad@ufu.br
3239-4177 admintegral@fagen.ufu.br

admnoturno@fagen.ufu.br

Arquitetura e Urbanismo (COCAU) 3239-4213 cocau@ufu.br

Artes Visuais (COART) 3239-4244 coart@ufu.br

Ciéncia da Computagao (COCOM) 3239-4218 cocom@ufu.br
3239-4287
3239-4302

Ciéncias Contabeis (COCCI) 3239-4164 cocci@ufu.br

Ciéncias Econémicas (COCCE) 3239-4179 cocce@ufu.br
3239-4326

Ciéncias Sociais (COCIS) 3239-4368 cocis@ufu.br

Danca (CODAN) 3230-9514 codan@demac.ufu.br

Design (COCDE) 3239-4435 cocde@ufu.br

Direito (CODIR) 3239-4228 codir@fadir.ufu.br
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Unidades Fone E-mail

Engenharia Aeronautica (CGAER) 3239-4017 coceaero@mecanica.ufu.br
3239-4150

Engenharia Biomédica (COCEB) 3239-4706 coceb@eletrica.ufu.br
3239-4709

Engenharia Civil (COCEC) 3239-4138 cocec@ufu.br
3239-4170

Engenharia de Computacéao (COCECOM) 3239-4776 cocec@eletrica.ufu.br
3239-4738

Engenharia de Controle e Automacéao (COCCA) 3239-4708 cocca@eletrica.ufu.br

Engenharia Elétrica (COCEL) 3239-4708 cocel@ufu.br
3239-4777

Engenharia Eletronica e de Telecomunicagbes 3239-4776 cocet@eletrica.ufu.br

(COCET)

Engenharia Mecanica (COCME) 3239-4416 cocme@ufu.br

Engenharia Mecatrénica (COGMR) 3239-4152 mecatronica@mecanica.ufu.br
3239-4376

Engenharia Quimica (COCEQ) 3239-4142 coordgeq@feq.ufu.br

secgeq@feq.ufu.br

Estatistica (COCEST) 3239-4114 cocest@famat.ufu.br
3239-4209
3230-9449
3230-9466

Filosofia (COCFI) 3239-4251 ccfilos@ufu.br
3239-4523

Fisica de Materiais (CFMAT) 3239-4055 cfmat@infis.ufu.br
3239-4578

Fisica Licenciatura (COFIS) 3239-4417 cofis@ufu.br
3239-4536

Fisica Médica (COCFISMED) 3239-4418 cfmed@infis.ufu.br

Geografia (COCGE) 3239-4101 cocge@ufu.br
3239-4169

Gestao da Informacao (COCGINF) 3230-9485 cocginf@fagen.ufu.br

Gestao em Saude Ambiental (COCGSA) 3230-9432 cocgsa@ig.ufu.br
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Unidades Fone E-mail
Histéria (COCHI) 3239-4199 cochi@ufu.br
Jornalismo (COJOR) 3239-4471 comus@faced.ufu.br
Letras (COCLE) 3239-4124 cocle@ileel.ufu.br
3239-4286 coclesec03@ileel.ufu.br
3239-4314
Letras - Lingua Portuguesa com Dominio de Libras | 3291-8329 seclibras@ileel.ufu.br
atendlpdi@ufu.br
Matematica (COCMA) 3239-4115 cocma@famat.ufu.br
3239-4451
3239-9462
Mdusica (COMUS) 3239-4214 coorden@demac.ufu.br
Pedagogia (COCPE) 3239-4197 cocpe@ufu.br
Quimica (COLIQ) 3239-4103 colig@ufu.br
3239-4178 colig.ufu@gmail.com
Quimica Industrial (COQIN) 3239-4103 cogin@iqufu.ufu.br
Relacodes Internacionais (COCRI) 3239-4157 cocri@ie.ufu.br
3239-4167
Sistemas de Informagao (COBSI) 3239-4295 bsi@facom.ufu.br
3239-4334
Teatro (COTEA) 3230-9427 coarc@demac.ufu.br
3239-4413
Traducao (CTRAD) 3239-4237 cotrad@ileel.ufu.br
cotradsec01@ileel.ufu.br
CAMPUS UMUARAMA - Uberlandia (34) 3218-2111
Av. Para, n2 1720
Bairro Umuarama
CEP: 38405-320
Agronomia (COAGO) 32182225 coago@ufu.br
Ramal 210
Biomedicina (COBME) 3225-8481 biomedicina@icbim.ufu.br

3225-8486
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Unidades

Fone

E-mail

CAMPUS PATOS DE MINAS

Patos de Minas

Av. Getulio Vargas, n? 230 Bairro Centro
Patos de Minas/MG

CEP: 38700-128

(34) 3823-1917
(34)3842-8751

Biotecnologia (COCBIOTEC) 3821-0588 ingeb@ufu.br
3823-1917 aleirton@ingeb.ufu.br
3823-3714 aparecido@ingeb.ufu.br
matheus@ingeb.ufu.br
Engenharia de Alimentos (FEQUI) 3823-1917 coordgea@feq.ufu.br
3821-0588 secgea@feq.ufu.br
Engenharia Eletronica e de Telecomunicagoes 3814-2027 feelt@ufu.br
(FEELT) 3823-3714 elisesaraiva@eletrica.ufu.br

telecom-patos@eletrica.ufu.br

CAMPUS PONTAL - ltuiutaba

Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal (FACIP)
Rua Vinte, n2 1600 Bairro Tupa

ltuiutaba/MG

CEP: 38304-402

(34)3271-5248
(34)3271-5249

Unidades Fone E-mail

Biotecnologia (COCBIOTEC) 3225-8437 cocbiotec@ingeb.ufu.br

Ciéncias Biologicas (COLBI) 3225-8638 graduacao@inbio.ufu.br
3225-8639

Enfermagem (COCEN) 3225-8603 enfermagem@umuarama.ufu.br
3225-8608

Engenharia Ambiental (COEAMB) 3225-8444 coamb@iciag.ufu.br
Ramal 240
Ramal 241

Medicina (COMED) 3225-8502 ccmedi@ufu.br
3225-8620

Medicina Veterinaria (COCVE) 3225-8644 cocve@ufu.br

Nutricao (CONUT) 3225-8584 conut@famed.ufu.br
3225-8602

Odontologia (COCOD) 3225-8101 cocod@umuarama.ufu.br

Psicologia (COPSI) 3225-8537 copsi@umuarama.ufu.br

Zootecnia (COCZOA) 3225-8651 zootecnia@famev.ufu.br

CAMPUS MONTE CARMELO (34) 3842-8751

Monte Carmelo

Rodovia LMG 746, Km 01

Monte Carmelo/MG

CEP: 38500-000

Agronomia (COAGRO) 3810-1033 coagromonte@iciag.ufu.br

Engenharia de Agrimensura e Cartografica 3810-1035 coeca@ig.ufu.br

(IGUFU) 3810-1036

Engenharia Florestal 3810-1033 ceflorestal@ufu.br
3810-25 simao@iciag.ufu.br

Geologia 3810-1035 crs@ig.ufu.br

Sistemas de Informagao (COBSI) 3810-1044 bsimc@ufu.br
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Administragao (COADM) 3271-5222 coadm@pontal.ufu.br
3271-5258 secadm@pontal.ufu.br

Ciéncias Bioldgicas (COBIP) 3271-5240 cocbio@pontal.ufu.br
3271-5241
3271-5252

Ciéncias Contabeis (CONTI) 3271-5224 coccic@pontal.ufu.br
3271-5225
3271-5260

Engenharia de Producéo (COENP) 3271-5226 coceprod@pontal.ufu.br
3271-5227
3271-5250

Fisica (COFIP) 3271-5228 cocfis@pontal.ufu.br
3271-5229 fisica@pontal.ufu.br
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2.2. Cursos de Pés-Graduacao

Nome Modalidade Fone E-mail
Administracao (CPGAD) Mestrado 3239-4525 ppgaadm@fagen.ufu.br
fagen@ufu.br
Agronomia (COPAG) Mestrado 3225-8444 posagro@ufu.br
Doutorado Ramal 220
3225-8446
Arquitetura e Urbanismo (PPGAU) Mestrado 3239-4433 coord.ppgau@faued.ufu.br
Artes (CPART) Mestrado 3239-4522 posartes@iarte.ufu.br
Artes Cénicas (PPGAC) Mestrado 3239-4522 ppgac@iarte.ufu.br
Biocombustiveis (PPBIC) Mestrado 3239-4434 ppbic@iqufu.ufu.br
Doutorado

Biologia Celular e Estrutural Aplica- | Mestrado 3225-8484 ppgbc@icbim.ufu.br
das (PPGBC)

Biologia Vegetal (PPGBV) Mestrado 3225-8639 bioveg@inbio.ufu.br
Ramal 225
3225-8640

Ciéncia da Computacdo (COPGC) |Mestrado 3239-4470 | cpgfacom@ufu.br
Doutorado 3239-4469

Unidades Fone E-mail

Geografia (COGEOQ) 3271-5230 cocgeo@pontal.ufu.br
3271-5231
3271-5264

Histéria (COHIP) 3271-5232 cochist@pontal.ufu.br
3271-5263

Matematica (COMAT) 3271-5242 cocmat@pontal.ufu.br
3271-5254

Pedagogia (COPED) 3271-5234 cocped@pontal.ufu.br
3271-5235
3271-5253

Quimica (COQMI) 3271-5236 cocqui@pontal.ufu.br
3271-5251

Servigo Social (COCSS) 3271-5238 cocssocial@pontal.ufu.br
3271-5239
3271-5262

CURSOS DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Administracao Publica 3230-9502 admpub.fagen@gmail.com

Letras Inglés 3291-5901 parforeadsec@gmail.com

Letras Espanhol 3291-5901 parforeadsec@gmail.com

Matematica 3291-5902 matematicaead@famat.ufu.br

secretariaeadufu@gmail.com
Pedagogia 3230-9416 pedistancia@faced.ufu.br

O contato académico-administrativo mais préximo que o discente tem é com a
Coordenacao do Curso no qual esta matriculado. Esse é o 6rgao articulador de um
trabalho coletivo que envolve tanto discentes quanto docentes e que permite ao
curso legitimar os objetivos propostos em seu projeto pedagdgico.

Orientagoes e informagoes sobre curriculo, horarios de aula, notas e frequéncia
sao facilmente obtidas na secretaria do curso. O coordenador e os professores
que participam do Colegiado de Curso sao também boas fontes de informacoes

académicas.
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Ciéncias Contabeis (PPGCC) Mestrado 3291-5904 | lailamelo@facic.ufu.br
Doutorado
Ciéncias da Saude (COCSA) Mestrado 3225-8628 | copme@ufu.br
Académico |3225-8632
Mestrado
Profissional
Doutorado
Ciéncias Sociais (PPGCS) Mestrado 3230-9435 ppgcs@incis.ufu.br
Ciéncias Veterinarias (COPCV) Mestrado 3218-2494 | mesvet@ufu.br
Doutorado |3291-8652
Direito Publico (CMDIP) Mestrado 3239-4051 mestradodireito@fadir.ufu.br
3239-4230
Ecologia e Conservagao dos Mestrado 3218-2679 | ecologia@umuarama.ufu.br

Recursos Naturais (COPEC) Doutorado
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Nome Modalidade Fone E-mail
Economia (CPPGE) Mestrado 3239-4315 ppge@ufu.br
Doutorado |3239-4324
Educacgao (PPGED) Mestrado 3239-4212 ppged@faced.ufu.br
Doutorado |3230-9417
Engenharia Biomédica (PPGEB) Mestrado 3239-4704 ppgeb@feelt.ufu.br
3239-4761
Engenharia Civil (PPGEC) Mestrado 3239-4137 posgradcivil@ufu.br
3239-4170
Engenharia Elétrica (COPEL) Mestrado 3239-4706 | copel@ufu.br
Doutorado |3239-4707
3239-4778
Engenharia Mecanica (COPEM) Mestrado 3239-4149 | secposmec@mecanica.ufu.br
Doutorado 3239-4282
Engenharia Quimica (PPGEQ) Mestrado 3239-4249 | secppgeq@feq.ufu.br
Doutorado |3239-4292 | coordppgeq@feq.ufu.br
Ramal 717
Ensino de Ciéncias e Matematica Mestrado 3230-9419 coordenador@ppgecm.ufu.br
(PPGECM) Profissional
Estudos Linguisticos (PPGEL) Mestrado 3239-4102 | coppgel@ileel.ufu.br
Doutorado | 3239-4355 secppgel@ileel.ufu.br
3239-4486 atendppgel@ileel.ufu.br
Filosofia (CPFIL) Mestrado 3239-4450 ppdfilufu@gmail.com
3239-4558
Fisica (CPFIS) Mestrado 3239-4309 cpdfisica@ufu.br
Doutorado cpdfisica@infis.ufu.br
Genética e Bioquimica (PPGGB) Mestrado 3225-8438 | cogeb@ufu.br
Doutorado ppggb@ufu.br
Geografia (COPGE) Mestrado 3239-4381 posgeo@ufu.br
Doutorado |3291-6304
Geografia - Pontal (PPGEP) Mestrado 3271-5248 ppgep@ufu.br
Gestao Organizacional (PPGGO) Mestrado 3239-4525 ppggo@ufu.br
Profissional fagen@ufu.br
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Nome Modalidade Fone E-mail
Histéria (PPGHIS) Mestrado 3239-4395 ppghis@inhis.ufu.br
Doutorado
Imunologia e Parasitologia Mestrado 3225-8666 | coipa@ufu.br
Aplicadas (COIPA) Doutorado |3225-8672
Letras - Teoria Literaria (COPLE) Mestrado 3239-4162 | copglet@ileel.ufu.br
Doutorado Ramal: 6248 | coptl@ileel.ufu.br
3239-4487 secpglet@ileel.ufu.br
3239-6246
Matematica (PPMAT) Mestrado 3230-9463 pgmat@famat.ufu.br.br
3239-4209
Meio Ambiente e Qualidade Am- Mestrado 3225-8444 ppgmg@iciag.ufu.br
biental Ramal 220 | adaoferreira@iciag.ufu.br
3225-8446
Musica (PPGMU) Mestrado 3291-6386 ppgmus@ufu.br
Odontologia (COPOD) Mestrado 3225-8115 | copod@umuarama.ufu.br
Doutorado
ProfArtes (PROFARTES) Mestrado 3239-4522 profartesufu@gmail.com
Profissional
ProfLetras (PROFLETRAS) Mestrado 3239-4162 -
Profissional
Psicologia (PGPSI) Mestrado 3225-8512 | pgpsi@fapsi.ufu.br
3225-8516 | coordpgpsi@fapsi.ufu.br
3225-8517
Quimica (COPG) Mestrado 3239-4385 | cpgquimica@ufu.br
Doutorado | 3291-5905
Relacgodes Internacionais (PPGRI) Mestrado 3239-4157 ie@ufu.br
Saude Ambiental e Salde do Traba- | Mestrado 3239-4169 ppgsat@ufu.br
Ihador Profissional |3239-4044
Tecnologias, Comunicacéo e Mestrado 3239-4163 ppgce@faced.ufu.br
Educacéao (PPGCE) Profissional | Ramal 50
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3. Informacoes Normativas Referentes aos Cursos de Graduacao

Cursos de Graduacao Presenciais

CAMPUS EDUCAGAO FiSICA - Uberlandia

Regime IS Dura- N I?iério
Cursos Académi Grau de Entrada - Ato de Legalizacao Oficial da
cadémico Oferta ¢ao Uniao
Autorizacdo: Decreto 5773/2006 de 25/10/1971
22/10/1971
Reconhecimento: Decreto n® 75714 de 13/05/1975
12/05/1975
. . Renovagao de Reconhecimento: Portaria 10/11/2008
Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral 4 MEG/SESu n® 775 de 07/11/2008
Educagao Renovacédo de Reconhecimento: Portaria | 27/12/2012
Fisica MEC/Seres n° 286 de 21/12/2012
Renovacédo de Reconhecimento: Portaria | 30/12/2015
MEC/Seres n® 1027 de 24/12/2015
Criagéo: Resolugdo 01/2007 do Consun/ -
UFU de 29/03/2007
Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4,5 Reconhecimento: Portaria n 619 de 21/03/2011
17/03/2011
Criacao: Resolugao n2 27/2008 do -
Consun/UFU de 19/09/2008 04/08/2011
Autorizacéo: Portaria n® 319 de 02/08/2011
Fisioterapia Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n® 20/12/2013
728 de 19/12/2013
Renovagédo de Reconhecimento: Portaria | 02/01/2015
MEC/Seres n© 823 de 30/12/2014
CAMPUS SANTA MONICA - Uberlandia
Criacao: Decreto Federal n? 64303 de
02/04/1969 -
Reconhecimento: Decreto n® 69535 de
11/11/1971 12/11/1971
Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
Semestral | Bacharelado | Noturno | Semestral 5 MEG ne 69 de 17/01/2000 20/01/2000
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
o B MEC/Seres ne 737 de 30/12/2013 31/12/2013
Administragao —
Criacéo: Decreto Federal n° 64303 de
02/04/1969 -
Reconhecimento: Decreto n2 69535 de
11/11/1971 12/11/1971
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 MEC ne 69 de 17/01/2000 20/01/2000
Prorrogagéao Reconhecimento: Portaria
MEC n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 737 de 30/12/2013 31/12/2013
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Regime Turno Dura- Diario
Cursos gimé Grau de Entrada = Ato de Legalizacao Oficial da
Académico cao =
Oferta Uniao
Criacéo: Resolugéo n2 13/1995 do Consun/
UFU de 24/11/1995 -
Reconhecimento: Portaria MEC n2 1780 de
08/08/2001 09/08/2001
Prorrogagao de Reconhecimento: Portaria
Arquitetura e MEC n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
1) | Semestral | Bacharelado | Integral Anual 5 - . ’
Urbanismo (1) Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n? 477 de 17/02/2011 21/02/2011
Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Criacéo: Resolugdo n2 10/2005 do
Consun/UFU de 10/08/2005 -
Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
45 de 22/05/2012 24/05/2012
Semestral | Licenciatura | Noturno Anual 4 - . .
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Criacéo: Resolugdo n2 10/2005
do Consun/UFU de 10/08/2005 -
S tral | Bacharelado | Not Anual 4
Artes Visuais emestral | Bacharelado | Notumo nua Reconhecimento: Portaria MEC/Seres
n2 14 de 02/03/2012 06/03/2012
Criagéo: Resolugéo n2 10/2005 do Consun/
UFU de 10/08/2005 -
Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
45 de 22/05/2012 24/05/2012
Semestral | Licenciatura | Integral Anual 4
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Criagéo: Resolugéo n2 10/2005 do Consun/
Semestral | Bacharelado | Integral Anual 4

UFU de 10/08/2005
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Regime IS Dura- N I?i.ério
Cursos - Grau de Entrada A Ato de Legalizacao Oficial da
Académico Oferta cao Unido
Criacéo:Resolucéo n? 122 do Consun/UFU
de 25/09/1987 -
Reconhecimento: Portaria MEC n2 181 de
09/02/1993 11/02/1993
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
Ciéncia da MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Computagao Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 Renovacao de Reconhecimento:
Portaria MEC/SESu n° 1318 de 03/09/2010 | 06/09/2010
Renovacgéao de Reconhecimento:
Portaria MEC/Seres n? 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Criacédo: Resolugao n? 122 do
Consun/UFU de 25/09/1987 -
Reconhecimento: Portaria MEC n2 181 de
09/02/1993 11/02/1993
Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 Prorrogaco de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacédo de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n? 1318 de 03/09/2010 06/09/2010
Ciéncias
Contabeis Criacao: Decreto Federal n2 1842 de 05/12/1962 -
Reconhecimento: Decreto Federal n? 59447
de 03/11/1966 04/11/1966
Prorrogacdo de Reconhecimento: Portaria
Semestral | Bacharelado | Noturno | Semestral 5 MEC n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 410 de 11/10/2011 14/10/2011
Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 707 de 18/12/2013 19/12/2013
Criagéo: Decreto n® 59447 de 03/11/1966 -
Reconhecimento: Decreto n® 69535 de
11/11/1971 12/11/1971
Ciancias Prorrogagao de Reconhecimento: Portaria
N Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Econdmicas - . . .
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 305 de 02/08/2011 04/08/2011
Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 707 de 18/12/2013 19/12/2013
Criagéo: Resolucao n2 4 do Consun/UFU de
26/04/1996 26/04/1996
Reconhecimento: Portaria MEC n? 2054 de
Giéncias 19/09/01 retificada pela Portaria MEC n? 20/09/2001
. Semestral | Licenciatura | Matutino Anual 4 1406 de 09/05/02 13/05/2002
Sociais = . .
Prorrogacéo de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 541 de 25/08/2014 26/08/2014
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Regime IS Dura- N I.)i.ério
Cursos - Grau de Entrada 5 Ato de Legalizacao Oficial da
Académico Oferta ¢ao Unido
Criacéo: Resolugao n2 4 do Consun/UFU
de 26/04/1996 26/04/1996
Reconhecimento: Portaria MEC n2 2054 de
Ciéncias 19/09/01 retificada pela Portaria MEC n? 20/09/2001
Sociai Semestral | Bacharelado | Matutino Anual 4 1406 de 09/05/02 13/05/2002
ociais i ) .
Prorrogacao de Reconhecimento:
Portaria MEC n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovagéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 541 de 25/08/2014 26/08/2014
Criacéo: Resolugéo n2 05/2009 do Consun/
UFU de 28/04/2009 -
Danga (1) Semestral | Bacharelado | Integral Anual 4 Reconhecimento: Portaria MEG/Seres n2
819 de 29/10/2015 05/11/2015
Criacéo: Resolugéo n2 10/2006 do Consun/
UFU de 02/10/2006 -
. Reconhecimento: Portaria MEC/SESu n?®
Design Anual Bacharelado | Integral Anual 4 848 de 14/04/2011 18/04/2011
Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 707 de 18/12/2013 19/12/2013
Criacéo: Decreto n2 47732 de 02/02/1960 | 03/02/1960
Reconhecimento: Decreto 52831 de
14/11/1963 28/11/1963
Semestral | Bacharelado | Matutino | Semestral 5 Prorrogagao de Reconhecimento: Portaria
MEC n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
Direito MEC/Seres n? 124 de 09/07/2012 10/07/2012
Criacéo: Decreto 47732 de 02/02/1960 03/02/1960
Reconhecimento: Decreto 52831 de
14/11/1963 28/11/1963
Semestral | Bacharelado | Noturno | Semestral 5 Prorrogacéo de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 124 de 09/07/2012 10/07/2012
i i AN 3 o
iggj:;iir; Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 /Cur;:agadoé F;zjgbggggni 05/2009 do Consun }
Criacéo: Resolugéo n2 05/2006 do Consun/
Engenharia UFU de 02/05/2006 -
Biomédica Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 Reconhecimento: Portaria MEC/Seres  n2
470 de 22/11/2011 24/11/2011
Criacéo: Resolugéo n2 25/1972 do Consun/
UFU de 20/12/1972 -
Reconhecimento: Decreto 78555 de
11/10/1976 13/10/1976
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
Epgenhana Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 MEC né 2.413 de 07/ 07/2905 X . 08/07/2005
Civil Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 275 de 28/01/2011 01/02/2011
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
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Cursos

Engenharia de
Computagao

Regime
Académico

Semestral

Grau

Bacharelado

Turno
de
Oferta

Integral

Entrada

Semestral

Dura-
cao

Ato de Legalizacao

Criagédo: Resolugdo n° 20/2012 do
Consun/UFU de 24/08/2012

Diario
Oficial da
Uniao

Engenharia de
Controle e
Automacao

Engenharia
Elétrica

Semestral

Semestral

Bacharelado

Bacharelado

Integral

Integral

Semestral

Semestral

Criacéo: Resolugao n° 16/2012 do Consun/
UFU de 29/06/2012

Criagédo: Resolugdo 25/1972 do
Consun/UFU de 20/12/1972
Reconhecimento: Decreto n? 78555 de
11/10/1976

Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 762 de 21/06/2010
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 286 de 21/12/2012

13/10/1976
08/07/2005
23/06/2010

27/12/2012

Engenharia
Eletronica e
de Telecomu-
nicagoes

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criagéo:Resolugéo n° 19/2012 do Consun/
UFU de 24/08/2012

Engenharia
Mecéanica

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacéo: Resolugao n2 25/1972 do Consun/
UFU de 20/12/1972

Reconhecimento: Decreto Federal n®
67597 de 18/11/1970

Prorrogagcéo de Reconhecimento: Portaria
MEC n2 2413 de 07/07/2005

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 581 de 21/05/2010
Renovagéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 286 de 21/12/2012
Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 1027 de 24/12/2015

18/11/1970
08/07/2005
24/05/2010
27/12/2012

30/12/2015

Engenharia
Mecatrénica

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criagéo: Resolugao n? 02/2003 do Consun/
UFU de 27/06/2003

Reconhecimento: Portaria MEC/SESu n2
508 de 15/07/2008

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/ Seres n2 286 de 21/12/2012
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 1027 de 24/12/2015

16/07/2008
27/12/2012

30/12/2015

Engenharia
Quimica

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacao: Lei Federal n2 4170 de 02/12/1962
Reconhecimento: Decreto n? 67597 de
18/11/1970

Prorrogagao de Reconhecimento: Portaria
MEC n2 2413 de 07/07/2005

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 2126 de 03/12/2010
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 286 de 21/12/2012

18/11/1970
08/07/2005
06/12/2010

27/12/2012

Estatistica

Semestral

Bacharelado

Noturno

Semestral

Criacéo: Resolugao n2 05/2009 do Consun /
UFU de 28/04/2009

Cursos

Filosofia

Regime furio Dura- N I.)i.ério
Académico Grau o fde Entrada cao Ato de Legalizacao Oflcl.a_l da
erta Uniao

Criacéo: Resolugdo 11 de 29/10/1993 29/10/1993
Reconhecimento: Portaria MEC n2 641 de
13/04/1999 14/04/1999
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacao de Reconhecimento: Portaria

Semestral | Licenciatura | Noturno Anual 5 MEC/SESu ne 260 de 27/03/2007 28/03/2007
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n? 1170 de 20/05/2011 23/05/2011
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Criacéo: Resolugdo 11 de 29/10/1993 29/10/1993
Reconhecimento: Portaria MEC n2 641 de
13/04/1999 14/04/1999
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria

Semestral | Bacharelado | Noturno |  Anual 4 | MEC n® 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacao de reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n? 260 de 27/03/2007 28/03/2007
Renovacao de reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n? 1035 de 09/05/2011 10/05/2011
Criacdo: Resolucdo 11 de 29/10/1993 29/10/1993
Reconhecimento: Portaria MEC n2 641 de
13/04/1999 14/04/1999
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacao de Reconhecimento: Portaria

Semestral | Licenciatura | Matutino Anual 5 MEC/SESu ne 260 de 27/03/2007 28/03/2007
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n? 1170 de 20/05/2011 23/05/2011
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Criacéo: Resolugdo 11 de 29/10/1993 29/10/1993
Reconhecimento: Portaria MEC n2 641 de
13/04/1999 14/04/1999
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria

Semestral | Bacharelado | Matutino |  Anual 4 | MEC n® 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n? 260 de 27/03/2007 28/03/2007
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n? 1035 de 09/05/2011 10/05/2011
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Turno

Diario

Regime Turno Dura- Diario
Cursos gimé Grau de Entrada = Ato de Legalizacao Oficial da
Académico cao o
Oferta Uniao
Criacéo: Resolugéo n2 25/1994 do Consun/
UFU de 25/12/1994 -
Reconhecimento: Portaria MEC n2 217 de
23/02/2000 25/02/2000
L . . Prorrogacéo de Reconhecimento: Portaria
Fisica Semestral | Licenciatura | Noturno Anual 45 MEC n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 477 de 17/02/2011 21/02/2011
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Criacao: Resolugao n2 8/2004 do Consun/
UFU de 25/06/2004 -
Reconhecimento: Portaria MEC/SESu n2
Fisica de 798 de 12/11/2008 14/11/2008
Materiais Semestral | Bacharelado | Integral Anual 4 Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovagéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Criacao: Resolugao n2 05/2009 do
- - Consun/UFU de 28/04/2009 -
Fisica Médica | Semestral | Bacharelado | Integral Anual 4 Reconhecimento: Portaria MEC/Seres ne
44 de 22/01/2015 23/01/2015
Reconhecimento: Decreto n? 76791 de
15/12/1975 16/12/1975
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
. . . Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
Semestral | Licenciatura | Matutino Anual 4
MEC/SESu n2 764 de 21/06/2010 23/06/2010
Renovagéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Geografia
Reconhecimento: Decreto n® 76791 de
15/12/1975 16/12/1975
Prorrogagao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
. Renovagao de Reconhecimento: Portaria
Semestral | Bacharelado | Matutino Anual 4
MEC/SESu n2 764 de 21/06/2010 23/06/2010
Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovacgao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
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Cursos Reglmg Grau de Entrada Dl{ra- Ato de Legalizacao Oficial da
Académico cao e
Oferta Uniao
Reconhecimento: Decreto n? 76791 de
15/12/1975 16/12/1975
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
. . Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
Semestral | Licenciatura | Noturno Anual 4
MEC/SESu n® 764 de 21/06/2010 23/06/2010
Renovacgao de Reconhecimento: Portaria
MEC/ Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Geografia
Reconhecimento: Decreto n2 76791 de
15/12/1975 16/12/1975
Prorrogagcao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
Semestral | Bacharelado | Noturno Anual 4
MEC/SESu n© 764 de 21/06/2010 23/06/2010
Renovacédo de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovagéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Criagéo: Resolugdo n2 05/2009 do Consun/
Gestao da UFU de 28/04/2009 -
Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 ! .
Informagao Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
575 de 02/10/2014 03/10/2014
_ Criacao: Resolugao n2 05/2009 do Consun/
Gestao em
, Vesper- UFU de 28/04/2009 -
Saude Semestral | Bacharelado Anual 4
tino Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
Ambiental
441 de 31/07/2014 01/08/2014
Reconhecimento: Decreto n® 62221 de
05/02/1968 07/02/1968
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
o . ) . MEC n?2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Histdria Semestral | Licenciatura | Matutino Anual 4,5 ~ X .
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 690 de 09/06/2010 10/06/2010
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n 286 de 21/12/2012 27/12/2012
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Regime Turno Dura- ) Diario
Cursos Académi Grau de Entrada - Ato de Legalizacao Oficial da
cadémico Oferta cao Uniao
Reconhecimento: Decreto Federal n?
62221 de 05/02/1968 07/02/1968
Semestral | Bacharelado | Matutino Anual 45 '\PArIcEJgc:gagf;)sd:e%?g;?:ocg;\ento. Portaria 08/07/2005
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n° 689 de 09/06/2010 10/06/2010
Reconhecimento: Decreto Federal n?
62221 de 05/02/1968 07/02/1968
Prorrogacéao de Reconhecimento: Portaria
o
Histdria Semestral | Licenciatura | Noturno Anual 4,5 '\F{A:n%:agéggedgggégzlf(gr?ento: Portaria 08/07/2005
MEC/SESu n2 690 de 09/06/2010 10/06/2010
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n© 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Reconhecimento: Decreto Federal n®
62221 de 05/02/1968 07/02/1968
Semestral | Bacharelado | Noturno Anual 45 'I:’Argg%%agj;)ad:e%i%;?;cgsmento. Portaria 08/07/2005
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 689 de 09/06/2010 10/06/2010
Criac&o: Resolucdo n® 25/2008 do Consun/
UFU de 29/08/2008 -
. Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
Jornalismo Semestral | Bacharelado | Integral Anual 4 515 de 15/10/2013 16/10/2013
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 707 de 18/12/2013 19/12/2013
Criacao: Decreto Federal n? 47736 de
Letras: Ha- 02/02/1960 04/02/1960
bilitagdo em Reconhecimento: Decreto Federal n?
Portugués e . . . 53477 de 23/01/1964 30/01/1964
Literaturas Semestral | Licenciatura | Matutino Anual 4 Renovagao de Reconhecimento: Portaria
de Lingua MEC/SESu n? 4327 de 22/12/2004 23/12/2004
Portuguesa Prorrogagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Criacéo: Decreto Federal n® 47736 de
Letras: 02/02/1960 04/02/1960
Habilitagio Reconhecimento: Decreto Federal n2
em Portugués ) . 53477 de 23/01/1964 30/01/1964
e Literaturas Semestral | Licenciatura | Noturno Anual 4 Renovagéo de Reconhecimento: Portaria
de Lingua MEC/SESu n? 4327 de 22/12/2004 23/12/2004
Portuguesa Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n° 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Letras: Ha- Criacéo: Decreto Federal n2 47736 de
bilitagdo em 02/02/1960 04/02/1960
Inglés e ) . . Reconhecimento: Decreto Federal n®
Literaturas de Semestral | Licenciatura | Matutino Anual 4 53477 de 23/01/1964 30/01/1964
Lingua Renovagéo de Reconhecimento: Portaria
Inglesa MEC/SESu n° 3825 de 08/11/2005 09/11/2005
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Regime Turno Dura- ) Diario
Cursos Académi Grau de Entrada - Ato de Legalizacao Oficial da
cadémico of cao o
erta Uniao
Letras: Ha- Criacao: Decreto Federal n? 47736 de
bilitagdo em 02/02/1960 04/02/1960
Inglés e Semestral | Licenciatura | Noturno Anual 4 Reconhecimento: Decreto Federal n®
Literaturas de 53477 de 23/01/1964 30/01/1964
Lingua Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
Inglesa MEC/SESu n2 3825 de 08/11/2005 09/11/2005
Criacao: Decreto Federal n? 47736 de
Letras: 02/02/1960 04/02/1960
Habilitacao Reconhecimento: Decreto Federal n2
em Francés e s . ! 53477 de 23/01/1964 30/01/1964
. emestral | Licenciatura | Noturno Anual 4 - . X .
Literaturas de Renovacao de Reconhecimento: Portaria
Lingua Fran- MEC/SESu n? 4327 de 22/12/2004 23/12/2004
cesa Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Letras: Criacao: Resolugao 22/2008 do Consun /
Habilitagéo em UFU de 29/08/2008 -
Espanhol e ) . . Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
y Semestral | Licenciatura | Matutino Anual 4
Literaturas de 729 de 19/12/2013 20/12/2013
Lingua Renovacgao de Reconhecimento: Portaria
Espanhola MEC/Seres n? 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Letras: Lingua Criacéo: Resolugao 16/2013 do Consun /
Ponugues,al Semestral | Licenciatura | Matutino Anual 4 UFU de 27/05/2013 )
com Dominio
de Libras
Criacéo: Decreto 60771 de 30/05/1967 01/06/1967
Reconhecimento: Decreto n® 71335 de
08/11/1972 09/11/1972
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
: : Renovacao de Reconhecimento: Portaria
Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral 4 MEG/SESU n® 957 de 26/04/201 1 97/04/2011
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Matematica Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Criagéo: Decreto 60771 de 30/05/1967 01/06/1967
Reconhecimento: Decreto n? 71335 de
08/11/1972 09/11/1972
Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral | 4 | Prorrogagéo de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacgao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 2125 de 03/12/2010 06/12/2010
Criacao: Parecer n? 5/1972 do Consun/
Masica (D - ) . UFU de 21/12/1972 -
Canto Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral 45 Reconhecimento: Portaria MEC 298 de
09/07/2013 10/07/2013
Reconhecimento: Decreto n? 61479
de 05/10/1967 06/10/1967
Musica ). Prorrogacéo de Reconhecimento: Portaria
Canto Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 MEC n® 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
622 de 25/11/2013 26/11/2013
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Cursos

Musica (1)
- Trompete

Regime
Académico

Semestral

Grau

Licenciatura

Turno
de
Oferta

Integral

Entrada

Semestral

Dura-
cao

4,5

Ato de Legalizacao

Criacao: Resolugao n2 21/2008 do
Consun/UFU de 29/08/2008
Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
650 de 10/12/2013

Diario
Oficial da
Uniao

11/12/2013

Musica (1)
- Trompete

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacao: Resolugao n2 21/2008 do
Consun/UFU de 29/08/2008
Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
729 de 19/12/2013

20/12/2013

Masica (1) -
Viola

Semestral

Licenciatura

Integral

Semestral

4,5

Mdsica .
Viola

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacao: Resolugao n2 8/2002 do Consun/
UFU de 30/08/2002

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
565 de 30/09/2014

01/10/2014

Masica (1) -
Violao

Semestral

Licenciatura

Integral

Semestral

4,5

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
291 de 26/12/2012

28/12/2012

Masica (1) -
Violao

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n2
484 de 22/02/2002

25/02/2002

Mdsica .
Violino

Semestral

Licenciatura

Integral

Semestral

4,5

Criacao: Parecer n? 5/1972 do Consun/
UFU de 21/12/1972

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n2
290 de 26/12/2012

28/12/2012

Musica (1) -
Violino

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Reconhecimento: Decreto n? 61479 de
05/10/1967

06/10/1967

Mdsica .
Violoncelo

Semestral

Licenciatura

Integral

Semestral

45

Criacao: Resolugao n2 21/2008, do
Consun/UFU de 29/08/2008
Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n2
300 de 14/04/2015

16/04/2015

Musica (1)
- Violoncelo

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacao: Resolugao n2 21/2008, do
Consun/UFU de 29/08/2008
Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
299 de 14/04/2015

16/04/2015

i Turno Dura- Diario
Cursos Aca dgémico Grau de Entrada 30 Ato de Legalizacao Oficial da
Oferta ¢ Uniao
Musica (1) Renovacgao de Reconhecimento: Portaria
. . MEC/Seres n2 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Flauta Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral 45 - . i .
Doce Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
o (1) Criacao: Resolugao n2 8/2002 do Consun/
Musica '/ -
UFU de 30/08/2002 -
Flauta Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 Reconhecimento: Portaria n@ 2001 de
Doce 06/07/2004 07/07/2004
) Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n2
Musica *'/ - . ) 293 de 26/12/2012 28/12/2012
Flauta Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral 45 Renovacéo de Reconhecimento: Portaria
Transversal MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
. = o
Musica (). Criacao: Resolugao n? 08/2002 do Consun/
Flauta Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 UFU de 30/08/2002 )
Transversal Reconhecimento: Portaria n? 2001 de
06/07/2004 07/07/2004
) Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
Musica . Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral 4,5 286 de 21./1 2/2012 . X . 27/12/2012
Percussao Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
) Criacéo: Resolugao n2 8/2002 do Consun/
Musica *'/ - UFU de 30/08/2002 -
Percussao Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 Reconhecimento: Portaria n2 2001 de
06/07/2004 07/07/2004
Autorizacao: Parecer n? 5/1972 do Consun/
UFU de 21/12/1972 -
Masica (1 - Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral 45 Reconhecimento: Portaria MEC/Seres né
Piano 9 ’ 292 de 26/12/2012 28/12/2012
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Mdsica . Reconhecimento: Decreto n? 61479
Piano Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 de 05/10/1967 06/10/1967
Criagéo: Resolugdo n? 21/2008 do
Masica (1) - Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral | 45 | COnSun/UFU de 29/08/2008 )
Saxofone 9 ’ Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
300 de 14/04/2015 16/04/2015
) Criacao: Resolucao n2 21/2008 do
Mdsica Consun/UFU de 29/08/2008 -
- Saxofone Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
299 de 14/04/2015 16/04/2015
Criacéo: Resolugédo n® 21/2008 do
Msica @ Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral 45 Consun/UFU de 29/08/2008 .
- Trombone 9 ’ Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
735 de 27/12/2013 30/12/2013
) Criacéo: Resolugéo n? 21/2008 do
Mdsica Consun/UFU de 29/08/2008 -
- Trombone Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
299 de 14/04/2015 16/04/2015
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Pedagogia

Anual

Licenciatura

Matutino

Anual

Criacao: Decreto Federal n2 47736 de
02/02/1960

Reconhecimento: Decreto n® 53477 de
23/01/1964

Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005

Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 5 de 05/01/2011
Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 286 de 21/12/2012

04/02/1960
30/01/1964
08/07/2005
06/01/2011

27/12/2012

Anual

Licenciatura

Noturno

Anual

Criacao: Decreto Federal n2 47736 de
02/02/1960

Reconhecimento: Decreto n® 53477 de
23/01/1964

Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005

Renovagédo de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 5 de 05/01/2011
Renovagédo de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 286 de 21/12/2012

04/02/1960
30/01/1964
08/07/2005
06/11/2011

27/12/2012
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Cursos

Quimica

Regime
Académico

Semestral

Grau

Licenciatura

Turno
de
Oferta

Noturno

Entrada

Anual

Dura-
cao

Ato de Legalizacao

Criacéo: Resolugao n2 34 do Consun/UFU
de 29/11/1973

Reconhecimento: Portaria MEC n2 637/80
de 22/12/1980

Prorrogagao de Reconhecimento: Portaria
MEC n? 2413 de 07/07/2005

Renovagéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 307 de 02/08/2011
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 286 de 21/12/2012

Diario
Oficial da
Uniao

24/12/1980
08/08/2005
04/08/2011

27/12/2012

CAMPUS UMUARAMA - Uberlandia

Quimica
Industrial

Semestral

Bacharelado

Integral

Anual

Criacéo: Resolugdo n2? 09/2007 do
Consun/UFU de 25/09/2007 alterada pela
Resolugao 09/2008 do Consun/UFU de
28/04/2008

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
446 de 01/11/2011

Renovacao de Reconhecimento: MEC/
Seres n? 286 de 21/12/2012

Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 1027 de 24/12/2015

03/11/2011
27/12/2012

30/12/2015

Relagées
Internacionais

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacao: Resolugao n2 24/2008 do Consun/
UFU de 29/08/2008

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
275 de 14/12/2012

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 707 de 18/12/2013

17/12/2012

19/12/2013

Sistemas de
Informagéao

Semestral

Bacharelado

Noturno

Semestral

Criacéo: Resolugéo n2 28/2008 do Consun/
UFU de 19/09/2008

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
248 de 31/05/2013

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 1027 de 24/12/2015

03/06/2013

30/12/2015

Teatro

Semestral

Licenciatura

Integral

Anual

Criacéo: Resolugéo n2 10/2005 do Consun/
UFU de 01/08/2005

Reconhecimento: Portaria MEC/ Seres n®
187 de 01/10/2012

03/10/2012

Semestral

Bacharelado

Integral

Anual

Criacao: Resolugao n2 01/2006 do Consun/
UFU de 03/04/2006

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
45 de 22/05/2012

24/05/2012
republicada
01/06/2012

Semestral

Licenciatura

Noturno

Anual

Criacéo: Resolugéo n2 04/2010 do Consun/
UFU de 29/03/2010

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
187 de 01/10/2012

03/10/2012

Tradugédo U]

Semestral

Bacharelado

Noturno

Anual

3,5

Criacéo: Resolugéo n2 05/2009 do Consun/
UFU de 28/04/2009

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
650 de 10/12/2013

11/12/2013

(1) - Cursos que exigem Certificagao em Habilidades Especificas
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Regime WD Dura- Diario
Cursos Aca dgémico Grau de Entrada 30 Ato de Legalizacao Oficial da
Oferta ¢ Uniao
Criacao: Parecer 02/1984 do Consun/UFU
de 12/01/1984 -
Reconhecimento: Portaria MEC n2 243 de
18/02/1991 22/02/1991
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
o
Agronomia Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 MEC n 2_413 de 07/07/2905 . 08/07/2005
Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 728 de 23/10/2008 24/10/2008
Renovagéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 01 de 06/01/2012 09/01/2012
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 823 de 30/12/2014 02/01/2015
Criacao: Resolugao n? 12/2006 do Consun/
UFU de 30/10/2006 -
Reconhecimento: Portaria MEC/SESu n2
Biomedicina Semestral | Bacharelado | Integral Anual 4 1708 de 18/1 0/2010 . . 20/10/2010
Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 01 de 06/01/2012 09/01/2012
Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 823 de 30/12/2014 02/01/2015
Criacao: Resolugao n2 05/2009 do
. . Consun/UFU de 28/04/2009 -
Biotecnologia | Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 Reconhecimento: Portaria MEC/Seres ne
245 de 16/04/2014 17/04/2014
Reconhecimento: Decreto n? 77427 de
12/04/1976 13/04/1976
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
o
Semestral | Licenciatura | Integral | Semestral 4 MEC n 2_413 de 07/07/2905 . 08/07/2005
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Renovagao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
Reconhecimento: Decreto n2 77427 de
Ciéncias 12/04/1976 13/04/1976
Bioldgicas Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 3,5 MEC n@ 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 257 de 19/03/2010 22/03/2010
Criac&o: Resolucao n? 15/2008 do Consun/
UFU de 27/06/2008 27/06/2008
. . Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
Semestral | Licenciatura | Noturno | Semestral 5 729 de 19/12/2013 20/12/2013
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 1027 de 24/12/2015 30/12/2015
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R Turno Dura- Diario
Cursos Aca dgémico Grau de Entrada 30 Ato de Legalizacao Oficial da
Oferta ¢ Uniao
Criacéo: Decreto 66610 de 21/05/1970 22/05/1970
Reconhecimento: Decreto n® 76380 de
02/10/1975 03/10/1975
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
Odontologia | Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 728 de 23/10/2008 24/10/2008
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 823 de 30/12/2014 02/01/2015
Criagéo: Parecer n? 02/78 do Consun/UFU
de 06/03/1978 -
Reconhecimento: Portaria MEC n2 212 de
< 04/03/1981 06/03/1981
Formagao - ) )
o, Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
Semestral | de Psico- Integral | Semestral 5
| MEC n? 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
ogo
9 Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 626 de 27/11/2013 28/11/2013
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
Psicologia MEC/Seres n2 707 de 18/12/2013 19/12/2013
Criacao: Parecer n? 768/1990 do Conselho
Federal de Educacgéo 15/03/1991
Reconhecimento: Portaria MEC n© 212 de
04/03/1981 06/03/1981
- Bacharelado - - - Renovagao de Reconhecimento: Portaria
o
MEC/Seres n? 626 de 27/11/2013 28/11/2013
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 707 de 18/12/2013
19/12/2013
Criacao: Resolugéo n® 05/2009 do Consun/
. UFU de 28/04/2009 -
Zootecnia Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 4 i .
Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
69 de 29/01/2015 30/01/2015

Regime Turno Dura- Diario
Cursos gimé Grau de Entrada = Ato de Legalizacao Oficial da
Académico cao e
Oferta Uniao
Criacéo:Resolucao 03/1998 do Consun/
UFU de 26/06/1998 -
Reconhecimento Bacharelado e
Licenciatura: Portaria MEC n2 1410 de
19/05/2004 20/05/2004
Reconhecimento Bacharelado: Portaria
MEC n2 1410 de 19/05/2004 20/05/2004
Reconhecimento Licenciatura: Portaria
Bacharelado MEC n2 3997 de 06/12/2004 08/12/2004
Enfermagem | Semestral | | . Integral | Semestral 5 B .
Licenciatura Renovacao de Reconhecimento
Bacharelado e Licenciatura: Portaria MEC/
SESu n2 775 de 07/11/2008 10/11/2008
Renovagéao de Reconhecimento
Bacharelado: Portaria MEC/Seres n° 823
de 30/12/2014 02/01/2015
Renovagao de Reconhecimento
Licenciatura: Portaria MEC/Seres n 01 de
06/01/2012 09/01/2012
Criagéo: Resolugao n2 05/2009 do Consun/
Engenharia UFU de 28/04/2009 -
R Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 R .
Ambiental Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n2
867 de 09/11/2015 13/11/2015
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
Medicina Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 6 MEG/SESu ne 775 de 07/11/2008 10/11/2008
Criacéo: Decreto Federal n° 69688 de
03/12/1971 07/12/1971
Reconhecimento: Decreto n® 79403 de
16/03/1977 17/03/1977
Prorrogacao de Reconhecimento: Portaria
Medicina MEC n2 2413 de 07/07/2005 08/07/2005
L. Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 B . .
Veterinaria Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/SESu n2 761, de 21/06/2010 23/06/2010
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 01 de 06/01/2012 09/01/2012
Renovacgao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n2 823, de 30/12/2014 02/01/2015
Criacao: Resolugao n 26/2008 do Consun/
UFU de 19/09/2008 -
Autorizacdo: Portaria MEC n2 319 de 02/08/2011 | 04/08/2011
Nutricao Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
650 de 10/12/2013 11/12/2013
Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 823 de 30/12/2014 02/01/2015
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CAMPUS PONTAL

- ltuiutaba

Cursos

Administragao

Regime
Académico

Semestral

Grau

Bacharelado

Turno
de
Oferta

Matutino

Entrada

Anual

Dura-
cao

Ato de Legalizagao

Criacao: Resolugao n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
258 de 13/07/2011

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 707 de 18/12/2013

Diario
Oficial da
Uniao

14/07/2011

19/12/2013

Ciéncias
Bioldgicas

Semestral

Bacharelado

Integral

Anual

45

Criagédo: Resolugao n2 02/2006 do
Consun /UFU de 07/04/2006
Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
341 de 07/05/2015

08/05/2015

Semestral

Licenciatura

Noturno

Anual

45

Criagéo: Resolugao n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
341 de 07/05/2015

08/05/2015

Cursos

Histéria

Regime
Académico

Semestral

Grau

Licenciatura
Bacharelado

Turno
de
Oferta

Noturno

Entrada

Anual

Dura-
cao

4,5

Ato de Legalizacao

Criacao: Resolugao n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Reconhecimento Bacharelado: Portaria
MEC/Seres n2 272 de 19/07/2011
Reconhecimento Licenciatura: Portaria
MEC/Seres n® 485 de 19/12/2011
Renovagao de Reconhecimento
Bacharelado e Licenciatura: Portaria MEC/
Seres n? 286 de 21/12/2012

Renovacao de Reconhecimento Licen-
ciatura: Portaria MEC/Seres n? 1027 de
24/12/2015

Diario
Oficial da
Uniao

20/07/2011

23/12/2011

27/12/2012

30/12/2015

Ciéncias
Contabeis

Semestral

Bacharelado

Noturno

Anual

Criagéo: Resolugao n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
258 de 13/07/2011

Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 707 de 18/12/2013

14/07/2011

19/12/2013

Matematica

Semestral

Bacharelado

Integral

Anual

Criacéo: Resolugéo n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Semestral

Licenciatura

Noturno

Anual

Criacao: Resolugao n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Engenharia
de
Producéo

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacéo: Resolugdo n2 17/2009 do Consun/
UFU de 28/08/2009

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
365 de 02/07/2014

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 1027 de 24/12/2015

03/07/2014

30/12/2015

Pedagogia

Semestral

Licenciatura

Integral

Anual

4,5

Criagéo: Resolugéo n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 286 de 21/12/2012

27/12/2012

Semestral

Licenciatura

Noturno

Anual

Criacao: Resolugao n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n?
408 de 11/10/2011

Renovacéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n° 286 de 21/12/2012

14/10/2011

27/12/2012

Fisica

Semestral

Licenciatura

Noturno

Anual

Criacao: Resolugao n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
299 de 14/04/2015

16/04/2015

Geografia

Semestral

Licenciatura
Bacharelado

Matutino

Anual

Criagédo: Resolugdo n2 02/2006 do
Consun /UFU de 07/04/2006
Reconhecimento : Portaria MEC/Seres n®
485 de 19/12/2011

23/12/2011

Semestral

Licenciatura
Bacharelado

Noturno

Anual

Criacéo: Resolugao n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
485 de 19/12/2011

23/12/2011

Quimica

Semestral

Bacharelado

Integral

Anual

Criacéo: Resolugéo n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres

n® 134 de 27/07/2012

Renovacao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n? 286 de 21/12/2012
Renovacgéao de Reconhecimento: Portaria
MEC/Seres n® 1027 de 24/12/2015

30/07/2012

27/12/2012

30/12/2015

Semestral

Licenciatura

Noturno

Anual

Criacao: Resolugao n2 02/2006 do Consun/
UFU de 07/04/2006
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Servigo Social

Semestral

Bacharelado

Matutino

Anual

Criagéo: Resolugdo n2 17/2009 do Consun/
UFU de 28/08/2009

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres

n2 299 de 14/04/2015

16/04/2015
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CAMPUS MONTE CARMELO - Monte Carmelo

Cursos

Agronomia

Regime
Académico

Semestral

Grau

Bacharelado

Turno
de
Oferta

Integral

Entrada

Semestral

Dura-
cao

Ato de Legalizacao

Criacéo: Resolugéo n2 22/2010 do Consun/
UFU de 15/09/2010

Autorizacao: Portaria MEC/Seres n2 318 de
02/08/2011

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
932 de 01/12/2015

Diario
Oficial da
Uniao

04/08/2011

02/12/2015

CAMPUS PATOS DE MINAS - Patos de Minas

Engenharia
de Agrimen-
surae

Cartografica

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacao: Resolugao n221/2010 do
Consun/UFU de 15/09/2010 (com nova
redacao dada pela Resolugao n2 04/2014
do Consun/UFU de 21/02/2014)
Autorizacao: Portaria MEC/Seres n2 318 de
02/08/2011

04/08/2011

Engenharia
Florestal

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacao: Resolugao n? 18/2013 do
Consun/UFU de 19/11/2013, ratificada em
29/11/2013

Geologia

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacéo: Resolugao n? 18/2013 do
Consun/UFU de 19/11/2013, ratificada em
29/11/2013

Sistemas de
Informacao

Semestral

Bacharelado

Integral

Semestral

Criacao: Resolugao n2 20/2010 do
Consun/UFU de 15/09/2010, alterada pela
Resolugao n® 17/2014 do Consun/UFU de
31/10/2014

Autorizacao: Portaria MEC/Seres n® 318
de 02/08/2011

Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
492 de 29/06/2015

04/08/2011

30/06/2015
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Regime iurho Dura- N IZ.)i.ério
Cursos Académico Grau de Entrada a0 Ato de Legalizacao Oflcmﬁl da
Oferta ¢ Uniao
Criacéo: Resolugéo n2 25/2010 do Consun/
UFU de 15/09/2010 -
Biotecnologia | Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 | Autorizagao: Portaria MEC/Seres n® 322 de
02/08/2011 04/08/2011
Criagéo: Resolugdo n2 23/2010 do Consun/
Engenharia UFU de 15/09/2010 )
de Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 Autorizagao: Portaria MEC/Seres n® 319 de
Alimentos 02/08/201 1 . 04/08/2011
Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
821 de 29/10/2015 05/11/2015
Engenharia Criacao: Resolugao n2 24/2010 do
Elotrbnica Consun/_UFU de 15/09/2010, alterada pela -
ede Semestral | Bacharelado | Integral | Semestral 5 Resolugao n® 21/2014 do Consun/UFU de
Telocomunica- 03/11/2014 _ 04/08/2011
coes Autorizacao: Portaria MEC/Seres n® 321 de
02/08/2011
Cursos de Graduagao Ensino a Distancia (EaD) - Uberlandia
Regime Turno Dura- o IZ_)if’ario
Cursos Académico Grau de Entrada a0 Ato de Legalizagao 0f|¢|a~I da
Oferta ¢ Uniao
Administragao Criacao: Resolugdo n2 18/2010 do Consun/
Publica UFU de 27/08/2010 -
Polos: Araxa, Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
Patos de 614 de 03/09/2015 04/09/2015
Minas, Modular | Bacharelado EaD Unica 5
Uberaba,
Igarapava, Vo-
tuporanga e
Uberlandia
Pedagogia: Criacao: Resolugao n° 03/2009, do
Araxa, Consun/UFU de 27/03/2009 -
Carneirinho Reconhecimento: Portaria MEC/Seres n®
Patos de Modular | Licenciatura EaD Unica 4 790 de 22/12/2014 24/12/2014
Minas,
Uberaba e
Uberlandia
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Cursos de graduacao integrantes do Plano Nacional de Formacao de Professores da Edu-
cacao Basica (Parfor)

4. Mapas dos Campi

Cursos Regjm_e Grau TL:;: ° Entrada Dl{ra- Ato de Legalizacao O;i)ci:ia;:c;a
Académico Oferta ¢ao Unido
Letras: Criacao: Resolugao n2 08/2010, do
Habilitagao Consun/UFU de 30/4/2010 e Resolugéao n?
em Espanhol 57/2010 do Congrad/UFU de 22/12/2010 -
e . ) o Reconhecimento: Curso Parfor ligado ao
Literaturas de Semestral | Licenciatura EaD Unica 4 Curso de Origem da IES. Reconhecimento:
Lingua Espa- Portaria MEC/Seres n® 729 de 19/12/2013
nhola 20/12/2013
a Distancia
Criacéo: Resolugdo n? 08/2010 do Consun/
Letras: UFU de 30/04/2010 e Resolugao n? 54/2010
I do Congrad/UFU de 21/12/2010 -
Habilitagédo . .
om Lingua Reconhecnm.ento: Curso Parfor Ilgaqo ao
Inglesa Curso de Origem da IES. Reconhecimento:
e Literaturas | Semestral | Licenciatura EaD Unica 4 Portaria MEC n¢ 444 de 18/03/1997
de Renovlagéo de Reconhecimento para fins 20/03/1997
Lingua e‘spemficos de c.axpedigéo e registro de
Inglesa diploma: Portaria MEC/SESu n? 716 de
a Distancia 17/07/2002 e Portaria MEC n® 3825 de
08/11/2005 18/07/2002
09/11/2005
Criacao: Resolugéo n® 08/2010, do Consun/
UFU de 30/04/2010 e Resolugao n 28/2010
do Congrad/UFU de 10/09/2010 -
Reconhecimento: Curso Parfor ligado ao
Matematica: Curso de Origem da IES. Reconhecimento:
Bicas, Buritis | Semestral | Licenciatura EaD Unica 4 Decreto n2 71335 de 08/11/1972
e Coromandel Renovacao de Reconhecimento: Portaria 09/11/1972
MEC/SESu n2 957 de 26/04/2011
Renovacéo de Reconhecimento: Portaria 27/04/2011
MEC/Seres n° 286 de 21/12/2012
27/12/2012
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CAMPUS EDUCACAO FiSICA
USO E OCUPAGAO DO ESPACO FisICO

- MOSTRUARIO DE TROFEUS

1B - S. PROTOCOLO/S. LIMPEZA/NADEP

1C - GINASIO POLIESPORTIVO/PALCO

1D - GINASIO DE VOLEIBOL

1E - CAMPO DE FUTEBOL

1F - CENESP/VESTIARIOS

1G - VESTIARIOS/LABORATORIOS

1H - BIBLIOTECA/MUSCULAGAO/FISIOTERAPIA/CANTINA
11 - QUADRA COBERTA

1J - GINASIO TENIS

1K - GINASIO GINASTICA OLIMPICA

1L - PISCINA TERMICA

1M - PISCINA TERMICA

1N - ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA (ESEBA)
10 - GINASTICA RITMICA

1P - NUTESES/LAFEX/SANITARIOS/ADM. FAEFI
1Q - PISTAATLETISMO/QUADRA PETECA

1R - GINASIO POLIESPORTIVO

1S - VESTIARIOS

1T - CANTINA/SANITARIOS

1U - GINASIO POLIESPORTIVO

1Y - PORTARIA PRINCIPAL

Fonte: Diretoria de Infraestrutura - UFU
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CAMPUS SANTA MONICA

USO E OCUPAGAO DO ESPAGO FiSICO

1A- COORDENAGOES- PROGRAD - DIROB - DIRPS -
DIREN - DIRAC - BANDO DO BRASIL

1B- COMPUTAGAO - PROEX - SALAS DE AULA -
AANFITEATRO - UNIDADES ESTUDANTIS

1C- SALAS DE AULA

1D- QUIMICA

1E- ENGENHARIA ELETR\[}A .

1F- COORDENAGOES -CIENCIAS CONTABEIS -
ADMINISTRAGAQ -MATEMATICA SALAS DE AULA

1G- LETRAS - PEDAGOGIA - SALAS DE AULA

1H- GEOGRAFIA - HISTORIA - CIENCIAS SOCIAIS-
FILOSOFIA

11-ARTES - ARQUITETURA - DESIGN DE INTERIORES
1J- ECONOMIA - CEPES - DICULT -PREFEITURA UNIV. -
PROPP - NUPRO - SALAS DE AULA

1L- CANTINA
1M- ENGENHARIA MECANICA

1N- LABORATORIO ENGENHARIA ELETRICA

10- LABORATORIO ENGENHARIA MECANICA
1P-LABORATORIO ENGENHARIA ELETRICA (ALTA
TENSAO)

1Q- CDHIS - MUSEO MINERAIS E ROCHAS - LAB.
QUIMICA - DOCENTES GEOGRAFIA

1R- LABORATORIO ENG. MECANICA (RESISTENCIA
DOS MATERIAIS)

15- GRAFICA - RADIO - TV - NEAD

1T- ALMOXARIFADO ENGENHARIA MECANICA

1U- LETRAS - LINGUISTICA- FILOSOFIA

1W- RESTAURANTE UNIVERSITARIO

1V- COORDENAGAO MUSICA - ARTES CENICAS

1K- LABORATORIO E DOCENTES ENGENHARIA QUIMICA 1X- INSTITUTO DE FISICA - ANFITEATRO

.._—|.:—--.
SM-ANEXO -

1Y- ENGENHARIA CIVIL - LABORATORIOS -
DOCENTES

1Z- LAB. ENG. QUIMICA - PROCES. DE
ALIMENTOS

3C- BIBLIOTECA

3D- DIREITO - SALAS DE AULA

3E- SALAS DE AULA .

3F - GUARITA 1 - Av. JOAO NAVES DE AVILA
3G - GUARITA2 - Av. SEGISMUNDO
PERREIRA

31 - GUARITA4 - BIBLIOTECA

3J- ALMOXARIFADO QUIMICA

3L- OFICINA ENGENHARIA QUIMICA

3M- MUSICA - ARTES CENICAS

3N- ENGENHARIA ELETRICA

30- LABORATORIO QUIMICA

3P- REITORIA|

3Q- SALAS DE AULA - ANFITEATRO - PRACA COBERTA
35 - CABINE DE FORGA DA MECANICA

3T - CABINE DE FORGA BLOCO 1F

3U - CABINE DE FORGA DO BLOCO 1H

3X- ESTACAO METEREOLOGICA

3Z - LABORATORIO DE ALTO RISCO/QUIMICA

5B - CAMPO FUTEBOL SOCIETY AO LADO BLOCO 1Y
5C - CABINE DE MEDIGAO JUNTO A BIBLIOTECA

5D- DIRETORIA DE OBRAS

5E- LAB. MATERIAIS DA CDNSTRUQ[\O CIviL

5F- GALPAO DE TESTES ENG. MECANICA

5G- INSPEGAO DE SEGURANGA VEICULAR- INMETRO
5H- GALPAO MECANICA

5l LABORATORIO DE QUIMICA - ANFITEATRO

5J-LAB. QUIMICA (CENTRO DE RECICLAGEM DE RESIDUOS)

5K- LABORATORIOS TECNOLOGIA

5L- INCUBADORA DE EMPRESAS

5M- LABORATORIO DE HUMANAS

5N - CENTRO DE CONVIVENCIA SANTA MONICA
50 - BLOCO DE SALAS DE AULA|

5P - BLOCO DE LABORATORIOS ENG.
MECANICA

5R - BLOCOS DE SALAS DE AULA

55 - BLOCOS DE SALAS DE AULA

5T - BLOCO DE LABORATORIOS QUIMICA,
FISICA, SALAS DE PROFESSORES

5U - BLOCO DE LABORATORIOS DE DANGA,
MUSICAETEATRO

5V - ASSISTENCIA JUDICIARIA

Fonte: Diretoria de Infraestrutura - UFU

Fonte: Diretoria de Infraestrutura - UFU

CAMPUS UMUARAMA

USO E OCUPAGAO DO ESPAGO FISICO N

2A- ANFITEATRO - ICBIM (INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS)
2B- ODONTOLOGIA - BIOMEDICAS - LABORATORIOS

2C- PSICOLOGIA - CLINICA PSICOTERAPICA

2D- VETERINARIA - BIOLOGIA
2E- AGRONOMIA E LABORATORIOS

2F- DIVIG (DIVISAO DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL)
2G- CURSO DE ODONTOLOGIA

2H- CURSO DE MEDICINA

2l- HCU - HOSPITAL MATERNIDADE - PEDIATRIA - BERCARIO

2J- HCU - HOSPITAL RADIOLOGIA - C. CIRURGICA |

2K- HCU - HOSPITAL PATOLOGIA - ADMINISTRACAO

2L- HCU - LAB. ANAL. CLINICAS

2M- HCU - PRONTO SOCORRO - TRAUMATOLOGIA - CLIN. MEDICA
2N- HCU - HOSP. ODONTOL. - GINECOLOGIA - AMB. PEDIATRIA
20- DISEG - MANUTENGAO GERAL .

2P- HCU - LAVANDERIA - PSIQUIATRIA - HEMODIALISE

2Q- HCU - PATOLOGIA NECROPSIA

2R- INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS - CIAEM

28- HOSPITAL VETERINARIO

2T- ADMINISTRAGCAO FAMEV

2U- CEBIM - ADMINISTRACAO

2V- AMBULATORIO AMELIO MARQUES

2W- COZINHA - VESTIARIOS - R.U

2X- DIRETORIA DE OBRAS

2Y- NUCLEO DE PROCESSAMEMTO DE DADOS

2Z- ALMOXARIFADO CENTRAL

4A- COBALTERAPIA

4B- DEPOSITO INFLAMAVEIS

4C- AGRONOMIA BIOCIENCIAS

4D- HCU - HOSPITAL DO CORAGAO

4E - ADMINISTRAGAO GERAL DA FAEPU (ANTIGA CRECHE)
4F- CANTINA DO HOSPITAL

4G- BIBLIOTECA

4H- TRAUMATOLOGIA

41 - GARAGEM

4J- CALDEIRAS .

4K- ESCOLA TECNICA DE SAUDE

4L- FACULDADE DE ODONTOLOGIA - CURSO DE ODONTOLOGIA -
HOSPITAL ODONTOLOGICO

4M- LABORATORIOS INBIO (INSTITUTO DE BIOLOGIA)

4N- CASA DE VEGETACAO .

40 - PRONTO ATENDIMENTO PEDIATRICO/AV. LEVINO DE SOUZA, 2006
4P - REABILITAGAO FISICA/RUA ACRE, 1740

4Q - INSTITUTO DE BIOLOGIA

4R - LABORATORIOS GENETICA

4S - HOSPITAL VETERINARIO - ANIMAIS SILVESTRES

4T - HOSPITAL ODONTOLOGICO

4U - LABORATORIO DE EXPERIMENTAGAO ANIMAL.

4V - CENTRAL DE GASES DO BLOCO 4L

4W - CENTRAL DE GASES DO BLOCO 4K

4X - CABINE DE FORGA 1 (ENTRE 2| E 2J)

4Y - CABINE DE FORCA 2 (ENTRE 2K E 2I) - CABINE HC

4Z - CABINE DE FORGA 3 (ENTRE 2Y E 2H) - GRUPO GERADOR
6A - CABINE DE FORCA 4 (ENTRE 2AE 2B)

6B - CABINE DE FORCA 5 (ENTRE 2C E 4N)

6C - CENTRAL DE GASES (ENTRE 2| E 2J)

6D - CASA DE MAQUINAS (ENTRE 2N E 2M)

BE - CASA DE MAQUINAS (ENTRE 2M E 2K)

6F - GARAGEM - ENTRADA VANDER

6G - QUADRA POLIESPORTIVA DO CENTRO DE CONVIVENCIA
6H - CITOGENETICA E SETOR DE ABELHAS

6K - GALPAO PSICOLOGIA

6M - MANUTENCAO HOSPITALAR

60 - CENTRAL DE GASES DO BLOCO 4T

6P - XEROX/LIVRARIA - AV. AMAZONAS 1810

6Q - CABINE DE MEDIGAO DE FORGA JUNTO AO LEA

6R - LABORATORIO DE TRIAGEM, DEPOSITO E SALA DO D.A.
6T - LABORATORIOS DE PESQUISA - CTINFRA

6U - CABINE DE MEDIGAO HOSPITAL DE CLINICAS

6V - CENTRO DE CONVIVENCIA UMUARAMA

B6W - GARAGEM UFU

6X - BLOCO DE LABORATORIOS/AULAS PROTESE PARCIAL REMOVIVEL
BY - CASA DOS GERADORES

8B - CURSOS DE CAPACITAGAO

8C - SALAS DE AULANVILA DIGITAL/PREFE

8D - PRONTO SOCORRO - HOSPITAL DE CLINICAS-UFU
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CAMPUS GLORIA
USO E OCUPACAO DO ESPACO FISICO

1A- CTINFRA

1B - LABORATORIOS/SALAS DE AULA/ANFITEATRO

1C - BIBLIOTECA/SALAS DE PROFESSORES/ADM./AREAS ESTUDANTIS
1D - LABORATORIOS/SALAS DE PROFESSORES/AUDITORIO

Fonte: Diretoria de Infraestrutura - UFU
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CAMPUS PONTAL

USO E OCUPAGAO DO ESPACO FiSICO

1A - MULTIUSO - SALA DE AULA

1B -CT-INFRA

1C - MULTIUSO - SALA DE AULAS -
ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECA

1D - CT-INFRA

1E - CT-INFRA

1F - CABINE DE FORGA

1H - PIROLISE

11 - CENTRO ESPORTIVO

1J - SALA DE PROFESSORES/LABORATORIOS
CF1 e 2 - CABINE DE FORGA (A SER IMPLANTADA
FUTURAMENTE)

CV1 - CASA DE VEGETAGAO

Fonte: Diretoria de Infraestrutura - UFU
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Sua Vida Académica

Para compreender a organizagao de sua vida académica, seguem
algumas informacdes sobre a Pro-Reitoria de Graduagao; sobre a Pro-
Reitoria de Extensédo, Cultura e Assuntos Estudantis e sobre a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo; que estdo mais diretamente
voltadas as atividades de ensino, extensao e pesquisa. Em seguida,
serdo apresentadas algumas informacdes especificas sobre o seu
curso.

1. Pré-Reitoria de Graduacao (Prograd)

A Prograd esta diretamente voltada para as atividades académicas
de ensino na graduacgao e na educagao basica e profissional. E res-
ponsavel pelas diversas modalidades de ingresso, pelas diretrizes de
elaboragdo e acompanhamento dos projetos pedagdgicos dos cur-
sos, pela formacao pedagdgica e profissional dos estudantes, bem
como pela matricula, acompanhamento e controle do registro acadé-
mico. Compete a Prograd, ainda, supervisionar, assessorar e apoiar
o planejamento, a implementacao e o funcionamento dos cursos de
graduacao da UFU.
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A estrutura basica da Prograd é composta pelo pré-reitor e trés
diretorias, conforme fluxograma abaixo:

Diretoria

A T o de Ensino
Pré-Reitoria de Graduacao
Prof2 Dr2 Geovana
Prof2 Dr2 Marisa Loménaco Ferreira Melo
de Paula Naves E-mail: diren@prograd.ufu.br
E-mail: prograd@ufu.br
Diretoria de Diretoria de
Administracéao Processos Seletivos

e Controle Académico

Prof. Dr. Orosimbo A.
Paulo Resende Costa de Almeida Rego
E-mail: dirac@prograd.ufu.br E-mail: dirps@prograd.ufu.br

~

Campus Santa Mdnica - Bloco 3P, Térreo
Fones: (34)3291-8937 (secretaria) - 3291-8936 (geréncia)
e-mail: prograd@ufu.br - website: www.prograd.ufu.br

1.1. Diretoria de Administracao e Controle Académico (Dirac)

Eo o6rgao administrativo responsavel pelo registro, controle e
acompanhamento das atividades académicas da Universidade. A
ela cabe a fungdo de acompanhar o desenvolvimento académico
de cada estudante, desde o seu ingresso na UFU até a etapa final
de expedicao do diploma. Esse processo de acompanhamento da
vida académica é feito por meio do controle geral de matriculas;
registro oficial dos rendimentos e frequéncias; expedicao de his-
térico escolar, atestados, certidoes, diplomas e declaragdes sobre
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o percurso académico de cada aluno; entre outros procedimentos
académicos.

Campus Santa Moénica - Bloco 3P, Térreo - Fones: (34) 3291-8957
/ 3291-8938 3291-8939

Atendimento ao Estudante - Fones: (34) 3291-8958 / 3291-4053
/ 3291-4119

Setor de Matriculas Campus Santa Moénica - Fone: (34) 3291-8959

e-mails : dirac@prograd.ufu.br - secdirac@prograd.ufu.br.

As atividades desenvolvidas pela Dirac pautam-se pelas Normas Gerais da Gra-
duacao da UFU, regulamentadas pela Resolucao n° 15/2011, do Conselho de Gra-
duacao (Congrad), disponivel no endereco www.prograd.ufu.br/legislacoes, com as
alteracoes prescritas nas Resolucoes n° 2/2013, n° 12/2014, n° 21/2015 e n° 04/2016,
todas do Congrad. Tais Normas estabelecem as regras gerais para a organizacao,
funcionamento, avaliacao, alteracao e extingao dos cursos de graduacao, entre ou-
tras. Algumas dessas normas, mais diretamente ligadas a sua vida académica, po-
dem ser conferidas a seguir:

Ingresso de Discentes: o ingresso nos Cursos de Graduacao da
Universidade é feito por uma das seguintes modalidades: processos
seletivos, portador de diploma de curso de graduacao, transferén-
cia facultativa, mobilidade académica, transferéncia ex officio e outra
modalidade que venha a ser criada pela UFU. Tais modalidades, com
excegao da transferéncia ex officio e da mobilidade académica, sao
orientadas por edital especifico (art. 43, Resolucdo n° 15/2011, do
Congrad).

Matricula: é o ato que vincula oficialmente o discente ingressante
a Universidade. Para cada modalidade de ingresso existem critérios,
periodos e exigéncias especificas de matricula. O candidato
aprovado que comunicar a Dirac, por escrito, a desisténcia da vaga,
no periodo transcorrido de até 25% do semestre ou ano letivo de
seu ingresso, perdera o vinculo com a instituicao e sera convocado
para a matricula o candidato imediatamente subsequente na lista
de classificacdo. O candidato que, sem justificativa, deixar de
frequentar, no minimo, 75% da carga horaria total dos componentes
curriculares nos quais estiver matriculado, ministrados durante
os dez primeiros dias letivos do semestre ou ano letivo de seu

69


mailto:prograd@ufu.br
www.prograd.ufu.br
mailto:dirac@prograd.ufu.br
mailto:secdirac@prograd.ufu.br
www.prograd.ufu.br/legislacoes

ingresso, perdera o vinculo com a instituicao e sera substituido pelo
candidato imediatamente subsequente na lista de classificagéo.

Para todo discente ingressante na UFU é realizado um registro
académico, com a criacdo de um numero de matricula, o qual sera
utilizado pelo discente durante a graduacao, para as diversas fina-
lidades, tais como: acompanhamento de sua situagao académica,
solicitacao de histoérico escolar e de documentos diversos, solicita-
¢ao de identidade académica e outros.

Saiba mais sobre matricula consultando a Resolucao n° 15/2011, do Congrad,
artigos 97 a 114, e as orientacdes do seu curso.

Renovacao da Matricula: a solicitagdo de renovagao da matricu-
la é feita por componente curricular ou por bloco de componentes,
mediante formulario préprio ou formulario eletronico, via web, obser-
vados o regime do curso, os pré e correquisitos, o nimero de vagas,
a compatibilidade horaria, as instrucdes especificas decorrentes da
situacao académica do discente e prazos fixados no Calendario Aca-
démico.

A solicitacao de renovacao da matricula é obrigatéria a cada
periodo letivo, sendo de inteira responsabilidade do discente,
mesmo quando for efetivada por meio de seus representantes.
Isso se aplica também aos componentes curriculares de estagio
curricular, monografia e trabalho de conclusao de curso.

A nao renovacgao da matricula nos prazos previstos no Calendario
Académico sera automaticamente transformada em trancamento. O
Colegiado, em fungao da especificidade do curso, pode estabelecer
normas complementares para renovagdo de matricula, desde
que compativeis com as Normas Gerais da Graduacao vigentes e
aprovadas pelo Congrad.

Saiba mais sobre renovacao da matricula: consulte a Resolucao n° 15/2011,
do Congrad, artigos 115 a 120, com alteracao prescrita na Resolucao
n° 12/2014, do Congrad.
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Prioridade para Matricula: de acordo com o artigo 116, da Reso-
lugdo n° 15/2011, do Congrad, na renovagao e no ajuste de matricu-
la, o preenchimento de vagas para cada componente curricular sera
realizado na seguinte ordem de prioridade:

I. discente em condicao de matricula ideal do curso e do turno em
que a turma esta alocada;

Il. discente em condicao de se tornar provavel formando no perio-
do letivo da solicitacdo de matricula;

[ll. discente do curso e do turno em que o componente curricular
esta alocado e que foi anteriormente reprovado, com frequéncia su-
ficiente;

IV. discente do curso, em condigao de matricula ideal, do mesmo
turno, que queira adiantar a sua integralizacao curricular;

V. discente do curso, em condicao de matricula ideal, de outro
turno, que queira adiantar a sua integralizacao curricular;

VI. discente do curso, de outro turno, que tenha o componente
curricular como obrigatério em seu curriculo e que nao tenha tido
reprovagao no componente curricular;

VII. discente do curso, de outro turno, e que foi reprovado anterior-
mente no componente curricular, com frequéncia suficiente; e

VIIl. discente do curso, do mesmo turno, e que foi reprovado an-
teriormente no componente curricular, com frequéncia insuficiente.

Havendo empate na aplicacdo de cada um desses critérios, o de-
sempate sera feito com base na ordem decrescente do Coeficiente de
Rendimento Académico (CRA). Permanecendo o empate, dar-se-a prio-
ridade ao discente com a maior carga horaria cursada com aprovagao.

Renovacao Extemporanea: conforme o artigo 120 da Resolucao
n°® 15/2011, do Congrad, o discente que nao efetuar a renovacao da
matricula nos dias previstos no Calendario Académico devera proto-
colar na Dirac o requerimento de renovagao extemporanea da ma-
tricula, dirigido ao coordenador de curso, com as justificativas devi-
damente documentadas, até o quinto dia letivo do semestre vigente.

O discente s6 tera direito a renovacéao extemporanea da matricu-
la uma Unica vez, salvo em casos fortuitos ou por motivos de for-
¢a maior. Além disso, o discente com renovagao extemporanea da
matricula nao tera prioridade na matricula dos componentes curricu-
lares. Para a renovagao extemporanea da matricula é necessario o
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deferimento da Coordenacéao de Curso. Apés o deferimento da Co-
ordenacéo, o requerimento sera encaminhado a Dirac para proces-
samento e(ou) arquivamento.

Matricula em outro Curso: é permitido ao discente, em cada pe-
riodo letivo, matricular-se em até dois componentes curriculares de
outros cursos por semestre ou ano letivos, obedecidas as normas
especificas do curso a que esta vinculado.

O discente podera cursar um total maximo de oito componentes
curriculares de outros cursos, desde que nao ultrapasse o nimero
de quatro componentes por curso. Sao excetuados aqueles consi-
derados como componentes curriculares equivalentes aos de seu
Curso.

A solicitacao deve ser encaminhada a Dirac no periodo definido
no Calendario Académico. O requerimento sera submetido ao
coordenador do curso que oferece o componente curricular, para
emissao de parecer, que estara condicionado a existéncia de
vagas, ao cumprimento de pré e correquisitos e ao atendimento
das especificidades do componente curricular (art. 121, Resolucéao
n°® 15/2011, do Congrad).

Trancamento de Matricula: o trancamento é a suspensio
temporaria dos estudos. O discente regularmente matriculado podera
requerer na Dirac o trancamento parcial ou geral de sua matricula e,
sendo deferido, ficara inteiramente responsavel pelas consequéncias
decorrentes de seu pedido.

O trancamento geral devera ser requerido antes de transcorridos
3/4 do periodo letivo, no prazo estabelecido no Calendario Acadé-
mico e podera ser efetuado por no maximo dois semestres letivos,
consecutivos ou ndo, para 0s cursos semestrais, ou por um ano,
para os cursos anuais. E vedado o trancamento geral no primeiro
ano letivo para os cursos anuais e nos dois primeiros semestres le-
tivos para os cursos semestrais, exceto por motivos de forga maior.

O deferimento do pedido de trancamento geral sera feito pela Co-
ordenacao do Curso e dependera de justificativa, acompanhada de
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documentos comprobatérios da impossibilidade de o discente fre-
quentar o curso no periodo correspondente a solicitacéo.

O trancamento parcial pode ser concedido uma Unica vez em cada
componente curricular, devendo ser solicitado antes de decorrido 1/3
do semestre ou ano letivo, conforme prazo previsto no Calendario
Académico, desde que sejam atendidas as normas de matricula e os
regulamentos especificos do curso.

Para mais esclarecimentos, consulte a Resolugcao n° 15/2011, do Congrad, artigos
129 a 141 e fique atento as datas para solicitacao de trancamento, constantes no
Calendario Académico.

Dispensa de Componentes Curriculares: é o reconhecimento

Q - do valor formativo equivalente a componentes obrigatérios, optativos
ou facultativos do curriculo da UFU, cursados com aproveitamento

Q — em Instituicao de Ensino Superior autorizada pelo MEC.
0 Os discentes ingressantes que pretendam dispensa de
— componente(s) curricular(es) deverdo, por ocasiao de seu ingresso

na UFU, requerer a dispensa apresentando a documentacao neces-
sdria para que seja organizado o seu plano de estudos.

Para a analise de dispensa de componentes curriculares, o dis-
cente devera apresentar histérico escolar original e os respectivos
programas do(s) componente(s) curricular(es) objeto(s) da solicita-
cao. O discente devera solicitar a dispensa de uma sé vez, requeren-
do a andlise de todos os componentes curriculares cursados com
aprovacao.

Somente sera concedida dispensa de componente curricular cur-
sado em periodo que anteceder o inicio dos estudos do discente
na UFU. A dispensa de componentes curriculares nao implica ne-
cessariamente a dispensa dos componentes curriculares que sao
pré-requisitos daqueles para os quais se concedeu dispensa.

Saiba mais sobre dispensa de componentes curriculares: consulte a Resolucao n°
15/2011, do Congrad, artigos 231 a 243.
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Regime Especial de Aprendizagem: se define pela dispensa
da exigibilidade da presenca do discente as atividades académicas
e substituicdo da presenca por um plano de atividades. Poderao
requerer essa modalidade de aprendizagem discentes nas seguintes
situacdes: portadores de afecgbes morbidas, congénitas ou
adquiridas, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacdo de condicbes intelectuais
e emocionais necessarias para o cumprimento de atividades
escolares em novos moldes; gestantes, a partir do oitavo més ou em
situacbes decorrentes do estado de gravidez; participantes, como
representantes oficiais do Brasil, dos Estados ou dos Municipios, em
congressos cientificos e participantes de concursos, competicoes
artisticas ou esportivas, de ambito nacional ou internacional,
desde que registrados como competidores oficiais, em documento
expedido por entidade oficial.

A solicitacdo de regime especial de aprendizagem devera ser pro-
tocolada no setor responsavel pelo atendimento ao discente, dirigida
ao curso ao qual o discente esta vinculado. Cabe a Coordenagéao de
Curso avaliar o pedido, solicitar ao(s) professor(es) a elaboracao de
plano de atividades a ser cumprido pelo discente, bem como comuni-
car ao discente o plano de atividades e os critérios de avaliagao.

O discente é responsavel pelo acompanhamento dos assuntos
ministrados durante o periodo de excepcionalidade. As atividades de
avaliagdo do(s) componente(s) deverao ser desenvolvidas na pro-
pria instituicdo, nas datas previamente programadas ou, no maximo,
trinta dias apds o término do regime de excepcionalidade.

Avaliagao: ¢ feita por componente curricular, abrangendo os as-
pectos de assiduidade e aproveitamento académico. Entende-se por
assiduidade a frequéncia as atividades correspondentes a cada com-
ponente curricular e por aproveitamento o resultado da avaliacdo do
discente nas atividades desenvolvidas no componente curricular.

Para cada componente curricular sao distribuidos 100 pontos em,
no minimo, duas oportunidades diferentes para os cursos de regime
semestral, e em trés oportunidades para os cursos de regime anual.
O Colegiado de Curso podera elaborar normas especificas de avalia-
cao para trabalhos de concluséo de cursos e similares.

Para ser aprovado, o discente precisa alcangar, no minimo, 60
pontos no aspecto de aproveitamento e 75% no aspecto da assidui-
dade as atividades curriculares efetivamente realizadas.

O professor pode, a seu critério e independentemente de justifi-
cativas, conceder a avaliacao fora de época ao discente, atendendo
0s prazos de vista e revisao da avaliagao.

Se o professor recusar o pedido, o aluno podera requerer ao
Colegiado de Curso, no prazo de cinco dias Uteis da realizacdo da
avaliacdo, outra atividade avaliativa em substituicdo aquela a que
esteve impedido de comparecer.

Séao considerados impedimentos para comparecer a avaliagao:
exercicios ou manobras efetuadas na mesma data e hora, em vir-
tude de incorporagao nos Nucleos de Preparacao de Oficiais de
Reserva (NPOR): Lei n° 4375, de 17 de agosto de 1964; doenca
confirmada por atestado médico; luto pelo falecimento de paren-
tes e qualquer outro fato relevante devidamente comprovado, a
critério do Colegiado de Curso. Caso o Colegiado de Curso defira

Saiba mais sobre regime especial de aprendizagem consultando a Resolucao n° o requerimento, o professor tera cinco dias Uteis para marcar a
15/2011, do Congrad, artigos 225 a 230. data de realizacao da avaliacao.

Abono de Faltas: de acordo com o artigo 179, da Resolucdo n° Saiba mais sobre avaliacao e avaliacido fora de época: consulte a Resolugéo n°
15/2011, do Congrad, as faltas ndo sao abonadas, exceto nos casos 15/2011, do Congrad, artigos 162 a 175, com alteracao prescrita na Resolucao n°
previstos no Decreto-Lei n? 715/1969 (altera o artigo 60, § 42, da Lei 21/2015, do Congrad.
n2 4375, de 17 de agosto de 1964: Lei do Servigo Militar).
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Perda de Vaga: o discente perde o direito a sua vaga na UFU
quando ocorrer:

I. Abandono de curso: o discente atinge o limite permitido de
trancamentos gerais e nao se matricula no periodo letivo imediata-
mente subsequente.

Il. Desisténcia: o discente requer formalmente a desisténcia de
sua vaga no curso ou nao frequenta, no minimo, 75% da carga ho-
raria total dos componentes curriculares nos quais esteja matricu-
lado, ministrada nos dez primeiros dias letivos no semestre ou ano
do seu ingresso.

[ll. Desligamento: o discente incorre em atos disciplinares nos
casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

IV. Jubilamento: o discente nao conclui o curso no tempo ma-
ximo previsto no projeto pedagdgico do curso e tem rendimento
insuficiente.

Saiba mais sobre perda de vaga consultando a Resolu¢ao n° 15/2011, do Congrad,
artigos 206 a 213, com a nova redacao dada pela Resolugao n° 2/2013, do Congrad,
juntamente com as normas especificas do seu curso.

Consulte as Normas Gerais da Graduacao, constantes da Resolucao n° 15/2011,
do Congrad, disponivel no endereco www.prograd.ufu.br/legislacoes, juntamente com
as normas especificas do seu curso, para obter outras informacoes, tais como: in-
dicadores do rendimento académico (arts. 158 a 161), vista e revisao da atividade
avaliativa (arts. 167 a 173, com alteracao prescrita na Resolugcao n° 21/2015), inte-
gralizacao curricular (arts. 184 e 185), permanéncia de vinculo (arts. 186 a 193),
abreviacao do tempo de duracao de curso (arts. 194 a 205), dilacao de prazo para
integralizacao curricular (arts. 214 a 224), documentos académicos (arts. 262 a 266)
e colacao de grau (art. 267), entre outras.
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1.2. Diretoria de Ensino (Diren)

Eo orgao executivo responsavel por formular, propor, coordenar,
apoiar e registrar os programas e planos de acao institucionais rela-
cionados as areas da graduacao e da educacgao basica e profissio-
nal, nos aspectos referentes ao ensino. Sua principal finalidade é o
aprimoramento da qualidade do ensino de graduacao e da educa-
cao basica e profissional ministrado na UFU. Para isso, assessora o0s
setores envolvidos com a administracdo, desenvolvimento e avalia-
cao permanente dos cursos de graduacao e oferece apoio técnico,
administrativo e pedagdégico aos coordenadores de curso. Além dis-
s0, mantém atualizadas as informagoes sobre a legislagao do ensino
superior bem como sobre 0s cursos, servicos, programas e projetos
voltados para a melhoria do ensino ofertado pela UFU.

Campus Santa Ménica - Bloco 3P, Térreo - Fones: (34) 3291-8929 /
3291- 8930/ 3291-8931

e-mail: secdiren@prograd.ufu.br - website: www.prograd.ufu.br

As atividades académicas a disposicao dos alunos sao regulamentadas por nor-
mas aprovadas pelo Conselho de Graduacao (Congrad). As normas vigentes sao
regidas pela Resolugao n° 15/2011: Normas Gerais da Graduacao, disponivel no en-
dereco www.prograd.ufu.br/legislacoes. Algumas atividades sob a responsabilidade
da Diren sao: Estagio, Monitoria, Programa de Bolsas de Graduacao (PBG), Progra-
ma de Educacao Tutorial (PET), Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI) e
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia (Pibid)

Estagio: consiste na realizacdo de atividades supervisionadas que

a permitem colocar em pratica, ampliar e/ou rever os conhecimentos

. - adquiridos no curso, com o objetivo de articular teoria e pratica. E re-
‘ — alizado sob responsabilidade e coordenacao da instituicado de ensino
em instituicoes publicas ou privadas ou junto a profissionais liberais

de nivel superior devidamente registrados. O estagio pode ser de-
senvolvido em duas modalidades: estagio obrigatério, indispensavel
para a integralizagao da estrutura curricular do curso; e estagio nao
obrigatério, uma atividade opcional a ser acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria do curso.

Para realizar o estagio, o aluno deve estar matriculado e frequente
em curso de graduacao; atender as normas de estagio especificas
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do seu curso; observar os procedimentos e apresentar os documen-
tos necessarios para a formalizagao do estagio, além de ter cursado,
no minimo, o 1° e 0 2° periodos ou o primeiro ano do curso.
Campus Santa Moénica - Bloco 1A, Térreo (Atendimento ao Aluno)
Campus Santa Ménica - Bloco 3P, Térreo (Administrativo)
Fones: (34) 3291-8982 / 3291-8984
e-mail: sesta-diren@prograd.ufu.br

Para compreender a natureza dos estagios e suas especificidades, consulte as
Normas Gerais de Estagio de Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia,
constantes no Anexo da Resolugao n?224/2012,do Congrad (disponivel no enderego
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2012-24.pdf),bem
como os artigos 244 a 251 da Resolugao n° 15/2011, do Congrad (disponivel em
www.prograd.ufu.br/legislacoes), além das Normas de Estagio do seu curso.

9

Monitoria: programa académico oferecido ao aluno de graduagao
visando desenvolver o interesse pela carreira do magistério superior
€ proporcionar a cooperagao entre o corpo discente e 0 corpo do-
cente em beneficio da qualidade do ensino ministrado pela Institui-
cao. As atividades de monitoria compreendem atribuicdes auxiliares
relativas aos encargos académicos associados a uma disciplina e
sao desenvolvidas sob orientacao e supervisao de um professor da
disciplina em questdo. Pode ser remunerada ou ndo remunerada e
€ realizada dentro de uma carga horaria de 12 horas semanais, sem
prejuizo das atividades curriculares do aluno.

Campus Santa Ménica - Bloco 3P, Térreo - Fone: (34) 3291-8983

e-mail: bolsas@prograd.ufu.br

Saiba mais sobre monitoria e atribuicoes do monitor consultando a Resolu¢ao n°
15/2011, do Congrad, artigos 252 a 261.

Programa de Bolsas de Graduacgao (PBG): destinado ao desen-
volvimento de atividades extracurriculares, criando oportunidades de
os estudantes vivenciarem experiéncias nao presentes em estruturas
curriculares convencionais, a fim de contribuir para a formacéao inte-
gral do estudante e para o fortalecimento de agdes no universo do
ensino, articuladas com a pesquisa e a extensao.
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O PBG esta organizado em oito subprogramas tematicos: InclU-
FU, Cursos Noturnos, Aprimoramento Discente, Educacao Basica e
Profissional, Experiéncia Institucional, Apoio aos Laboratérios de En-
sino, Projetos Pedagdgicos dos Cursos e Tutoria.

O Programa financia bolsas destinadas a estudantes de gradu-
acao, para o desenvolvimento de projetos contemplados em edital
publicado anualmente. Podem submeter projetos, em sintonia com
o foco de cada subprograma, professores e técnicos administrativos
efetivos da UFU, vinculados as Unidades Académicas (Faculdades e
Institutos) ou as Unidades Especiais de Ensino (Escola de Educacéo
Bésica e Escola Técnica de Saude), com até dois alunos bolsistas
por projeto.

Campus Santa Monica - Bloco 3P, Térreo - Fone: (34) 3291-8983

e-mail: bolsas@prograd.ufu.br.

Programa de Educacao Tutorial (PET): destinado a estudantes
de graduacéao, sob a orientagcédo de um professor tutor. Seu objetivo
é apoiar atividades académicas que integram as areas do ensino, da
pesquisa e da extensdo. O Programa, formado por grupos tutoriais
de aprendizagem, propicia aos discentes participantes a realizacao
de atividades extracurriculares que complementam a formagéao aca-
démica e atendem as necessidades do proprio curso de graduacao.
Cada grupo PET é composto por até 12 estudantes e um docente.
Os estudantes podem permanecer no grupo até se formarem e re-
cebem bolsa-auxilio durante esse periodo, de acordo com a Politica
Nacional de Programa de Educacao Tutorial. Para o tutor, o periodo
é de trés anos, renovavel por mais trés anos. Os grupos sao super-
visionados por um Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao
(CLAA), formado por professores, técnicos administrativos e petia-
nos da UFU.

Campus Santa Moénica - Bloco 3P, Térreo - Fone: (34) 3291-8985

e-mail: pet_ufu@prograd.ufu.br

Saiba mais sobre o PET acessando o site: http://portal.mec.gov.br/sesu
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Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI): tem como ob-
jetivo estreitar os lagcos com universidades portuguesas, para que o
licenciando da UFU possa fazer graduacao sanduiche. Os estudan-
tes enviados para Portugal realizam parte de seus estudos em uma
universidade portuguesa obtendo, ao final de sua graduacéao, dupla
titulacao: licenciatura pela Universidade Federal de Uberlandia e li-
cenciatura pela universidade portuguesa.

Os estudantes que participam do Programa recebem bolsa da Co-
ordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
para seu sustento e realizacao de seus estudos em Portugal e em ou-
tros paises, conforme edital publicado anualmente pela Capes.

Campus Santa Monica - Bloco 3P, Térreo - Fone: (34) 3239-4437

e-mail: dlice.diren@prograd.ufu.br

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(Pibid): desenvolvido com o acompanhamento e avaliagdo da Coor-
denacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
o Pibid apoia projetos que buscam promover a melhoria da formacao
docente e valorizar o trabalho dos docentes da rede publica de edu-
cacao. O Programa oferece bolsas aos estudantes de cursos presen-
ciais de licenciatura com os objetivos de antecipar o vinculo entre os
futuros professores e as salas de aula da rede publica e promover a
integracéao entre a educacao superior, a educacao basica e os siste-
mas estaduais e municipais de ensino.

Para participar do Programa, estudantes e docentes dos cursos
de licenciatura devem apresentar projetos para concorrerem as
bolsas, de acordo com os editais lancados anualmente pela Capes,
em parceria com a Pré-reitoria de Graduagado da UFU. Os alunos
selecionados desenvolvem seus projetos nas escolas publicas de
educacao de Uberlandia e de ltuiutaba.

Campus Santa Monica - Bloco 3P, Térreo - Fones: (34) 3239-4437 /
3239-4283

e-mail: pibid@prograd.ufu.br
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1.3. Diretoria de Processos Seletivos (Dirps)

Eo o6rgao executivo responsavel pela elaboracéao, preparacéao,
aplicacdo, correcao, processamento e divulgacdo dos processos
seletivos e concursos realizados pela UFU/Pré-Reitoria de Graduacao/
Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

Entre os principais processos seletivos e concursos realizados
estdo o ingresso por meio do vestibular; processo seletivo da Esco-
la Técnica de Saude (Estes); processo seletivo para ocupagao das
vagas ociosas, adotando as seguintes modalidades de ingresso:
reingresso, transferéncia facultativa interna, transferéncia facultativa
externa e portador de diploma de curso de graduacao; processos
seletivos para ingresso nos programas de Residéncia no Hospital
de Clinicas/UFU; processo de certificagcdo em habilidades especifi-
cas e processos de selecdo para cursos de modalidade de Ensino
a Distancia (EaD). Realiza ainda concursos publicos para Técnico
Administrativo em Educacéao.

Campus Santa Mdnica - Bloco 1A, Sala 111

Fones: (34) 3239-4127 / 3239-4128 / 3239-4370 / 3239-4410 (fax)

e-mail: atendedirps@prograd.ufu.br - website: www.ingresso.ufu.br
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2. Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae)

Tem por finalidade propor, planejar, coordenar, executar, supervisio-
nar e avaliar as politicas, programas e acoes de assisténcia estudantil,
voltadas para a ampliacao das condicdes de permanéncia do estu-
dante na Universidade, a melhoria de seu desempenho académico e a
reducao dos indices de evasao, retencao e repeténcia.

Desenvolve programas de carater interdisciplinar, tais como: Pro-
grama de Integracao dos Estudantes Ingressantes, que visa promover
a integragdo do estudante ingressante no contexto universitario, rea-
lizando a¢bes de cunho informativo, cultural e orientacdes sobre os
servicos oferecidos pelas suas Diretorias, em conjunto com a Comis-
sa@o Permanente de Recepcao aos Ingressantes da UFU; Programa de
Incentivo a Formagao Cultural, que visa garantir aos estudantes o ple-
no exercicio dos direitos culturais em consonancia com a Politica de
Cultura da UFU; Programa de Incentivo a Formacéao de Cidadania, que
promove agdes educativas com tematicas de interesse dos discentes
e apoia acbes de carater académico e sociopolitico promovidos pela
comunidade estudantil que contribuam para o pleno desenvolvimento
do estudante da UFU e seu preparo para o exercicio de cidadania.

Para desenvolver a Politica de Assisténcia Estudantil, a Proae conta
com duas diretorias, com suas respectivas atribuicbes e divisdes:
Diretoria de Inclusao, Promocgéao e Assisténcia Estudantil (Dires) e a
Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante (Dirve).
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Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil

Prof. Dr. Leonardo Barbosa e Silva
E-mail: proae@proae.ufu.br

Diretoria de Inclusao, Diretoria de
Promocao e Assisténcia Qualidade de Vida
Estudantil do Estudante

Nilton Pereira Junior

Maria de Fatima Oliveira E-mail: niton@ufu.br

E-mail: m.fatima.o@ufu.br

\/

Campus Santa Moénica - Bloco 3P, 12 andar - Fone: (34) 3291-8952
e-mail: proae@proae.ufu.br - website: www.proae.ufu.br

2.1. Diretoria de Inclusao, Promocao e Assisténcia Estudantil (Dires)

Atende demandas estudantis e implementa a Politica de Assisténcia
Estudantil que abrange as areas de Assisténcia Prioritaria (Alimenta-
cao, Moradia e Transporte); Acessibilidade; Apoio Pedagdgico; Psi-
cologia Educacional; Promocéo de Igualdade: Etnico-racial, Género
e Sexualidade; Apoio aos(as) Estudantes com Filhos(as) e Inclusao
Digital.

Para desenvolver as suas atividades, a Dires conta com duas divi-
soes: Divisao de Assisténcia e Orientagido Social (Diase) e Divisao de
Promocao de Igualdade e Apoio Educacional (Dipae).
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Divisao de Assisténcia e Orientacao Social (Diase)

Desenvolve programas e projetos de assisténcia estudantil que
contribuem com o acesso, a permanéncia e a conclusao de curso
dos estudantes, prestando servigos de assisténcia, apoio e orienta-
¢ao social, por meio dos seguintes programas e projetos:

* Programa de Acesso - consiste na realizagao da analise socioe-
condmica dos candidatos aos cursos de graduagéo da UFU, optan-
tes pelo sistema de reservas de vagas (cotas).

¢ Programa de Assisténcia Prioritaria - oferecendo bolsas de Ali-
mentacao, Moradia (Bolsa Moradia ou vaga na Moradia Estudantil)
e Transporte (Urbano e Intermunicipal) voltadas para estudantes em
situacao de vulnerabilidade, sendo o atendimento realizado no inicio
de cada semestre letivo.

* Programa de Bolsa Permanéncia (MEC) - para estudantes
de baixa condigdo socioeconémica, que estejam matriculados em
cursos de graduacao presencial, com mais de cinco horas de carga
horaria diaria. Atualmente, enquadram-se neste critério os cursos de
Medicina e Biomedicina.

* Projeto de Apoio Pedagdgico - oferece os seguintes servigos:
Bolsa Central de Linguas (Celin), que concede descontos de 50% e
75% na mensalidade; redugcao em multas da biblioteca e empréstimo
de instrumental odontolégico.
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A Diase desenvolve ainda acbes socioeducativas e acompanha-
mento académico, com os projetos de Orientagao Social e de Acdes
Educativas e Preventivas.

Informacdes sobre esses programas e projetos podem ser obtidas
na Diase:

Campus Santa Moénica - Bloco 3E - Fone: (34) 3230-9557
e-mails: diase@proex.ufu.br / website: http://www.diase.ufu.br
Horario de Atendimento: das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30

Campus Monte Carmelo - Bloco 1A, Sala 102 - Fone: (34)3810-1023
e-mails: diasemc@ufu.br / svcruvinel@ufu.br

Campus Patos de Minas - Av Getulio Vargas, 230, Sala 104 Fone:
(34) 3823-1917
e-mails: diasepm@ufu.br / carolinaposwar@ufu.br

Campus Pontal - Bloco C, Sala 10 - Fone: (34) 3271-5206
e-mails: diasepontal@ufu.br / begnarosa@pontal.ufu.br / claracu-
nha@ufu.br.

Divisao de Promocgao de Igualdades e Apoio Educacional (Dipae)

Desenvolve programas e projetos que atendam a comunidade
discente da UFU, em suas dificuldades educacionais e seus refle-
X0s na vida pessoal e académica, por meio de acoes preventivas e
de apoio pedagogico e de atendimento em psicologia educacional
que contribuam para o desenvolvimento das potencialidades do es-
tudante, melhoria do desempenho académico, formagao ampliada e
qualidade de vida.

* Programa de Apoio Pedagdgico - promove acdes educativas e
pedagdgicas, por meio do acompanhamento do estudante, visando
a melhoria do desempenho académico e qualidade de vida. Atende
os estudantes regularmente matriculados nos cursos presenciais da
UFU, prioritariamente dos cursos de graduacao.
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Desenvolve agoes didatico-pedagdgicas relacionadas com o ato
de estudar, aprender e pesquisar no ambiente universitario. As agoes
desenvolvidas visam contribuir para a melhoria do desempenho aca-
démico dos discentes, agindo diretamente para compreender e reali-
zar atividades que propiciem a diminuicéo das situagoes de reprova-
¢cbes, de jubilamento e de evasao, por meio de:

* Avaliagdo da situacao académica

* Curso planejamento de estudo

* Apoio pedagdgico a pesquisa

* A oratdria na apresentagao de trabalhos académicos
* A construcao da autonomia do estudante universitario
* Xadrez e planejamento de estudos na UFU

» Workshop: Boas Praticas nos Estudos Universitarios

* Programa de Psicologia Escolar e Educacional - promove acom-
panhamento de demandas que envolvam ambientacdo e vida aca-
démica dos estudantes. Sao realizadas orientagdes educacionais e
processo de inclusdo escolar junto aos docentes e coordenadores
de curso.

A Dipae promove ainda agbes afirmativas de igualdade de género,
étnico-racial e de diversidade sexual, desenvolvendo atividades de acolhi-
mento e afiliacio a vida estudantil e o combate sistematico a toda forma
de racismo, violéncia contra a mulher e homofobia, entre outras agoes,
promovendo a permanéncia material e simbdlica no ensino superior.

A Dipae/Dires encontra-se em processo de construgao da Politi-
ca de Promogao de Igualdades, com respeito as diversidades:
étnico-racial, género e sexualidade.

A Dipae esta localizada no

Campus Santa Moénica - Bloco 3E - Fones: (34) 3230-9556 /
3230-9559

e-mail: dipae@proae.ufu.br
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2.2. A Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante (Dirve)

Visa atender as demandas estudantis por meio da implantacdo da
Politica de Assisténcia Estudantil nas areas de alimentagao, salde,
esporte e lazer. Para desenvolver as suas atribuicoes, a Dirve con-
ta com trés divisdes: Divisao de Saude (Disau), Divisao de Restau-
rante Universitario (Divru) e Divisdo de Esporte e Lazer Universitario
(Diesu).

Divisao de Saude (Disau)

Atende os estudantes da UFU, prioritariamente dos cursos de
graduacao. Realiza Agbes em Psicologia Clinica, na perspectiva de
contribuir para a melhoria das condigdes psiquicas e académicas do
estudante, por meio dos seguintes programas:

* Programa de Atendimento Psicoldgico - desenvolve as seguintes
acoes: Acolhimento, Intervencao Psicoterapéutica Breve, Orientacao
em Saude Mental.

* Programa de Ac¢des Psicoeducativas - tem como eixo norteador
o desenvolvimento de projetos preventivos e educativos, com acdes
e intervengdes no contexto universitario, sendo um espago gerador
de reflexdes.

A Disau visa ainda atender a comunidade discente da UFU, em
suas necessidades de saude e seus reflexos na vida pessoal e aca-
démica, por meio de acbes preventivas e de promogao da saude,
que contribuam para o desenvolvimento das possibilidades do es-
tudante e da sua qualidade de vida. Busca, também, articular agoes
com as redes de Saude Federal, Estadual e Municipal.

A Disau/Dirve encontra-se em processo de construgao da Politica
de Saude do Estudante.
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Informacdes sobre esses programas, projetos e acdes podem ser
obtidas na Disau:

Campus Santa Monica - Bloco 3E - Fone: (34) 3230-9558

e-mail: disau@ufu.br

Horario de Atendimento: das 8h as 11h e das 13h as 17h

Campus Monte Carmelo - Bloco 1A, Sala 102 Fone: (34) 3810-1023
e-mail: valeriacasasanta@gmail.com

Campus Patos de Minas - Avenida Getulio Vargas, 230 - Sala 104
Fone: (34) 3823-1917 e-mail: jodasa63@gmail.com

Campus Pontal - Bloco C, Sala 10 - Fone: (34) 3271-5207
e-mail: pam@pontal.ufu.br.

Divisao de Restaurante Universitario (Divru)

Desenvolve suas acoes por meio dos Restaurantes Universitarios
(RUs), que sao unidades de producao de refeicdes que disponibilizam
café da manha (somente para bolsistas e nos campi Santa Ménica e
Pontal), almoco e jantar.

A Divru/Dirve oferece refeicdes de qualidade e nutricionalmente
adequadas, viabilizando aos estudantes sua permanéncia, integra-
cao social e conclusao de curso. Possui uma equipe técnica devida-
mente treinada de acordo com as normas higiénico-sanitarias exigi-
das pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), visando o
fornecimento de refeicbes microbiologicamente seguras e acompa-
nhadas por nutricionistas.

Hoje existem restaurantes em Uberlandia (Campus Santa Ménica e
Campus Umuarama) e em ltuiutaba (Campus Pontal).

Quem pode acessa-los? Toda a comunidade universitaria e, ocasio-
nalmente, visitante com participacdo em eventos da UFU.

Onde procurar? No Campus Santa Moénica, o RU esta localizado no

Bloco 1W e o telefone de contato é (34) 3239-4272.

No Campus Umuarama, na Rua Professor José Inacio de Sousa, n?
3166 - Bloco 2X (atras da Biblioteca).

No Campus Pontal, no Bloco 1A.
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Para saber mais, acesse o site www.ru.ufu.br. Nele é possivel encontrar informa-
coes sobre o cardapio da semana, horario de funcionamento do refeitério e do caixa,
valor da refeicao, localizagcao e equipe responsavel. O site também disponibiliza um
canal de comunicacao (Fale conosco), em que o usuario pode pedir informacées, dar
sugestoes e fazer criticas.

Como procurar? Para utilizar o RU, o usuario deve apresentar a
identidade académica (solicitada por meio do Portal do Estudante, no
site www.portalestudante.ufu.br/academicoportalAluno/wa/userLoginl-
nit) na entrada do refeitério. Se for bolsista, 0 acesso é gratuito. Para
os (as) demais estudantes serao cobrados trés reais (R$ 3,00) e, para
servidores(as) da UFU, sera cobrado o valor de custo da refeigao.

Quando procurar? Os Restaurantes Universitarios funcionam du-
rante todo o ano, de segunda a sexta-feira, nos horarios das 6h45 as
8h (café da manha), das 10h30 as 13h30 (almoco) e das 17h45 as
19h15 (jantar). No RU do Campus Pontal também ha distribuicédo de
almogo aos sabados.

Projetos desenvolvidos: Alimentacao vegetariana, Educacgao nutri-
cional, Estagio Supervisionado em Nutricao, Informatizagao de Acesso
ao RU.

website: http://www.ru.ufu.br/ - Fone: (34) 3239-4272 / e-mail: di-
vru@ufu.br.
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Divisao de Esporte e Lazer Universitario (Diesu)

Planeja, executa, avalia e desenvolve programas e projetos de
assisténcia estudantil nas areas de esporte, recreacao e lazer, para
propiciar a integracao e socializagao do corpo docente e contribuir
para a formacéo integral e para a melhoria da qualidade de vida do
universitario.

A Diesu possibilita a participagéo de estudantes em competicoes
esportivas regionais, estaduais e nacionais e oferece espaco fisico,
materiais esportivos e servico de apoio, além de estagio supervisio-
nado em Educagéo Fisica.

As atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer sao reali-
zadas no Centro Esportivo Universitario (CEU), localizado no Cam-
pus Educacéo Fisica, aberto durante a semana das 19h as 23h, para
0s universitarios, e nos finais de semana e feriados, das 8h as 17h,
para toda a comunidade UFU.

Campus Educagéo Fisica - Rua Benjamin Constant, 1286, Bairro
Aparecida Fones: (34) 3218-2959 / 3218-2960
e-mail: diesu@ufu.br website: http://www.esportes.proex.ufu.br

Acoes de Esporte e Lazer

Programas e projetos de carater peridédico e temporario que ofere-
cem atividades fisicas, esportivas, competitivas, recreativas, culturais
e de lazer voltadas para a integracéo e socializagao dos estudantes:

* Projeto Dancando na UFU: aulas sistematizadas de danca de
saldo voltadas para a pratica de atividades fisicas.

* Torneios Esportivos Especiais: envolvendo diversas modalida-
des e abertos para a participacdo de discentes, técnico-administrati-
vos e docentes.

* Campeonatos/Torneios (masculino e feminino): Campeonato de
Futebol Society, Copa de Futsal e Taga de Natacao.

* Projeto Academia Universitaria: pratica de exercicios fisicos e
aerébicos para manutencdo e melhoria da qualidade de vida do
discente.
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Acoes de Educacao e Treinamento Esportivo

Programas e projetos de carater permanente envolvendo ativi-
dades de educacéo e treinamento esportivos, de forma a organizar
equipes e prepara-las para representar a UFU em eventos esportivos
nos ambitos local, regional, estadual e nacional:

* Equipe UFU de Corrida de Rua: formacéo de equipe universitaria
para representar a UFU em provas, durante todo o ano, segundo o
calendario da Confederagao Brasileira de Atletismo.

* Interperiodos: apoio logistico e administrativo aos cursos que
desejem organizar competicdes entre os periodos, servindo também
como seletiva e treinamento para as Olimpiadas Universitarias.

* Olimpiada Universitaria: integracdo dos cursos da UFU por meio
de competicdes esportivas nas mais diversas modalidades coletivas
e individuais.

* Equipes UFU de Treinamento Esportivo: preparacao de atletas
da UFU para participarem das competicdes que integram o calen-
dario esportivo universitario, como os Jogos Universitarios Mineiros
(JUM’s) e os Jogos Universitarios Brasileiros (JUB’s).
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3. Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (Proexc)

Articula, desenvolve e coordena as atividades de extensao uni-
versitaria, incluindo as atividades culturais, exercendo a funcéao de
vincular ensino, pesquisa e sociedade, promovendo interacao entre
a instituicao e os diversos segmentos sociais: entidades governa-
mentais, setor privado, comunidades carentes, movimentos sociais e
publico consumidor de conhecimentos, artes e servigos.

Para desenvolver as atividades académicas colocadas a disposi-
¢ao dos alunos, a Proexc conta com duas diretorias, com suas res-
pectivas atribuicoes e divisdes: Diretoria de Cultura e Diretoria de
Extensdao Comunitaria.

Pré-Reitoria de Extensao
e Cultura

Prof2 Dr2 Dalva Maria de Oliveira Silva

E-mail: proreitoria@proex.ufu.br . .
Diretoria de

Extensao
Comunitaria

Prof2 Dr2 Glaucia
Carvalho Gomes
E-mail: direc@proex.ufu.br

Diretoria de
Cultura

Prof. Dr. Luiz Carlos (Lu)
de Laurentiz
E-mail: dicult@proex.ufu.br

Campus Santa Ménica - Bloco 3P, 12 andar - Fones: (34) 3239-4808
/ 3239-4872
e-mail: secretaria@proex.ufu.br - website: www.proex.ufu.br
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3.1. Diretoria de Cultura (Dicult)

Desenvolve programas e projetos de cultura e extensao agrega-
dos ao ensino, a pesquisa e também a pos-graduacao. Dentre seus
objetivos consta o de agir em prol da construgdo do intercambio
de agoes culturais entre os campi da Universidade, por meio de
circulacao de produtos culturais, produzidos ou nao, na Instituicao.
Para isso, busca consolidar acdes educativas culturais em projetos
e programas permanentes, ultrapassando a caracteristica de entre-
tenimento eventual. Trés desses programas sao: o Coral da UFU, o
Festival Arte na Praca e o Clube de Cinema.

A Diretoria de Cultura (Dicult) tem programas de apoio a criagao
e divulgacado da cultura em bolsas de extensdo para estudantes
da Universidade, tais com: Pediatras do Riso, curso de Teatro do
Instituto de Artes (larte); Museu Universitario de Arte, curso de Artes
Visuais do larte, dentre outros cursos; Orquestra Popular do Cer-
rado, curso de Musica, do larte, e o Polo UFU da Arte na Escola,
envolvendo varios cursos.

Na infraestrutura administrativa da Dicult cabe destacar uma ini-
ciacao em programa de gestdo cultural voltada para a classe estu-
dantil em estagios e bolsas de extensédo para as areas de comuni-
cagao, organizagao administrativa, design grafico, audiovisual e
producao cultural.

Quanto a difusao do patriménio artistico, historico e cultural da
Universidade, a Dicult apoia e participa da construcéo do sistema
de Museus e de Centros de Documentacao da UFU e, em seu plano
de metas, consta a criagao e institucionalizacdo de um Programa
de Incentivo a Produgao Artistica para estudantes de todos os cur-
sos e campi da Universidade.

Campus Santa Monica - Bloco 3P - Fone: (34) 3291-8947
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3.2. Diretoria de Extensao Comunitaria (Direc)

Promove a integracdo entre as diversas unidades administrativas
da Proex no ambito da extensao e, ao mesmo tempo, articula as acoes
extensionistas entre as Unidades Académicas e Unidades Especiais
de Ensino da universidade e a comunidade. A extensao universitaria é
um processo educativo, cultural e cientifico, que se articula ao ensino e
a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacao transformadora
entre a Universidade e a sociedade. Neste sentido, constitui-se como
espaco e meio propicio para o didlogo, a articulacdo e a interacao entre
a Universidade e a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento
regional e para a promogao das mudangas sociais, politicas, culturais
e econdmicas por meio de suas agdes. Estas acoes configuram-se
em programas, projetos, cursos, eventos, publicagcbes e prestacao de
servigos, voltados ao ensino, a cultura, as artes e ao desenvolvimento
social. Entre eles estao:

Programa de Extensao Integracao UFU/Comunidade (PEIC/UFU)

Programa de Extensao e Cultura Popular (PECP/UFU)

Programa de Extensao Universitaria (PROEXT MEC/SESu)

Rede Nacional de Formacéao de Professores da Educacao Basica

Programa de Apoio ao Ingresso do Estudante e Egresso da Escola
Publica no Ensino Superior (AFIN)

Programa Institucional de Apoio as Atividades de Extensao
(PIAEX)

Projeto Rondon

Revista Em Extensao

Revista de Educacéao Popular

Campus Santa Moénica - Bloco 3P , 12 andar - Fone: (34) 3291-
8947

Para participar dos programas, projetos e eventos promovidos pelas Diretorias de

Cultura e de Extensao Comunitaria, acesse o site www.proex.ufu.br. Nele vocé vai
obter informagoes sobre os editais e acoes voltados para a extensao universitaria.
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4. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (Propp)

A Propp é responsavel pela execugao e gestao da politica institu-
cional referente a pos-graduagao, a pesquisa e a inovagao cientifica
e tecnoldgica da UFU. Sua missao é promover e gerenciar as condi-
cbes necessarias para o desenvolvimento da pesquisa, do ensino de
pds-graduacao e de suas indissociaveis integragbes com a extensao,
visando o desenvolvimento da capacidade de formacdo académica,
cientifica e cultural do corpo docente e discente, e contribuindo para a
afirmacao institucional da UFU na comunidade local, regional, nacional
e internacional.

Para desenvolver suas atividades, a Propp conta com trés dire-
torias: a Diretoria de Pesquisa, a Diretoria de Pés-Graduacdo e a
Diretoria de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia, responsavel
pelo Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT), denominado Agéncia
Intelecto.

Diretoria de
) Pesquisa
Pro-Reitoria de Pesquisa

e Pés-Graduagao

Prof. Dr. Noelio Oliveira Dantas

Prof. Dr. Marcelo Emilio Beletti SR e

E-mail: propp@ufu.br

Diretoria de
Inovacao
e Transferéncia
de Tecnologia

Diretoria de
Pés-Graduagao

Prof. Dr. Alexandre .
Walmott Borges Prof. Dr. Foued Salmen Espindola
E-mail: dirpg@propp.ufu.br E-mail: diretoria@intelecto.ufu.br

~——  —
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Também estéo abrigados na Propp, mas operando de forma inde-
pendente e autdbnoma, os Comités de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP), Comité de Etica na Utilizagao de Animais (Ceua) e
o Comité Interno de Biossegurancga (CIBio).

A Propp viabiliza junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e a Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Estado de Minas Gerais (Fapemig) a concessao de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica para os alunos regularmente matriculados em
cursos de graduagdo em todas as areas do conhecimento. A UFU,
com seu orgamento, desenvolve uma politica de ampliacdo desses
programas por meio da destinacdo de cotas institucionais de bol-
sas.

A Iniciacao Cientifica € uma atividade de pesquisa que permite
a integracao da graduacao com a pés-graduacao na Universidade.

Campus Santa Moénica - Bloco 3P - Fones: (34) 3239-4335 /
3239-4980

e-mail: propp@ufu.br - website: www.propp.ufu.br

Diretoria de Pesquisa - Fone: (34) 3239-4685 /| 3239-4686

Diretoria de Pés-Graduagao - Fones: (34) 3239-4981

Diretoria de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia

Fones: (34) 3239-4922 / 3239-4977 |/ 3239-4978

4.1. Programas de Iniciagao Cientifica

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(Pibic/CNPq): voltado para os alunos de graduacao, servindo de
incentivo a formacgao, com énfase na participacao ativa de discen-
tes em projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito
cientifico e orientacdo adequada. Sao disponibilizadas bolsas de
pesquisa financiadas pelo CNPq e pela UFU. O edital para parti-
cipar dessa modalidade de bolsa é publicado no primeiro semes-
tre de cada ano. Os candidatos a bolsa devem apresentar plano
de trabalho sob orientacdo de um professor devidamente titulado.
A bolsa tem duracéao de um ano, sendo possivel a renovagao no
mesmo projeto quando prevista no cronograma e dependendo do
desempenho do aluno.
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Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo Cientifica (Pbic/
Fapemig): é, também, um programa centrado nos objetivos de
formacao académica de qualidade por meio da iniciacdo cientifica
em todas as areas do conhecimento. Sao disponibilizadas bolsas de
pesquisa financiadas pela Fapemig e pela UFU. O edital para participar
dessa modalidade de bolsa é publicado no segundo semestre de
cada ano. Os candidatos a bolsa devem apresentar plano de trabalho
sob orientacado de um professor devidamente titulado. Os alunos
aprovados recebem bolsa por um periodo de 12 meses. E possivel a
renovacdo da bolsa quando prevista no cronograma e dependendo
do desempenho do aluno.

Saiba mais sobre Iniciagao Cientifica na Diretoria de Pesquisa da Propp: Campus
Santa Moénica - Bloco 3P - Fones: (34) 3239-4967 / 3239-4969 / 3239-497 e-mails:
divpe@propp.-ufu.br - dirpe@ufu.br - propp@ufu.br

=0

4.2. Programa de Iniciacao Tecnolégica

Além dos programas de iniciagdo cientifica, a Propp desenvolve
também o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desen-
volvimento Tecnoldgico e Inovagao (Pibit), com bolsas concedidas
pelo CNPq e pela prépria UFU para os alunos regularmente matricu-
lados em cursos de graduagéo em todas as areas do conhecimento.
O objetivo do Programa é propiciar a Instituicao instrumento para o
desenvolvimento de sua politica de inovagao tecnoldgica. O edital
para participar dessa modalidade de bolsa é publicado no primeiro
semestre de cada ano.

Mais informacoes sobre o Pibit podem ser obtidas na Agéncia Intelecto: Campus
Santa Monica - Bloco 3P - Fones: (34) 3239-4977 / 3239-4978 e-mail: atendimento@
intelecto.ufu.br - website: www.intelecto.ufu.br
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5. Outros Servigos a Disposicao do Discente
Sistema de Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas (Sisbi/UFU) é composto por nove biblio-
tecas, sendo sete universitarias, uma escolar e uma especializada, e
atende a comunidade académica e a comunidade de Uberlandia e
regiao:

* Biblioteca Central Santa Monica: abrange as areas de Ciéncias
Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias, Linguistica, Letras e Artes. Esta localizada no Bloco
3C do Campus Santa Ménica. Seu horario de funcionamento é de
segunda a sexta-feira, das 7h30 as 22h15 e, aos sabados, das 8h as
11h45. Fone: (34) 3239-4141.

* Biblioteca Setorial Umuarama: abrange as areas de Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude. Esta localizada
no Bloco 4G do Campus Umuarama. Seu horario de funcionamento
é de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 21h15 e, aos sabados, das
8h as 11h45. Fone: (34) 3225-8195.

* Biblioteca Setorial Educacao Fisica: abrange a area de Ciéncias
da Saude. Esta localizada na Rua Benjamim Constant, n® 1286,
Bairro Aparecida, em Uberlandia/MG. Seu horario de funcionamen-
to é de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 19h30. Fone: 3218-2930.

* Biblioteca Setorial Gléria: abrange as areas de Ciéncias
Agrarias. Esta localizada na Rodovia BR 050, km 78, Bloco 1C, em
Uberlandia/MG. Seu horario de funcionamento € de segunda a sex-
ta-feira, das 7h15 as 19h15. Fone: (34) 2512-6606.

* Biblioteca Setorial ltuiutaba: abrange as areas de Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas. Esta localizada na Rua 20, n2 1600 - Bloco 1D,
Bairro Tupa, em ltuiutaba/MG. Seu horario de funcionamento é de
segunda a sexta-feira das 7h30 as 22h15 e, aos sabados, das 8h as
11h45. Fone: (34) 3271-5258.

» Biblioteca Setorial Monte Carmelo: abrange as areas de
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Ciéncias Agrarias e Ciéncias Exatas e da Terra. Esta localizada na
Rodovia LMG-746, Km 1 - Bloco 1, em Monte Carmelo/MG. Seu hora-
rio de funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 7h15 as 19h15.
Fone: (34) 3810-1019 - Ramal 109.

* Biblioteca Setorial Patos de Minas: abrange as areas de Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Exatas e da Terra e Multidisciplinar. Esta localizada
na Avenida Getulio Vargas, n® 230, Piso Térreo, Bairro Centro, em
Patos de Minas/MG. Seu horéario de funcionamento é de segunda
a sexta-feira, das 7h30 as 20h45 e, aos sabados, das 8h as 11h45.
Fone: (34) 3823-1917 Ramal 174.

* Biblioteca Setorial Escola de Educacdo Bésica: abrange area
especifica de Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Estéa loca-
lizada na Rua Adutora Sao Pedro, n2 40, Bloco 1N, Bairro Aparecida,
em Uberlandia/MG. Seu horario de funcionamento é de segunda a
sexta-feira, das 7h as 20h30. Fone: 3218-2906.

* Biblioteca Setorial Hospital de Clinicas de Uberlandia: abran-
ge as areas de Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude e Ciéncias
Sociais Aplicadas. Exclusiva para consulta local. Esta localizada
na Avenida Para, n? 1720, Sala 21, Bloco 2M do HCU, no Bairro
Umuarama, em Uberlandia/MG. Seu horario de funcionamento é de
segunda a sexta-feira, das 7h as 19h30. Fone: (34) 3218-2451.

O acervo do Sistema de Bibliotecas é composto por livros impres-
sos e eletronicos, teses, dissertacoes, partituras, periddicos (revistas
e jornais), textos de teatro, cartazes, catalogos de arte, normas técni-
cas, além de multimeios (discos em vinil, fitas cassete, CDs e DVDs)
e colecbes especiais.

Atento ao desenvolvimento, o Sistema de Bibliotecas investe
constantemente em inovagdes tecnoldgicas, destacando os sof-
twares: Sistema para Aquisicao de Material Informacional (Sigami)
e gerenciamento dos servigos (Virtua), possibilitando aos usuarios,
a autogestao nas atividades de sua conta. Além dessas inovagoes,
oferece Wi-Fi, equipamentos de autoempréstimo, autodevolugao e
scanners planetarios (autosservico de reprografia), empréstimos de
netbooks, tablets e e-readers.

A consulta ao acervo do Sistema de Bibliotecas (Sisbi/UFU) esta disponivel
em www.bibliotecas.ufu.br.
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Central de Linguas (Celin)

Atende aos alunos, professores e técnicos administrativos da UFU e
seus dependentes, aos professores da area de Letras e Linguistica da
rede publica (municipal, estadual e federal) de ensino e a comunidade
em geral, buscando o aprimoramento do cidadao em sua competén-
cia comunicativa em lingua estrangeira (Alemao, Espanhol, Francés,
Inglés), em lingua nacional e em outras formas de linguagem.

Campus Santa Ménica - Bloco 1G, sala 212 - Fones: (34) 3239-4072
/ 3239-4073

e-mail: celinsec03@ ileel.ufu.br - website: www.celin.ufu.br

Programa de Mobilidade Estudantil

A UFU, pela Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais
(DRII), visando complementar a formagéo académica e as experiéncias
profissionais de seus estudantes, se empenha em motiva-los a realizar
mobilidades nacionais, regionais e internacionais. Para tanto, oferece
oportunidades de participacdo em programas de mobilidades estudan-
tis em universidades estrangeiras de todas as areas do conhecimento e
em Instituicbes Federais de Ensino Superior. Tais programas permitem
a realizacao de projetos de estudos de um semestre ou de um ano, es-
tagios em empresas e laboratérios e a obtencao de duplo diploma. As-
sim, os estudantes da UFU tém a oportunidade de cursar parte de seu
curso em outra instituicdo de ensino, vivenciando diferentes sistemas
educacionais e obtendo outra perspectiva de formacao universitaria,
além de poderem interagir com pessoas de culturas diversas.

Centro de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Atendimento em Educacao Especial (Cepae)

Em atividade desde 2004, o Centro de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Atendimento em Educagéao Especial (Cepae), vinculado a Faculda-
de de Educacao da UFU, tem o objetivo de proporcionar atendimento
educacional especializado aos académicos com alguma deficiéncia,
fornecendo suporte das mais diversas maneiras. Entre os diferentes
tipos de apoio que o Cepae oferece estao:

* Apoio aos estudantes para a realizacdo de pesquisas biblio-
graficas e estudos na Biblioteca do Campus Santa Monica, no setor
de apoio a pessoas com deficiéncia. O setor possui computadores
com softwares ledores (sintetizador de voz que narra o texto na
tela) e lupas eletronicas, entre outros equipamentos, e conta com
a presenca de um estagiario, nos trés turnos, para acompanhar os
académicos de acordo com suas demandas. Todos os estudantes
com deficiéncia sado informados dos horarios de atendimento no
setor.

* Um monitor para o académico com deficiéncia, sendo este,
preferencialmente, da sua prépria turma, para oferecer-lhe apoio
na realizagcdo de pesquisas bibliograficas e nas atividades a serem
realizadas durante as aulas e estudos necessarios.

* Intérprete de Libras/Portugués para os estudantes portadores
de surdez.

Mais informacdes podem ser obtidas na Diretoria de Relagdes Internacionais e In- * Impressora braile instalada no Cepae, disponivel aos professo-
terinstitucionais: Campus Santa Monica - Bloco 3P , Térreo - Fone: (34) 3239-8969 res, para a impressao das avaliagdes.
e-mail: secretaria@dri.ufu.br - website: www.dri.ufu.br
* Curso de Libras, Braile e Soroba para docentes, discentes e
demais profissionais da instituicdo, segundo a demanda por tais
servicos.

* Apoio pedagdgico aos professores da instituicao, para contri-
buir com as condicdes de permanéncia com sucesso dos académi-
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cos com deficiéncia na UFU, também atendendo as demandas por
tais servicos.

» Espaco para divulgacao de relatos de experiéncias realizadas
com académicos com deficiéncia na instituigdo na colecao Politi-
cas, Saberes e Praticas em Educacao Especial.

O Centro atende alunos de todos os cursos da UFU, técnicos e
professores com necessidades educacionais especiais.

Para mais informacoes acesse o site www.cepae.faced.ufu.br ou visite a sede

do Centro no Bloco 1G, sala 140, no campus Santa Monica. Fone: (34) 3239-4513
- e-mail: cepae@faced.ufu.br

Universidade
u Federal de
Uberlandia

GUIA ACADEMICO UFU 2016-2 [102]
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Informagoes Especificas sobre o Curso
1. Histérico

O Curso de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia surgiu como Escola de
Medicina isolada criada em 1968, durante o grande periodo expansionista do Ensino Mé-
dico Brasileiro, quando foram criadas 37 escolas num periodo de 7 anos. A ideia inicial de
criar uma Faculdade de Medicina em Uberlandia surgiu no Hospital Santa Clara no ano
de 1966, em conversas de médicos, como Dr. José Bonifacio Ribeiro, Dr. José Olimpio de
Freitas Azevedo e Dr. Ismael Ferreira de Rezende. Eles a divulgaram aos varios colegas
médicos da cidade e aos 9 dias do més de junho de 1966 reuniram-se na Sociedade
Médica de Uberlandia sob a presidéncia do Dr. Simao Carvalho Luz para dar inicio aos
estudos para a implantacao da Faculdade de Medicina.

Foi eleita uma Comissao coordenadora dos estudos de criacdo da Faculdade de Me-
dicina de Uberlandia. Ocorreu um grande envolvimento e apoio da sociedade local no
sentido de ajudar a criacdo da Faculdade e inUmeras pessoas passaram a colaborar e
também a fazer doacdes para a construcdo da escola. O terreno para a construcéo da
Faculdade, onde se situa hoje o Campus Umuarama, foi doado pelo Sr. Rui Santos e a
planta foi realizada e também doada pelo arquiteto Sr. lvan Cupertino Rodrigues. O Hos-
pital Infantil foi doado pela Loja Magbnica Luz e Caridade e o Ambulatério pelo Sr. Amélio
Marques. O nome escolhido foi Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia (Emeciu)
e foi fundada oficialmente em 21 de julho de 1966, ficando constituida em Assembléia
Geral, a Fundagao Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia (Femeciu), nos termos
do art. 14, e seus membros fundadores que sdo também os instituidores, como sécios
integrantes da Femeciu.

No dia 30 de dezembro de 1966 foram iniciadas as obras de construcao da Escola, e
no dia 8 de fevereiro de 1968 o Conselho Federal de Educacao autorizou o seu funciona-
mento, através do Decreto n® 62261.

No dia 19 de marco de 1968, a escola foi inaugurada pelo entdo Presidente da Repu-
blica Marechal Arthur da Costa e Silva. O primeiro vestibular ocorreu em abril de 1968 e a
primeira turma formou em 1973, com 95 alunos.

O reconhecimento da Escola se deu pelo Decreto n? 74363, de 6 de agosto de 1974,
e a partir deste, o Governo Federal passou a pagar os professores e os funcionarios a
exemplo do que fazia na Faculdade de Medicina de Santa Maria no Rio Grande do Sul.
Isto ocorreu devido a uma lei aprovada pelo Presidente Costa e Silva de quando a Escola,
que era totalmente particular, fosse reconhecida, seus funcionarios seriam pagos pelo
MEC.

No ano de 1975 foi firmado um convénio com o INPS através do MEC/MPAS que pas-
sou a pagar pelos atendimentos realizados no Hospital de Clinicas. Isto permitiu uma
grande expressao da Escola de Medicina.

No ano de 1976 passou a integrar a Universidade de Uberlandia e, em 1978, tornou-se
Federal, com a federalizacdo da Universidade. Neste ano de 1978 ela deixou de existir
como Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, passando a ser Curso Médico do Cen-
tro de Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal de Uberlandia, tendo permanecido
assim até dezembro de 1999, quando entrou em vigor o novo Estatuto da Universidade.
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Atualmente, a Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia oferece
cursos de graduacao em Medicina, Enfermagem, Nutricdo e Programas de Residéncia
Médica e Residéncia Multiprofissional em Saude.

A Faculdade de Medicina também possui o Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias
da Saude, que oferece cursos de Mestrado Académico, Mestrado Profissional Associado
a Residéncia Médica e a Residéncia Multiprofissional em Saude, e Doutorado.

Mais informacdes: www.famed.ufu.br
2. Perfil do Egresso do Curso de Medicina

O Curso de Graduacao em Medicina da Universidade Federal de Uberlandia esta dire-
cionado para a formacao de um profissional de salde que tenha como perfil do formando
egresso o médico, com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado
a atuar, pautado em principios éticos, no processo de salde-doenca em seus diferentes
niveis de atencao, com agdes de promogao, prevencao, recuperacao e responsabilidade
social e compromisso com a cidadania, como promotor da salde integral do ser humano.

3. Identificagao do Curso

Denominacéo do Curso: Curso de Medicina
Modalidade Oferecida: Bacharelado
Habilitacao: Medicina
Titulagéo: Graduacao

Ano de inicio de funcionamento do Curso: 1968

Duracao do Curso

Tempo minimo de integralizacao curricular: |06 anos (12 semestres)

Tempo maximo de integralizacao curricular: | 09 anos (18 semestres)

Carga horéria total para integralizagao do

. 8925 horas
Curso:
Carga horaria obrigatéria 8565 horas
Carga horéaria minima optativa e atividades 360 horas

complementares
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Atos de reconhecimento do Curso

Decreto n? 62261 do Conselho Federal de
Educacéo de 08/02/1968 - DOU de 14/02/1968

Decreto n? 74363 do Conselho Federal de
Educacao de 06/08/1974 - DOU de 08/08/1974

Portaria n® 1806/MEC de 31/10/2000 - DOU de
07/11/2000

Portaria n2 2413/MEC de 07/07/2005 - DOU de
08/07/2005

Portaria n? 55/MEC de 12/01/2006 - DOU de
13/01/2006

Portaria n? 775/MEC/SESU de 07/11/2008 - DOU
de 10/11/2008

Autorizacdo para Funcionamento:

Reconhecimento do Curso:

Renovacdes de Reconhecimento:

Regime Académico: Semestral
Turno de Funcionamento: Integral
Periodicidade do Ingresso Semestral

110 (cento e dez) vagas anuais, sendo 50
(cinquenta) no 12 semestre e 60 (sessenta) no 22
semestre

Numero Total de Vagas Oferecidas

4. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do atual Projeto Pedagdgico foi desenhada para ser desenvol-
vida ao longo dos primeiros 8 semestres letivos, de forma longitudinal, segundo quatro
eixos tematicos, e completando-se nos ultimos 4 semestres, com o estagio curricular
obrigatorio.

Os quatro eixos da formacao inicial engendram nucleos de conteldos curriculares que
constituem os componentes curriculares denominados médulos. Os médulos dos quatro
eixos tematicos, oferecidos semestralmente, sdo considerados essenciais e suficientes
para a formacao do profissional médico, de acordo com o perfil do egresso proposto.

- Eixo 1: Atividades Profissionais de Salde Individual e Coletiva (APSIC)

- Eixo 2: Atividades Discursivas e de Praticas Laboratoriais (ADPL)

- Eixo 3: Atividades Sensoriais, Reflexivas e Formativas (ASRF)

- Eixo 4: Atividades Complementares e de Apoio (ACA) e Disciplinas Optativas

- Estagio Supervisionado em Regime de Internato

- Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade)
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MATRIZ CURRICULAR

Carga Horaria Unidade
Per.| Ei mponente Curricular Pré-requisit Acadé-
ixo Componente Curriculal T P |Total é-requisito :1?::
Saude coletiva | 150| 150 | Livre FAMED
APSIC -
Saude individual | 60 60 | Livre FAMED
ADPL | Das moléculas aos tecidos 180| 135| 315 Livre ICBIM
. | ASRF At|V|da_des sensoriais reflexivas e 75 75| Livre FAMED
12 formativas |
Atividades complementares e de Li
) - - - ivre
ACA |apoio
Optativas - - - | Livre
Subtotal 255| 345| 600
APSIC Saude coletiva Il 150 | 150 | Saude coletiva | FAMED
Saude individual Il 60 60 | Saude individual | FAMED
ADPL |Dos tecidos aos sistemas | 165| 195| 360 | Das moléculas aos tecidos | FAMED
. | ASRF Athldqdes sensoriais reflexivas e 45 45 Athld_ades sensorlgls FAMED
20 formativas Il reflexivas e formativas |
Atividades complementares e de .
. - - - | Livre
ACA |apoio
Optativas - - - |Livre
Subtotal 210| 405| 615
APSIC Saude coletiva lll 150 | 150 | Salde coletiva Il FAMED
Saude individual Il 60 60 | Saude individual Il FAMED
ADPL |Dos tecidos aos sistemas I 210| 180| 390 | Dos tecidos aos sistemas | | FAMED
. | ASRF At|V|dgdes sensoriais reflexivas e 45 45 Athldgdes sensoriais FAMED
39 formativas lll reflexivas e formativas Il
Atividades complementares e de .
) - - - | Livre
ACA |apoio
Optativas - - - | Livre
Subtotal 255| 390 | 645
APSIC Saude coletiva IV 60| 60| Saude coletiva lll FAMED
Saude individual IV 150 | 150 | Saude individual llI FAMED
ADPL | Medicina integrada | 135| 255| 390 | Dos tecidos aos sistemas Il | FAMED
. | ASRF At|V|da_des sensoriais reflexivas e 45 45 At|V|d_ades sensorl_als FAMED
4° formativas IV reflexivas e formativas Il
Atividades complementares e de .
) - - - Livre
ACA |apoio
Optativas - - - | Livre
Subtotal 180 | 465| 645
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_ _ Carga Horaria o Unidade Carga Horaria Unidade
Per.| Eixo Componente Curricular T P |Total Pré-requisito Acadé- Per.| Eixo Componente Curricular Pré-requisito Acadé-
mica T P |Total mica
APSIC Saude coletiva V 60| 60 |Saude coletiva IV FAMED Saude coletiva VI
Saude individual V 180| 180 | Saude individual IV FAMED ESTA. | E S 4 A Saude individual VIII
- | Estagio ervisionado na Area icina i
ADPL |Medicina integrada Il 165| 195| 360 |Medicinaintegradal | FAMED 9 | o vat e%'no_lﬁfanrt‘i’l's' nado na Ar 150| 720| 870 MedicinaintegradaV | EaAMED
Atividades sensoriais reflexivas e Atividades sensoriais Atividades sensoriais re-
59 ASRF formativas V 45 45 reflexivas e formativas IV FAMED flexivas e formativas VIII
Atividades complementares e de ) i - ILivre Saude coletiva VIl
ACA |apoio ESTA. | Estadio S sionad A Saude individual VIII
. _ _ _ . o - | Estagio Supervisionado na Area Medicina integrada V
Optativas Livre 10 GIO | Clinico-Cirtrgica 150| 720| 870 9 FAMED
Subtotal 210| 435| 645 Atividades sensoriais re-
pgc | Salde coletiva V 60| 60| Saude coletiva V FAMED flexivas e formativas VIll
Saude individual VI 180| 180 | Sadde individual V FAMED ) ) Ezt/i?:; fﬂ“a‘:zxf'l‘i:::t‘;
o o ESTA- | Estagio Supervisionado na Area -
o
ADPL Mc.ac.hcma mtegrad-a-lll . 135| 240 375 M(.ec.hcma mtegrad.a.ll FAMED 11 GIO | de Satde Coletiva 150| 720, 870 Estégio Supervisionado FAMED
ASRF Atmdqdes sensoriais reflexivas e 30 30 At|V|dgdes sensoriais FAMED na Area Clinico-Cirtirgica
62 formativas VI reflexivas e formativas V Esth s g
stagio Supervisionado
Atividades complementares e de - - - |Livre Estagio S isionad A na A?ea Ma‘:erno-lnfantil
ACA |apoio stagio SupervisionadonaArea | g | gg5| 705| - FAMED
Optativas - - " Tlvre de Trauma e Urgéncias Estagio Supervisionado
Subtotal 165 | 80| 645 120 ESTA- na Area Clinico-Cirdrgica
- 2 . - , GIO Estagio Supervisionado
APSIC Saude coletiva Vil 60| 60| Saude coletiva VI FAMED Etadio S onado Eleti N na Area Materno-Infantil
“de indivi de indivi stagio Supervisionado Eletivo o .
Saude individual VII 210 | 210| Saude individual VI FAMED Estagio Supervisionado
ADPL | Medicina integrada IV 135| 210| 345 |Medicina integrada lll FAMED na Area Clinico-Cirdrgica
Atividades sensoriais reflexivas e Atividades sensoriais Atividades Académicas Comple- .
7° ASRF formativas VI 30 30 reflexivas e formativas VI FAMED mentares 270 | Livre UFU
Atividades complementares e de ) ) - Livre Disciplinas Optativas 90 | Livre UFU
ACA | @poio Enade Livre MEC
Optativas - - - | Livre
Subtotal 165| 480 645
APSIC Saude coletiva VIII 60| 60| Saude coletiva VII FAMED
Saude individual VIII 210| 210 Saude individual VII FAMED
ADPL | Medicina integrada V 135| 210| 345 |Medicina integrada IV FAMED
. | ASRF Athldgdes sensoriais reflexivas e 30 30 Atlvlldades sensoriais re- | o\ 1eny
8¢2 formativas VIl flexivas e formativas VII
Atividades complementares e de Li
: - - - ivre
ACA |apoio
Optativas - - - |Livre
Subtotal 165| 480 | 645
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Carga Horaria Unidade
Componente Curricular T P Total Pré-requisito Ace'zdé-
mica
Lingua Brasileira de Sinais - Libras | 30 30 60 | Livre FACED
Cuidados Paliativos 15 45 60 | Livre FAMED
g;éur:jc;as do Comportamento Aplicadas a 60 60 | Livre FAMED
<</(> Fotografia 30 30 60 | Livre IARTE
E Interface Homem Mé&quina 60 60 | Livre FEELT
E Telemedicina 60 60 | Livre FEELT
© Eticae Antropologia Filoséfica 45 45| Livre IFILO
Nutricao e Dietoterapia 30 30 | Livre FAMED
Primeiros Socorros 15 15| Livre FAMED
Humanizacao do Cuidar 30 30 | Livre FAMED
Fisioterapia na Saude da Mulher 30 30 60 | Livre FAEFI
Portugués Instrumental 60 60 | Livre ILEEL
Lingua Inglesa: leitura para fins académicos 60 60 | Livre ILEEL
Tépicos Especiais em Nutricao 15 15 30 | Livre FAMED
Semiologia e Avaliacao Nutricional | 15 45 60 | Livre FAMED
Preservacao do Meio Ambiente 60 60 | Livre FEQUI
TOTAL GERAL 2145| 6420 8925

5. Diretrizes Gerais para o Desenvolvimento do Processo
de Ensino-Aprendizagem

A concepcao pedagdgica adotada no atual Projeto Pedagdgico con-
sidera os pressupostos teéricos do modelo critico-reflexivo. O processo de
ensino-aprendizagem é centrado no estudante e apoiado no professor a partir
de estratégias metodoldgicas participativas, interativas e construtivas. O pro-
fessor assume um papel de mediador nesse processo, estruturando cenarios
de aprendizagem que permitam aos estudantes vivenciar, dar significados e
problematizar a pratica profissional.

Em cada um dos eixos sao adotadas metodologias ativas de apren-
dizagem, como a Aprendizagem Baseada em Problemas ou Problem Based-
Learning (ABP ou PBL), problematizacao, dindmicas grupais, cinema e educa-
cao, simulacdes clinicas, dramatizacoes, entre outras.

As atividades praticas do curso sdo desenvolvidas em ambientes diver-
sificados, como: Laboratérios Multidisciplinares, Laboratérios de Informatica,
Laboratério de Simulacao de Praticas Profissionais, Laboratério de Técnica
Operatéria, Laboratério de Patologia, Bibliotecas, Salas de aula, Auditérios e
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cenarios do Sistema Unico de Satde (SUS) - Unidades Basicas de Salde da Familia
(UBSF), juntamente com as Equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) nas visitas
domiciliares; Equipamentos Sociais (Escolas Publicas, Creches, Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS); Unidades Bésicas de Saude (UBS); Ambulatérios de Especialidades; Centro de
Atencao Psicossocial (CAPS); Pronto Socorro; Hospital Municipal e Hospital Universitario
- Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

6. Atividades Complementares, de Apoio e Disciplinas Optativas (ACA)
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Consideram-se atividades académicas complementares, de apoio
e disciplinas optativas (ACA) aquelas que, como componentes curriculares, permitem
o aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, mediante estudos e
praticas independentes, presenciais e(ou) a distancia, a saber: monitorias e estagios;
programas de iniciacdo cientifica; programas de extensao; estudos complementares e
cursos realizados em outras areas afins. Outros aspectos complementares na formagao
do estudante poderdo ser considerados quando houver demandas e expectativas de
desenvolvimento do setor de salde na regiao.

Artigo 2° - As atividades académicas complementares, de apoio e disciplinas opta-
tivas (ACA) sao validadas pela Coordenacao do Curso segundo critério estabelecido na
proposta curricular. As atividades sao distribuidas em dois grupos (1 e 2) e definem a forma
de comprovacao e de equivaléncia em carga horaria.

Paragrafo Unico: As atividades nao previstas, mas possiveis de analise e os cer-
tificados de eventos sem carga horaria especificada deverao ser entregues juntamente
como o folder que contenha a programacao do evento. As questdes ndo previstas seréo
avaliadas pela Coordenagéao do Curso.

Artigo 3° - O académico devera cumprir a carga horaria prevista para as atividades
académicas complementares, de apoio e disciplinas optativas (ACA) até o 8° periodo.

Artigo 4° - No caso de alunos transferidos ou em situacdes especiais, serao vali-
dadas as atividades académicas complementares, de apoio e disciplinas optativas (ACA)
que se adequarem as estipuladas pelo curso de Medicina da UFU.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DO ALUNO
Artigo 5° - Devera cumprir, no minimo, 270 horas em atividades Complementares

e de Apoio, e 90 horas de disciplinas optativas ao longo do periodo em que estiver ma-
triculado no curso.
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Artigo 6° - Comprovar as atividades académicas por meio de relatério encaderna-
do, contendo na sequéncia: formulario préprio para comprovacao das atividades comple-
mentares (Anexo 01) e as fotocdpias de declaracdes, certificados ou outros documentos
expedidos pelas instituicdes onde as atividades foram realizadas.

Artigo 7° - Protocolar o referido relatério para a Coordenacao até o 8° periodo do
Curso.

Paragrafo Unico: Ao protocolar o relatério, apresentar os certificados originais
para a autenticagéao.

CAPITULO il - DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DO CURSO

Artigo 8° - Divulgar e orientar as normas de validagao das atividades académicas
complementares e de apoio.

Artigo 9° - Delegar ao coordenador do Eixo Atividades Académicas Complemen-
tares, de Apoio e Disciplinas Optativas (ACA) a analise da pasta de atividades académi-
cas complementares e de apoio e validacao da carga horaria apresentada.

Artigo 10 - Informar aos alunos desde o seu ingresso no curso sobre a importan-
cia da participacao em eventos cientificos com finalidade de cumprimento das atividades
académicas complementares, de apoio e disciplinas optativas (ACA).

Artigo 11 - Incentivar os alunos a participarem de atividades académicas comple-
mentares, de apoio e disciplinas optativas (ACA) na UFU e em outras instituicoes.

Artigo 12 - Encaminhar casos omissos para o colegiado do curso, quando ne-
cessario.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Artigo 13 - As atividades académicas deverao ser desenvolvidas segundo espe-
cificacoes dos grupos de atividades académicas complementares que sao:
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GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E REPRESENTAGCAO
ESTUDANTIL:

Atividade

Forma de Comprovacao

Equivaléncia em Carga
Horaria

- Disciplina facultativa, disci-
plinas ativas que compdem o
curriculo de outros cursos des-
ta ou de outra IFES, cursadas
com aproveitamento e que, a
critério do graduando, venham
a complementar sua formacao
profissional ou académica.

- Historico Escolar

Até 240 horas

- Participagdo em Conselhos e
Colegiados de representacao
estudantil (Diretério Académico,
DCE, DENEM e UNE).

- Atas ou documentos similares
que atestem a nomeagdo e a
exoneragao ou término do man-
dato, emitidas pelo 6rgao cole-
giado competente.

30 horas por ano de mandato,
respeitando o teto de 60 horas
para o total de atividades des-
te tipo.

- Atividades de pesquisa com
bolsa (UFU, CNPq, FAPEMIG e
outras) e PET.

- Documento que ateste o cum-
primento das atividades pre-
vistas no projeto, emitido pelo
orientador e(ou) pelo drgéao
competente.

50 horas por ano de bolsa,
respeitando o teto de 100 ho-
ras para atividades deste tipo.

- Atividades de pesquisa sem
bolsa.

(obs.: atividades de pesquisa
sem bolsa que forem subme-
tidas ao comité da UFU que
avalia o PIBIC e que forem
aprovadas seguirdo 0s mes-
mos critérios de atividades de
pesquisa com bolsa)

- Documento emitido pelo
orientador da atividade, devida-
mente validado pelo Colegiado
do Curso de Medicina. No
Documento devera constar uma
descricdo sumaria da atividade,
seus objetivos e uma apreciacao
do desempenho do estudante.

Até 50 horas por ano, respei-
tando o teto de 100 horas para
o total de atividades deste tipo.

- Atividades de extensao com
bolsa.

- Documento que ateste a parti-
cipacao do estudante no projeto
e seu desempenho, emitido pelo
6rgao que financiou 0 mesmo.

50 horas por ano de bolsa,
respeitando o teto de 100 ho-
ras para atividades deste tipo.
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Atividade

Forma de Comprovacao

Equivaléncia em Carga
Horaria

- Atividades de extensao sem
bolsa.

(obs.: atividades de extensao
sem bolsa que forem subme-
tidas ao comité da UFU que
avalia o PIBEG e que forem
aprovadas seguirdo 0s mes-
mos critérios de atividades de
extensao com bolsa)

- Documento emitido pelo
orientador da atividade, devida-
mente validado pelo Colegiado
do Curso de medicina. No

Documento devera constar uma

descricdo sumadria da atividade,
seus objetivos e uma apreciagao
do desempenho do estudante.

Até 50 horas por ano, respei-
tando o teto de 100 horas para
o total de atividades deste tipo.

Atividade

Forma de Comprovacao

Equivaléncia em Carga
Horaria

- Publicacao de trabalhos com-
pletos em anais de eventos
cientificos.

- Copia do material publicado.

- 10 horas por publicagbes em
anais, respeitando o teto de 40
horas para atividades deste
tipo.

- Publicagédo de resumos em
anais de eventos cientificos.

- Copia do material publicado.

- 05 horas por resumo publi-
cado em anais, respeitando o
teto de 20 horas para ativida-
des deste tipo.

- Atividades de monitoria em
disciplinas de graduacio.

- Documento emitido pela

Coordenagdo do Curso de
Medicina, atestando a participa-
cao e o desempenho do estu-
dante na atividade.

40 horas por semestre de mo-
nitoria, respeitando o teto de
80 horas para o total de ativi-
dades deste tipo.

- Publicagdo de artigos em pe-
riddicos cientificos com ISSN e
conselho editorial.

- Copia do material publicado.

- 30 horas por artigo publicado.

- Atividades de monitorias ou
estdgio em ambientes acadé-
micos da FAMED

- Documento emitido pelo
Conselho da FAMED que ateste
a realizagado da monitoria e o de-
sempenho do monitor.

40 horas por semestre de mo-
nitoria, respeitando o teto de
80 horas para o total de ativi-
dades deste tipo.

- Desenvolvimento ou partici-
pacéo no desenvolvimento de
material informacional (divul-
gacdo cientifica) ou didatico
(livros, CD-ROMs, videos, ex-
posicoes etc.).

- Copia do material desenvolvi-
do e certificado do coordenador
ou organizador do projeto.

- 20 horas por material desen-
volvido, respeitando o teto de
80 horas para atividades deste
tipo.

- Atividades de monitorias em
ambientes académicos de ou-
tras unidades da UFU.

- Documento emitido pelo
Conselho da unidade que re-
cebeu o monitor, atestando sua
participacao e desempenho.

40 horas por semestre de mo-
nitoria, respeitando o teto de
80 horas para o total de ativi-
dades deste tipo.

- Organizacao ou participacao
na organizacdo de eventos
cientificos e culturais (apresen-
tagbes, encontros, semanas
académicas, congressos etc.).

- Certificado de participacao emi-
tido pela entidade promotora.

- 10 horas por evento organi-
zado, respeitando o teto de 40
horas para atividades deste
tipo.

- Atividades em Ligas Académicas,
em ambientes académicos da
FAMED-UFU.

- Documento emitido pelo
Conselho da unidade que rece-
beu o académico, atestando sua
participacao e desempenho.

40 horas por semestre de
Ligas Académicas, respeitan-
do o teto de 80 horas para o
total de atividades deste tipo.

- Visitas técnicas a centros de
exceléncia (na area de saude
ou correlatos).

Certificado de participagao, emi-
tido pela entidade promotora,
constando a programacao e
carga horaria da atividade.

10 horas por visita, respeitan-
do o teto de 40 horas para ati-
vidades deste tipo.

GRUPO 2 - ATIVIDADES DE CARATER CIENTIiFICO E DE DIVULGAGCAO CIENTIFICA:

Atividade

Forma de Comprovacao

Equivaléncia em Carga
Horaria

- Outras atividades de cara-
ter cientifico ou de divulgacéao
cientifica.

(sujeito a aprovagdo do cole-
giado do curso)

- A critério do colegiado do
curso.

- A critério do colegiado do
curso.

- Participagao, como ouvinte,
em evento cientifico cultural,
mini-cursos, cursos de exten-
sao, oficinas, coléquios, pales-
tras e outros.

- Certificado de participagao,
emitido pela entidade promoto-
ra, constando a carga horaria da
atividade.

- Igual a carga horéria especi-
ficada no certificado de partici-
pacao, respeitando o teto de
80 horas para o total de ativi-
dades deste tipo.

- Apresentacdo de comunica-
cOes ou posteres em eventos
cientificos e culturais (semanas
académicas, congressos etc.).

- Certificado de apresenta-
¢ao emitido pela entidade
promotora.

- 10 horas por comunicagoes
ou posteres apresentados,
respeitando o teto de 80 horas
para atividades deste tipo.
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7. Normas Estagio Curricular Obrigatério em Medicina - Internato

CAPITULO |
DO CONCEITO

Art. 12 O conceito de Estagio Curricular Obrigatério no Curso de Medicina esta
definido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso (Parecer CNE/CES n2 116/2014,
Despacho do Ministro, publicado no DOU de 6/6/2014), sendo considerado etapa inte-
grante da graduacao, de treinamento em servico, em regime de internato, em servigos
préprios ou conveniados e sob a supervisao direta dos docentes da propria Escola/Fac-
uldade ou de profissionais de servicos de salde conveniados.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 22 Os estudantes do Curso de Graduacao em Medicina serao submetidos,
em carater obrigatério, ao Estagio Curricular Obrigatério, durante os ultimos 24 (vinte e
quatro) meses letivos ou 96 (noventa e seis) semanas letivas, com estrita observancia
da legislacao pertinente e disposi¢coes contidas no Regimento Interno da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Uberlandia e nas Normas Gerais da Graduacao da
Universidade Federal de Uberlandia.

§ 12 Durante o internato o estudante devera vivenciar a formacdo em servigos
de saude proprios, conveniados ou em regime de parcerias, estabelecidas por meio de
Contrato Organizativo de Agao Publica Ensino-Saude com as Secretarias Municipais e
Estaduais de Saude, conforme previsto no Art. 12 da Lei n? 12871, de 22 de outubro de
2013.

§ 22 Para iniciar o Internato o estudante, com matricula regular no curso de Medic-
ina, devera, obrigatoriamente, ter cursado e ter sido aprovado em todos os componentes
curriculares anteriores ao 92 (nono) periodo do curso, sendo as atividades do Internato
consideradas prioritarias em relagao a quaisquer outras atividades académicas.

§ 32 A matricula nos componentes curriculares do estagio, referentes ao do 92 e
102 periodos terd como pré-requisito a integralizacao curricular em todos os componen-
tes curriculares até o 82 periodo do Curso de Medicina. A matricula nos estagios subse-
quentes, do 112 e 122 periodos, tera como pré-requisito os estagios do 92 e 102 periodos
integralizados.

Art. 32 O Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Medicina tem como objetivo
geral contribuir para a formagao geral, humanista, critica e reflexiva, do graduando em Me-
dicina, com capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencéo a salde, com agdes de
promogao, prevencao, recuperacao e reabilitagdo da saude, nos &mbitos individual e cole-
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tivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade
humana, da salde integral do ser humano.

Paragrafo unico. O interno devera assumir durante este periodo responsabilidade
crescente pelo atendimento e pelas condutas diagnésticas e terapéuticas dos pacientes,
sempre orientado e supervisionado por docentes, médicos plantonistas e médicos
residentes.

Art. 42 Sao objetivos especificos do Internato:

I. Representar a ultima etapa da formacao escolar do médico geral, com capaci-
dade de resolver ou bem encaminhar, os agravos de salde prevalentes da populacédo a
que vai servir;

Il. Oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos ad-
quiridos nos ciclos anteriores do curso de graduacao;

Ill. Permitir melhor adestramento em técnicas e habilidades indispensaveis ao
exercicio de atos médicos basicos;

IV. Promover o aperfeicoamento e(ou) a aquisicdo, de atitudes adequadas a
assisténcia aos pacientes e a comunidade em geral;

V. Possibilitar a pratica da assisténcia integrada, pelo estimulo dos diversos pro-
fissionais da equipe de saude;

VI. Permitir experiéncias em atividades resultantes da interagdo escola médica-
comunidade, pela participacédo em trabalhos extra-hospitalares, ou de campo;

VII. Estimular o interesse pela promocao e preservacao da salude e pela preven-
¢cao de agravos;

VIIl. Desenvolver a consciéncia das limitagoes, responsabilidades e deveres éti-
cos do médico, perante o paciente, a instituicdo e a comunidade;

IX. Desenvolver a ideia da necessidade de aperfeicoamento profissional perman-
ente.

~CAPITULO Il
DA AREA DE ATUACAO

Art. 52 Durante o Internato o estudante realizara estagios nas areas de Clinica
Médica, Clinica Cirargica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Sadde Coletiva e Trauma e
Urgéncias, além de uma area eletiva (ou opcional) de escolha do estudante.

§ 12 O estagio devera também incluir, necessariamente, aspectos essenciais da
area de Saude Mental, com atividades tedricas e praticas distribuidas de forma horizontal
ao longo dos diferentes periodos do internato.

§ 22 O estagio devera incluir atividades no primeiro, segundo e terceiro niveis de
atencao a saude em cada area do estagio, com enfoque nos niveis primario, secundario
e de urgéncia e emergéncia, preferencialmente proprios, programando-se o uso dos
cenarios com outros cursos da area da saude.
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§ 32 Os cenarios escolhidos para estagios em cada uma das areas devem sem-
pre respeitar a epidemiologia referente ao territorio adstrito.

} CAPITULO IV
DA DURAGAO, DA CARGA HORARIA E DAS ATIVIDADES

Art. 62 O Internato sera realizado durante o periodo minimo de vinte e quatro
meses ininterruptos ou dois anos, devendo-se observar, que em qualquer caso, a carga
horaria minima do estagio curricular sera de 35% (trinta e cinco por cento) da carga
horaria total do Curso de Graduacao em Medicina, sendo a carga horaria semanal de no
maximo 40 horas, conforme a Lei Federal n® 11788, de 25 de setembro de 2008, podendo
incluir plantdes em até 12 (doze) horas diarias e 4 (quatro) semanas de férias anuais.

Art. 72 O minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria prevista para o inter-
nato sera desenvolvido na Atencao Basica e em Servico de Urgéncia e Emergéncia do
SUS, respeitando o minimo de dois anos deste estagio.

§ 12 Nas atividades previstas neste artigo e dedicadas a Atencao Basica e Ser-
vicos de Urgéncia e Emergéncia do SUS, deve predominar a carga horaria dedicada aos
servicos de Atencao Basica sobre o que é ofertado nos servigos de Urgéncia e Emergén-
cia.

§ 22 As atividades do regime de internato voltadas para Atencao Basica devem ser
coordenadas e voltadas para area da Medicina Geral de Familia e Comunidade.

§ 32 Os 70% (setenta por cento) da carga horaria restante do internato incluiréao,
necessariamente, aspectos essenciais das areas das demais areas de atuagao, em ativi-
dades eminentemente praticas e carga horaria tedrica que nao seja superior a 20% (vinte
por cento) do total por estagio, em cada uma das areas.

Art. 82 As matriculas nos componentes curriculares dos estagios serdo proces-
sadas de forma que permitam rodizios de pequenos grupos das turmas de cada periodo,
conforme se apresenta no quadro seguinte, representativo do fluxo semestral de matricu-
las:
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Fluxo Semestral de Matriculas

Periodo Turmas N2 de alunos Estagio CH Semanas
90 A 30 Area Materno-Infantil 870 24
102 B 30 Area Materno-Infantil 870 24
99 A 30 Area Clinico-Cirtrgica 870 24
102 B 30 Area Clinico-Cirtrgica 870 24
112 A 30 Area de Satide Coletiva 870 24
120 B 30 Area de Satde Coletiva 870 24
Area de Trauma e Urgéncias 725 20
11¢@ A 30
Eletivo 145 4
Area de Trauma e Urgéncias 725 20
120 B 30 :
Eletivo 145 4
CAPITULO V

DOS CENARIOS DE ENSINO APRENDIZAGEM

Art. 92 Sao definidos os cenarios de Ensino-Aprendizagem como sendo o espaco
real de trabalho, dindmico, de relacdes e de responsabilizacao entre os diversos sujeitos
do processo de aprendizagem e de assisténcia. Neste sentido, os estudantes contribuem
para transformacéao das praticas de salde. Deve ser visto como um espaco de construcao
politica e social de cidadania. Assim, os estudantes sdo percebidos pelos profissionais da
saude e pela comunidade como colaboradores, e nao como meros espectadores.

Paragrafo uUnico. Devem ser mantidas as seguintes relacbes entre estudantes/
pacientes/preceptores/supervisores por cendrio de ensino-aprendizagem:

I. 2 (dois) estudantes/paciente ambulatorial/docente ou preceptor; mantendo no
maximo 10 atendimentos/periodo de atividade ambulatorial/10 estudantes.

Il. 2 (dois) a 4 (quatro) estudantes/ESF.

Ill. 2 (dois) estudantes/paciente/docente ou preceptor/cenario de emergéncia e
urgéncia.

IV. Na enfermaria, no minimo, 5 (cinco) leitos/estudante, mantendo a relacdo de
no maximo 10 estudantes/preceptor/supervisor a nivel secundario e terciario.

Art. 10 O Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina podera autorizar a
realizacdo de até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total estabelecida para
o estagio fora da Unidade da Federacdo em que se localiza a Instituicdo de Ensino, pref-
erencialmente nos servicos do Sistema Unico de Satde, bem como em instituicdo con-
veniada que mantenha Programas de Residéncia, credenciados pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, ou em outros programas de qualidade equivalente em nivel inter-
nacional.
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§ 12 O Colegiado do Curso podera autorizar, em carater excepcional, percentual
superior ao previsto, desde que devidamente motivado e justificado.

§ 22 O total de estudantes autorizados a realizar estagio fora da Unidade da Fed-
eracao em que se localiza a Instituicdo de Ensino nao podera ultrapassar o limite de 50%
(cinquenta por cento) das vagas do internato da instituicdo para estudantes do mesmo
periodo.

§ 32 Para que o Internato possa se desenvolver fora do &mbito da Instituicao de
Ensino, serd necessaria a realizacdo de convénio, conforme estabelece o Artigo 2° da
Resolugao n? 9, de 24 de maio de 1983 e o Artigo 32 da Resolucao n? 1, de 04 de maio
de 1989, do Conselho Federal de Educacéo.

§ 42 A aprovacgao dos termos dos convénios, bem como das demais condicoes
operacionais, é da competéncia da Direcdo da Faculdade de Medicina (FAMED), com
indicacao dos cenarios de ensino-aprendizagem feita pela Coordenacéao do Curso, com
a anuéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e consultada a Comisséo de Internato.

§ 52 Nos estagios obrigatérios, quando configurar como concedente do estagio
6rgao do Poder Publico, poderao ser firmados termos de compromisso sucessivos, nao
ultrapassando a duracao do curso, sendo os termos de compromisso e respectivos pla-
nos de estagio atualizados ao final de cada periodo de 2 (dois) anos, adequando-se a
evolucao académica do estudante.

§ 62 Os internos devem ter acesso ao Laboratério de Simulacao de Praticas Pro-
fissionais da Instituicao para treinamento de habilidades especificas, principalmente rela-
cionadas ao ATLS, ACLS, PALS e NALS, com a utilizagdo de manequins, modelos simu-
ladores e pacientes simulados.

§ 72 Os cenarios deverao ser previamente avaliados pela Escola/Faculdade para
evitar a utilizacdo de cenarios desestruturados.

§ 82 Os cenarios que envolvem a atencéao terciaria/quaternaria como a Terapia
Intensiva devem ter objetivos especificos explicitados no plano de estagio.

CAPITULO VI ]
DO PROCESSO DE SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 11 Os estudantes deverao sempre ser supervisionados diretamente por do-
centes da instituicao de ensino ou por preceptores dos servigos, sob supervisao docente.

Art. 12 Aos docentes e preceptores dos servicos devera ser oferecido Programa
Educacao Permanente para desenvolvimento de competéncias pedagdgicas na pratica da
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preceptoria, incluindo temas como estratégias de ensino e aprendizagem, metodologias
ativas e avaliagao.

Art. 13 O docente responsavel pelos estudantes podera ser designado como Pro-
fessor Orientador (Lei n? 11788, de 25/09/2008) ou Coordenador de Area do Internato,
que sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario.

Paragrafo Unico. Sao responsabilidades do Professor Orientador ou Coordena-
dor de Area do Internato:

I. Atuar como elemento de articulagao entre os estudante e preceptores/supervi-
sores na organizagao académico-pedagodgica de cada area do estagio;

Il. Construir, com apoio de representantes de sua area e do Supervisor Geral do
Internato, o programa de cada estagio e zelar pelo cumprimento integral deste programa;

lll. Implantar mecanismos de controle de presenca dos internos, preceptores e
supervisores do estagio;

IV. Coordenar as atividades do interno no decorrer do estagio e realizar a avalia-
¢ao do interno e do estagio;

V. Reunir periodicamente com os estudantes das suas respectivas areas para
elaborar escala de plantao, discutir planejamentos educacionais, refletir sobre as dificul-
dades encontradas e realizar orientacdes pedagdgicas;

VI. Orientar os internos em relagao as suas atividades e aos seus direitos e de-
veres;

VII. Reunir periodicamente com os preceptores/supervisores das suas respec-
tivas areas para discutir planejamentos educacionais, refletir sobre as dificuldades encon-
tradas e realizar orientacdes pedagdgicas;

VIIl. Cooperar, organizar e escalar preceptores/supervisores para atividades ped-
agogicas do estagio, aplicagao de avaliacbes, bem como sua devolutiva aos estudantes;

IX. Comunicar qualquer alteracgéo, dificuldade ou problema referente a sua coor-
denacgao ao Supervisor Geral do Internato, Comissao de Internato e as instancias superi-
ores do curso (Coordenagao do Curso e Direcao da Unidade Académica);

X. Responsabilizar-se pelo langamento da frequéncia e das notas dos estudantes
na sua area do estagio, digitando-as no sistema de registro académico e comprometen-
do-se a fazé-lo dentro dos prazos previstos pela instituicao;

XI. Detectar alunos faltosos, com dificuldades emocionais ou desempenho insufi-
ciente e informar ao Supervisor Geral do Internato e Comissao de Internato.

Art. 14 O profissional do servigco responsavel pelo acompanhamento diario das
atividades do interno sera designado como Preceptor/Supervisor (Lei n? 11788, de
25/09/2008).

§ 12 O preceptor devera ter formagao ou experiéncia profissional na area de con-

hecimento desenvolvida na area do estagio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.
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§ 22 Cada preceptor/supervisor tem direito a um certificado de preceptor semes-
tral, assim como, de participacdo no Programa de Educacdo Permanente para desen-
volvimento de competéncias pedagdgicas na pratica da preceptoria.

§ 32 Os preceptores serdao os docentes e profissionais da salde que atuam em
cada area, designados a critério do Coordenador de Area do Estagio, competindo-lhes
exercer as seguintes atribuicoes:

I. Cumprir e fazer cumprir as Normas do Estagio Curricular Obrigatério do Curso
e o Programa do Internato;

Il. Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes em suas atividades teori-
cas e praticas, de acordo com o Programa proposto para o Internato;

Ill. Prestar informagdes aos coordenadores sobre o desenvolvimento das ativi-
dades do estagio;

IV. Participar do Programa de Educacdo Permanente para desenvolvimento de
competéncias pedagodgicas na pratica da preceptoria

V. Cumprir e fazer cumprir as Normas previstas para o estagio.

CAPITULO VII )
DOS PROGRAMAS E PLANOS DE ESTAGIO

Art. 15 Os Programas e Planos de cada area do Internato serao elaborados pelo
Coordenador de Area do Estagio, com a participacdo dos respectivos preceptores de
cada area, estando, porém, a sua execugao sujeita a aprovagao prévia da Comissao de
Internato e do Colegiado do curso, com a concordancia do Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

CAPITULO VIl ,
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA DO ESTAGIO

Art. 16 O internato sera organizado pedagogicamente na aprendizagem centrada
na pessoa (usuario, paciente), considerando a sua cultura, com enfoque na trilogia apre-
ndiz-usuario-supervisor.

Art. 17 As atividades devem conter oportunidades de desenvolver habilidades
de comunicagao, raciocinio clinico, custo/beneficio de exames e tratamentos, trabalho
em equipe multiprofissional, utilizando um modelo de ensino problematizador, com
metodologias ativas de aprendizagem, com ativacdo de conhecimentos prévios e
construcao de novos, incluindo a programacao tedrica a partir de casos clinicos, discussao
critica de artigos cientificos, Diretrizes, Programas e Linhas de Cuidado do Ministério da
Saude, com enfoque na autoaprendizagem e crescente autonomia e aumento gradual da
responsabilidade dos estudantes.
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CAPITULO IX )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 18 A avaliacao do estagio sera realizada pelos préprios estudantes, precep-
tores/supervisores e Coordenador de Area do Internato, visando subsidiar o Curso de
Graduagao em Medicina de informagdes que possam contribuir para a melhoria do pro-
cesso de formagao profissional e desenvolvimento pessoal dos estudantes.

Art. 19 A avaliacao é parte integrante do processo pedagdgico, devendo ser efe-
tivada sob os seguintes enfoques:

I. Avaliagao do estagio;

Il. Avaliacdo dos preceptores/supervisores e Coordenador do Estagio;

lll. Avaliagao dos estudantes.

Art. 20 A avaliacdo dos estudantes incidira sobre a frequéncia e o aproveitamento.
Dada a especificidade do cumprimento do estagio em servico, a assiduidade esperada
devera ser total (100%). O aproveitamento minimo em cada estagio devera ser igual a 60
(sessenta), de acordo com as Normas Gerais da Graduacgao (Resolugéao n? 15/2011, do
Conselho da Graduagéo).

§ 12 Esta avaliacdo deve ter uma base cognitiva, aferindo a capacidade de: re-
conhecimento e integracdo de dados, de analise (do todo para as partes) e sintese (das
partes para o todo), de proposicao e de julgamento (avaliagdo) e envolver habilidades e
atitudes (avaliagao de competéncia), sendo indicada a utilizagcao de diferentes instrumen-
tos de avaliagao, de forma periddica e progressiva.

§ 22 As avaliagbes deverao ter carater formativo e somativo e deverao conter
plano de recuperacao, que sera realizado e supervisionado por docente da area e, se
possivel, devera ser realizado de maneira a que o estudante nao se separe da sua turma
de entrada na faculdade e nao necessite permanecer por mais de um semestre na facul-
dade, o que somente devera ocorrer se a recuperacao for impossivel de ser realizada no
mesmo semestre.

Art. 21 Na avaliagcao do estudante, com apoio da Comissao de Avaliagao Interna
do Curso de Medicina, poderao ser utilizados os seguintes instrumentos, entre outros:

I. Avaliacao cognitiva, com a utilizacao de questdes de mudltipla escolha e(ou)
questdes dissertativas (de respostas longas ou curtas);

Il. Avaliacdo de desempenho, com a utilizagdo de OSCE (Exame Clinico Obijetivo
e Estruturado), Mini-CEX (Mini Exercicio Clinico), Casos Longos e Portfélio;

Il. Avaliacao de pratica profissional, com a utilizacado de métodos indiretos (analise
de prontuarios e registros em prescricoes) e métodos diretos (autoavaliagao, avaliagao
por pares, avaliacao do preceptor/supervisor e avaliagdo do usudrio/paciente).
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Art. 22 E obrigatéria a frequéncia integral em todas as atividades programadas
para o Internato, ndo sendo permitida, em hipétese nenhuma, o abono de faltas.

§ 12 As justificativas de faltas deverao ser protocoladas, dentro do prazo de cinco
dias Uteis, no setor responsavel pelo atendimento ao discente, dirigidas a Coordenagao
do Curso e encaminhadas com documentos comprobatoérios para analise da Comissao
do Internato.

§ 22 Observada a disponibilidade de recuperacao da abstencao e providenciado
substituto para a referida atividade, sera permitida a auséncia do estudante nas seguintes
situagoes:

I. Discentes com afeccdes mérbidas, congénitas ou adquiridas, que determinem
disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, de
decorréncia isolada ou esporadica, incompativel com a frequéncia as atividades do
estagio;

Il. Discentes gestantes, a partir do oitavo més ou em situagoes decorrentes do
estado de gravidez;

Ill. Discentes participantes de concursos ou competicdes esportivas, desde que
registrados como competidores oficiais, em documento expedido por entidade oficial;

IV. Discentes em luto por falecimento de parentes de primeiro e segundo graus,
por cinco dias consecutivos para parentes do primeiro grau e dois para parentes de se-
gundo grau;

V. Discentes convocados pelo Poder Judiciario ou pelos érgaos colegiados da
Faculdade de Medicina;

VI. Casamento do préprio estudante, sendo trés dias consecutivos apds o fim de
semana;

VII. Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos;

VIII. Participacao na Semana Cientifica do Curso de Medicina.

Art. 23 A avaliagao do aproveitamento do estudante sera realizada pelos Coorde-
nadores das Areas e pelos preceptores/supervisores de cada area.

Paragrafo uUnico. A média das avaliagbes em cada area devera ser registrada
no Sistema de Informacédo Escolar, para efeito de registro no histérico escolar de cada
estudante.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE INTERNATO

Art. 24 O Internato sera coordenado pela Comissao de Internato, indicada pelo
Colegiado de Curso e nomeada através de Portaria da Direcdo da Faculdade de Me-
dicina, por um periodo de atividades de dois anos, ficando assim constituida:

I. o(a) Coordenador(a) do Curso de Medicina;

Il. o(a) Supervisor(a) Geral do Internato;
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Ill. o(a) representante do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina;

IV. o(a) gestor(a) académico(a) do Hospital de Ensino;

V. um(a) representante da Secretaria Municipal de Saude;

VI. os(as) coordenadores(as) de cada area do Internato: Clinica Médica, Cirurgia,
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Trauma e Urgéncia e Saude Coletiva;

VIl. um(a) estudante do Curso de Medicina, escolhido entre os seus pares, regu-
larmente matriculado em cada semestre letivo do internato - 92, 102, 112 e 122 periodos;

VIIl. um(a) estudante do Curso de Medicina, representante do Diretério Académi-
Cco;

IX. um(a) representante do Centro de Atengdo Educacional e Psiquica (CAEP).

Art. 25 A Comissao de Internato reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
em carater extraordinario, quando for convocada pelo Coordenador do Curso ou por dois
tercos de seus membros, devendo-se, em ambos os casos, ser divulgado o seu temario.

§ 12 As reunides somente poderao ser iniciadas com a presenca da maioria sim-
ples de seus membros, em primeira convocagao e, com um minimo de metade, em se-
gunda convocacao, apos trinta minutos.

§ 22 As deliberacdes ou decisdes da Comissao de Internato somente produzirdo
efeito mediante aprovacao de mais da metade de seus membros presentes a reuniao e
aprovadas também pelo Colegiado do Curso, com a concordancia do Nucleo Docente
Estruturante.

§ 32 Nas faltas ou impedimentos do Coordenador do Curso ou seu substituto,
a coordenagao dos trabalhos da Comissdo de Internato sera exercida pelo Supervisor
Geral do Internato.

Art. 26 Compete a Comissao de Internato exercer as seguintes atribuicoes:

I. Zelar pela qualidade do Estagio Curricular Obrigatério - Internato;

Il. Promover a integracao horizontal e vertical do Internato (entre os quatro pri-
meiros anos do curso, entre as diversas areas do estagio e entre os diversos cenarios de
pratica);

Ill. Propiciar e garantir a construgdo coletiva dos programas do Internato e sua
divulgagao para toda a comunidade académica antes do inicio do mesmo;

IV. Aprovar os Programas das diversas areas do Internato;

V. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Internato;

VI. Identificar e solucionar os problemas existentes durante o desenvolvimento do
Internato;

VII. Apoiar os preceptores/supervisores no exercicio de suas atribuigoes;

VIIl. Propor medidas com a finalidade de aperfeicoar o processo pedagdégico do
Internato;

IX. Elaborar, propor alteragbes e aprovar as Normas do Estagio Curricular
Obrigatorio - Internato antes de serem encaminhadas ao Nucleo Docente Estruturante e
Colegiado do Curso;
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X. Devolver o resultado da avaliagcao do processo e promover discussoes visando
o aprimoramento do estagio;

XI. Zelar pelo cumprimento da legislagéo relativa as Normas do Estagio Curricular
Obrigatério em Medicina - Internato, das Normas Gerais da Graduagao, do Regimento
Interno da Faculdade de Medicina e das normas de organizacao e funcionamento das
instituicbes onde ocorre o estagio.

CAPITULO XI
DA COORDENAGAO DO INTERNATO

Art. 27 O Coordenador da Comissao de Internato sera o Coordenador do Curso
de Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia e as de-
cisbes da Comissao de Internato deverao ser homologadas pelo Colegiado do Curso,
com a concordancia do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina.

Paragrafo unico. O Coordenador do Curso de Medicina, como Coordenador Ger-
al da Comissao de Internato, podera oportunamente propor a indicagdo do Supervisor
Geral do Internato para substitui-lo nas reuniées da Comissao de Internato.

Art. 28 Compete ao Coordenador do Internato exercer as seguintes atribuicoes:

I. Convocar mensalmente e presidir as reunides ordinarias da Comisséo de Inter-
nato;

Il. Manter um sistema de informagdes relativas ao acompanhamento e desen-
volvimento do Internato;

Ill. Articular-se com os docentes, preceptores/supervisores de cada area, que
atuam no Programa de Internato, visando aperfeicoar o processo de formacao e qualifi-
cacgao profissional;

IV. Articular-se com o Colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante, visando
dirimir ddvidas no cumprimento da legislagao relativa ao Internato;

V. Informar, periodicamente, o Diretor da Faculdade de Medicina sobre o desen-
volvimento do Programa de Internato;

VI. Comunicar ao Diretor da Faculdade de Medicina as transgressdes disciplin-
ares dos alunos, para as providéncias cabiveis;

VII. Elaborar relatério anual das atividades da Comissao de Internato, para efeito
de encaminhamento ao Diretor da Faculdade;

VIIl. Conduzir, em estreita articulagdo com os 6rgaos competentes da Faculdade
de Medicina, os processos de avaliacao do Programa de Internato.

Art. 29 Compete ao Supervisor Geral do Internato exercer as seguintes atri-
buicbes:

I. Substituir o Coordenador do Curso, na condicao de Coordenador Geral da
Comisséo de Internato;

Il. Elaborar o Manual do Internato, contendo os Programas atualizados de cada
uma das areas do estagio;
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Ill. Elaborar, com auxilio da Coordenacao do Curso, as documentagoes relaciona-
das aos convénios e termos de compromisso dos estudantes;

IV. Organizar, com a participacdo dos Coordenadores de Areas do Internato, a
cada periodo de estagio, os grupos de estagiarios e distribui-los entre os preceptores/
supervisores, de acordo com os campos e cenarios de ensino-aprendizagem;

V. Elaborar e aplicar, com apoio dos Coordenadores de Areas do Internato, in-
strumento para avaliacdo do desempenho do docente, preceptor/supervisor e avalia-
cao do estagio pelos discentes, compartilhando os resultados destas avaliagbes com a
Comisséo de Internato;

VI. Acolher os estudantes ingressantes no estagio a cada semestre, com plane-
jamento de atividades com a participacao dos Coordenadores de Areas do Internato e
preceptores/supervisores do estagio;

VII. Comunicar qualquer alteragéo, dificuldade ou problema referente a sua coor-
denacgao a Comissao de Internato e as instancias superiores do curso (Coordenagao do
Curso e Direcao da Unidade Académica);

VIIl. Responsabilizar-se pela verificagdo do langamento de frequéncia e notas no
sistema dos componentes curriculares sob sua responsabilidade, comprometendo-se
em garantir este lancamento dentro dos prazos previstos pela instituicao;

IX. Informar & Comissao de Internato sobre a existéncia de alunos faltosos, com
dificuldades emocionais ou desempenho.

CAPITULO XIl ,
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES DO ESTAGIO

Art. 30 Serao assegurados aos estudantes os seguintes direitos:

I. Alojamento e alimentacao nos dias de plantao;

Il. Encaminhamento de recurso a Coordenacgao de Curso e Comissao de Inter-
nato, em primeira instancia e, em segunda instancia, ao Colegiado do curso;

Ill. Folga ap6s o plantdo noturno com critério de cada area para estabelecer o
periodo de folga;

IV. Cumprimento rigido da carga horaria de atividades estabelecida por estas nor-
mas para cada estagio;

V. Licenga para realizacéao de provas de Residéncia Médica, mediante apresenta-
cao do comprovante de pagamento de inscricao quitado.

Art. 31 Sao deveres dos estudantes:

I. Cumprir os horarios estabelecidos, bem como os plantées que lhes forem des-
tinados;

Il. Cumprir integralmente o calendario do Internato, devidamente aprovado na
Comissao de Internato, no Colegiado do curso, no Conselho da Faculdade de Medicina
e no Conselho de Graduacéao;

Ill. Dedicar aos estudos e as atividades programadas;
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IV. Frequentar todas as atividades, cursos, reunides e outros eventos incluidos no
Programa de Internato;

V. Estabelecer relacionamento ético e cortés para com os pacientes, docentes,
preceptores, colegas e demais estudantes da Faculdade;

VI. Utilizar trajes adequados ao profissional da salde: calgado fechado, jaleco ou
roupa branca, acessorios discretos e cabelos presos;

VII. Zelar pelo cumprimento da legislagéo relativa as Normas do Estagio Curricu-
lar Obrigatério em Medicina - Internato, das Normas Gerais da Graduacao, do Regimento
Interno da Faculdade de Medicina e das normas de organizacao e funcionamento das
instituicbes onde ocorre o estagio.

Art. 32 Os representantes dos estudantes, junto a Comissao de Internato, terdo
direito a voz e voto, competindo-lhes exercer as seguintes atribuicdes:

I. Reunir-se, regularmente, com os estudantes para efeito de conhecimento do
desenvolvimento do Programa;

Il. Submeter a apreciagao e aprovagao da Comissao de Internato, as reivindica-
¢coes dos estudantes.

CAPITULO XIIl
DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTUDANTES EXTERNOS

Art. 33 Serao aceitos estudantes de outras Universidades ou Faculdades de Me-
dicina locais, nacionais (credenciadas pelo MEC) ou estrangeiras, que requeiram rodizio
no Internato do Curso de Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
de Uberlandia, até um maximo de 25% da carga horaria do seu internato na Instituicao de
Origem.

§ 12 A selecao dos candidatos devera ocorrer através da aprovacao em Processo
Seletivo para Ingresso no Programa de Estagio Obrigatério Supervisionado em Regime
de Internato.

§ 22 Constitui como pré-requisito para participacdo no Programa de Estagio
Obrigatorio Supervisionado em Regime de Internato: o candidato devera, obrigatoriamente,
ter cursado e ter sido aprovado em todas as disciplinas curriculares até o 82 (oitavo)
semestre do Curso de Medicina de origem.

§ 32 O Programa de Estagio Obrigatério Supervisionado em Regime de Internato
podera disponibilizar, quando possivel, mediante aprovacao prévia da Comissao de Inter-
nato e Colegiado do Curso, com concordancia do Nucleo Docente Estruturante, até uma
vaga para cada uma das areas do estagio.

§ 42 O candidato ao Processo Seletivo do Programa de Estagio Obrigatério
Supervisionado em Regime de Internato Hospitalar devera ser proveniente de outras
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Universidades ou Faculdades de Medicina nacionais (credenciadas pelo MEC) ou
estrangeiras que requeiram o regime de Internato, as quais deverdo ser conveniadas
com a Universidade Federal de Uberlandia.

§ 52 A prova, comum a todos os candidatos, sera constituida de 40 (quarenta)
questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério, com abordagem nos temas
das areas dos Estagios.

§ 62 Caso haja empate entre candidatos classificados na prova, os critérios de
desempate, serdo utilizados na seguinte ordem:

I. Procedéncia do estudante: prioridade para a Escola Publica;

II. Historico Escolar do Estudante considerando a Média Geral Acumulada, até o
periodo imediatamente anterior ao internato;

Ill. Analise de Curriculo;

IV. Persistindo o empate, sera classificado o candidato que tiver mais idade.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 E requisito indispensavel para formalizagao da conclusdo no curso o cum-
primento da carga horaria total do internato, bem como a aprovagdo em cada area do
estagio.

Art. 35 Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Comissao de Inter-
nato, Coordenacao do Curso e Colegiado do Curso.

Art. 36 Ficam revogadas as disposicdes em contrario e estas Normas passam a

vigorar a partir da presente data de aprovacdo no Colegiado do Curso de Medicina da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia.
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FORMULARIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES E DE APOIO

ANEXO 01

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA — (Processo 121/2008 do CONGRAD/UFU)

12 Periodo | 22 Periodo | 32 Periodo | 42 Periodo | 5° Periodo | 62 Periodo | 72 Periodo | 82 Periodo | 92 Periodo | 102 Periodo | 112 Periodo [ 12° Periodo

[Teor]Prét [Total| Teor [Prét [Total[Teor [Prat [ Totaf Teor]Prét [TotalfTeor [Prat [Total[Teor [Prat [Total[ Teor]Prét [Total[ Teor] Prat [Total]Teor] Prat[Total Teor[Prat | Total [Teor| Prat | Total [Teor[Prat] Total

N° | Grupo de Atividade Local

Especificagao da
Atividade

Ano

Equivaléncia em
Carga Horaria

01

02

03

04

05

06

07

08

TOTAL

Aluno(a)

Coordenador(a) do Eixo de Atividades

DEFERIDO:

Data

Coordenador(a)

Recebido em
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Data

33- Estagio 34- Estagio 35- Estagio gs‘ Estagio o
. ) i ) . i fonadc isi upenvisionadol
1- Saude 5- Saude 9- Saude 13- Saude 17- Saide 21- Saide 25- Saide ée] S‘audsm 9 f:lze:alsmnado 2 ::23;253:::0 ﬁ:;}\errevalscl’o;adv e
Coletiva | Coletiva IV i oletiva
iV ; Coletiva Il s Coletiva Il 0 oletiva 15 Coletiva V ] Coletiva VI 9 Coletiva VIl 2 g? Materno-Infanti 30) - Cirrgica Satde Coletiva| 33| Trauma
3 3] 34 34| e Urgéncias
0 |150|150 0 |150|150 0 |150|150 0 lso 160 0 | so|so 0 | eo|eo 0 |60 | 60 0 |eo|so —'150|720|a70 —1150|720|s7o 150|720|870 90 |635|725
2- Saude 6- Saude 10- Satide 14- Saude 18- Satide 22- Satde 26- Saude 30- Satde 37- Estagio
Individual || 2 | individual Il | 6 |Individual Il { 10| incivicual Iv | 14| Individual V[ 18| Individual VI | 22| individual Vil | 28] Individual Vil 34| Eitivo
0 |so|eo 0 | 60|60 0 | so|so 0 11501150 0 |1so|1ao 0 11601180 0 |210|2w 0 |210|210 0 |145| 125
e 7-Dos Tecidos| _|1-Dos 15- Medicina 19-Medicina| |23 Medicina | |27 Medicina | | 31- Medicina
208 Tacidos | 3 aos Sistemas || 7 Sistemas Il 11| Integrada | 15| Integrada Il | 19| Integrada lll | 23| Integrada IV | 27| Integrada V'
180] 135] 315 (165 [ 196 [ 30| [210] 180 390 ~]135]255] 390 ] 165[ 195] 0| [ 135] 240[ 375| [ 135] 210] 345] ~*[135] 210 345
4-Atividades 8- Atividades 12-Atividades 16- 4-Ati 28-Ativi o,
Sensoriais Sensoriais Sensoriais Sensoriais Sensoriais Sensoriais Sensoriais Sensoriais.
e 8 ivas e e ivas e ivas e Reflexivas e Reflexivas e
e Formativas || 4 |Formativas Il Formativas lll | 12| Formativas IV| 16| Formativas V | 20| Formativas VI | 24| Formativas VII| 28| Formativas Vil
75] 0 [75 |={4s] 0 [45 45] 0 Jas |—>{45] o Ja5|>fas o] as] [s0] o0 [—s0 [ oJao[—=fs0] 030
Legenda:
— Pré-requisito
— Correquisito
—
l COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS I
Lingua Interface Eti Fisioterapia
oo N lica e a i L
Bras_llelra de Cuidados Fotogratia Homern ; Nutricao e Primeiros H na Satde da
Sinais Paliativos Mé P D Socorros do Cuidar
- LIBRAS | quina Filosdfica Mulher
30 | 30]e0 15 [ 4] 60 30 | 30] 60 60 [ o Jeo 60 [ o Jeo 45] 0 J4s 30 o a0 15015 30 [ o [0 30 | 3060
Portugués Lingua Inglesa:| Tépicos Interface Semiolgia e Preservacao
lnsiru?rl:enlal leitura para fins Especiais Homem Avaliagao do Meio
Y académicos em Nutrigao Maquina Nutricional | Ambiente
60 [ o Jeo 60 [ o Jeo 15 | 15] 30 60 [ o Jeo 15 | 45] 60 60 [ o Jeo

OBS.: Para integralizagao curricular, além dos componentes curriculares obrigatérios, o discente devera cursar e obter aproveitamento, no minimo em 90 horas de Componentes Curriculares
Optativos e 270 horas de Atividades Académicas Complementares. O ENADE é componente curricular obrigatério para os Cursos de Graduagao, modalidade presencial ou EaD, sendo
o registro de participagao condigao indispensavel para integralizagao curricular, independentemente de o estudante ter sido selecionado ou néao no processo de amostragem do INEP.
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10
17
24
31

14
21
28

13
20
27

CALENDARIO ACADEMICO DA GRADUAGAO

(CALENDARIO UNICO) - 2016
Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas

2016

04 - Término do prazo para solicitagcdo de matricula

04 - Término do prazo para matricula extemporanea

16 - Término do prazo para solicitagdo de dispensa

JANEIRO
S T Q Q S S
E 1 - Confraternizagao universal
4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30
FEVEREIRO ) ) )
01 - Inicio da solicitacao de matricula
S T Q Q S S em disciplina de outro Curso
02 a 04 - Solicitagao de matricula
1 2 3 4 5 6 online dos veteranos, via Portal do Aluno
L8l el[10] n 12 13  o8a10-camaval
15 16 17 18 19 20 22/02 a 04/03 - Ajuste de matricula
26 o7 pelos discentes
22 23 24 25 29 - Inicio do 12 semestre letivo de 2016
MARCO 01 a 03 - Recepgao dos ingressantes
s T Q Q s s em disciplina de outro Curso
07 a 11 - Ajuste de matricula pelas Coordenagoes
1 2 3 4 5 de Curso ) )
7 8 9 10 11 12 14 e 15 - Matricula de aluno convénio - Mobilidade
14 15 16 17 18 19 de componentes curriculares
17 e 18 - Matricula de aluno especial
21 22 23 24 @ 26 19 - Término do prazo para retificagdo de notas e
28 29 30 31 faltas, referente a 2015/2 pelos docentes

22/03 a 08/04 - Periodo para realizagao das cerimOnias
de Colagao de Grau oficial referente a 2015/2

24 - Término do prazo para solicitacdo de exame de
suficiéncia (para Cursos semestrais)

25 - Feriado - Paixao de Cristo

30 - Prazo limite para matricula de alunos que
regressam da Mobilidade - convénio (Cursos
semestrais)
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15
22
29

12
19
26

10
17
24
31

02 e 03 - Aplicagao do processo seletivo - 12 fase

Curso, mudanca de turno e permanéncia de vinculo

13 - Feriado no Campus Patos de Minas - dia letivo

ABRIL
s T Q Q s s 02 - Recesso em todos os campi
04 a 27 - Periodo de oferta de disciplinas
no SG referente a 2016/2
1 11 - Término do prazo para solicitagao de
4 5 6 7 8 9 trancamento parcial semestral
15 - Término do prazo para solicitagdo de exame
11 12 13 14 15 16 de suficiéncia (para Cursos anuais)
18 19 20 [21]F22]1fF 23] 21-Feriado - Tiradentes
25 26 27 28 29 30 22 e 23 - Recesso em todos os campi
23 e 24 - Aplicagao do processo seletivo - 22 fase
MAIO 01- Dia do Trabalho
03 - Prazo limite para matricula de alunos que
S T Q Q S S regressam da Mobilidade - convénio (Cursos
anuais)
20 - Término do prazo para solicitagéo de
2 3 4 5 6 7 trancamento parcial anual
9 10 11 12 13 14 20 - Colagao de Grau especial
16 17 18 19 20 21 24 - Feriado no Campus Patos de Minas
______________ - dia letivo nos demais campi
23 25 | 26 | 27 28 26 - Feriado - Corpus Christi
30 31 27 e 28 - Recesso nos campi de Uberlandia,
no Campus Pontal e Campus Monte Carmelo
(exceto Campus Patos de Minas)
03 a 21 - Ajuste de horarios no SG referente
JUNHO a oferta de disciplinas - 2016/2
03 - Término do prazo para solicitacdo de opgéao de
S T Q Q S S
03 - Prazo limite para saida de alunos em
Mobilidade (para Cursos semestrais)
1 2 3 4 06 - Término do prazo para solicitagao de
trancamento geral semestral
6 7 8 9 10 1 10 - Término do prazo para solicitacéo de dilagao
E 14 15 16 17 18 de prazo
20 21 22 23 24 25 nos demais campi
20 - Término do prazo para entrega na DRIl de
27 28 29 30 documentos para Mobilidade nacional referente
a2016/2
24 - Colacao de Grau especial
JULHO
s T Q Q s s 02 - Término do 12 semestre letivo de 2016
11 - Inicio da solicitagcdo de matricula em disciplina
1 [N  deoutro Curso
13 - Término do prazo para langamento de notas e
4 5 6 7 8 9 faltas referente a 2016/1
1 12 13 14 15 16 - Feriado em Uberlandia e Monte Carmelo
18 19 20 21 22 23 18 a 20 - Solicitagao de matricula online dos
veteranos via Portal do Aluno
25 26 27 28 29 30
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14
21
28

1
18
25

16
23
30

22
29

12
19
26

10
17
24
31

AGOSTO

01 a 12 - Ajuste de matricula pelos discentes
08 - Inicio do 22 semestre letivo de 2016

T Q Q S S 09 a 11 — Recepgao dos ingressantes
12 - Término do prazo em matricula extemporanea
2 3 4 5 6 12 - Término do prazo para solicitagdo de matricula
9 10 T 12 13 em disciplina de outro Curso
15 - Feriado - Nossa Senhora da Abadia
16 17 18 19 20 16 a 19 - Ajuste de matricula pelas Coordenagdes
23 24 25 26 27 de Curso
30 E 23 e 24 - Matricula de aluno convénio - Mobilidade
25 e 26 - Matricula de aluno especial
25 - Término do prazo para solicitagdo de dispensa
de componentes curriculares
31 - Feriado na cidade de Uberlandia - recesso nos
demais campi
2 - Términ raz r licitaca Xam
SETEMBRO ge suﬁciéngad(%grﬁer?tg To:resl%ﬁrtsac?sa :edr'releest?ais()a
T Q Q s S 02 a 23 - Periodo para realizag&o das ceriménias
de Colacao de Grau oficial ref. a 2016/1
07 - Feriado - Independéncia do Brasil
1 2 3 09 - Data limite para matricula de alunos que
6 8 9 10 ;%?T:czzf;?;)da Mobilidade — convénio (Cursos
13 14 15 17 12 a 30 - Periodo de oferta de disciplinas no SG
referente a 2017/1
20 21 22 23 24 16 - Feriado no Campus Pontal - dia letivo nos
27 28 29 30 demais campi
21 - Término do prazo para solicitagéo de
trancamento parcial semestral
03 - Término do prazo para retificagdo de notas e
faltas referente a 2016/1 pelos docentes
OUTUBRO 06 - Feriado no Campus Monte Carmelo - dia letivo
T Q Q S S nos demais campi
12 - Feriado - Nossa Senhora Aparecida
1 18 - Prazo limite para saida de alunos em
Mobilidade (para Cursos anuais)
4 5 E 7 8 18 - Término do prazo para solicitagédo de
11 13 14 15 trancamento geral anual
18 19 20 21 29 21 - Colacao de Grau especial
o8 26 57 24 a 26 - Integra UFU

26 e 27 - Vem pra UFU
28 - Recesso - Dia do Servidor Publico
29 - Recesso - Aplicacao do ENEM
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NOVEMBRO
D S T Q Q

6 7 8 9 10
13 16 17
21 22

27 28 29 30

02 - Feriado - Finados
07 a 25 - Ajuste de horarios no SG referente

D S T Q Q

1 12 13 14 15

S S a oferta de disciplinas - 2017/1
1 3 4 5 14 - Recesso em todos os campi
15 - Feriado - Proclamacéo da Republica
1" 12 L L -
17 - Término do prazo para solicitagdo de opgdo de
18 19 Curso, mudanca de turno e permanéncia de vinculo
23 24 25 26 18 - Prazo limite para saida de alunos em
mobilidade (para cursos semestrais)
20 - Dia da Consciéncia Negra
24 - Término do prazo para solicitagédo de
trancamento geral semestral
25 - Colagao de Grau especial
DEZEMBRO 01 - Término do prazo para solicitagéo de dilagao
de prazo
S S 01 - Término do prazo para entrega na DRIl de
documentos para Mobilidade nacional referente a
1 2 3 20171
15 - Reposicao de aula de quarta-feira em todos os
4 5 6 7 8 9 10 campi
16 17 - Término do 22 semestre letivo de 2016
____________ 18 a 31 - Recesso
23 24
=1 37

E25p26 1 E27 1281 E29.

QUANTIDADE DE DIAS LETIVOS:

1° semestre/ 2016

22feira 32 feira 42feira 52feira 62 feira Sabado  Total
Uberlandia 18 18 18 16 15 15 100
Pontal 18 18 18 16 15 15 100
Monte Carmelo 18 18 18 16 15 15 100
Patos de Minas 17 17 18 16 16 16 100

2° semestre/ 2016

22feira 32 feira 42feira 52feira 62 feira Sabado  Total
Uberlandia 17 18 16 18 18 18 105
Pontal 17 18 16 18 17 18 104
Monte Carmelo 17 18 16 17 18 18 104
Patos de Minas 17 18 16 18 18 18 105
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